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	 APELLIDOS Y NOMBRES	 DISTINCIÓN	 RESOLUCIÓN	
			 
Jesus Lindo Revilla	 Destacado Pintor	 790-2007-R
Hugo L. Orellana Bonilla	 Destacado Pintor	 173-2007-CU
Zenobio Dagha Sapaico	 Destacado Músico y Compositor	 407-2007-CU
Jesús Lindo Revilla	 Destacado pintor	  
Dr. Nestor Pedro Saguéz	 Doctor Honoris Causa	 334-2007-CU
Dr. Héctor Fix-Zamudio	 Doctor Honoris Causa	 335-2007-CU
Dr. Domingo García Belaunde	 Doctor Honoris Causa	 336-2007-CU
Prof. Luis Guardamino Paredes	 Profesor Honorario	 400-2007-CU
Prof. Josué G. Sánchez Cerrón	 Profesor Honorario	 401-2007-CU
Dr. Carlos A. Molina Sandoval	 Profesor Honorario	 1010-2007-CU
Dr. Fernando Vidal Ramirez	 Doctor Honoris Causa	 1011-2007-CU
Dr. Arturo Caumont Clavario	 Profesor Honorario	 1012-2007-CU
Dr. Anibal Torres Vasquez	 Doctor Honoris Causa	 1013-2007-CU
Dr. Manuel J. Miranda Canales	 Doctor Honoris Causa	 1014-2007-CU
Dr. Juan A. Espinoza Espinoza	 Doctor Honoris Causa	 1015-2007-CU
Dr. Jorge Mosset Iturraspe 	 Doctor Honoris Causa	 1021-2007-CU
Dr. Fernando Quevedo Ganoza	 Visitante Ilustre	 667-2007-R
Dr. Andres Malave	 Visitante Ilustre	 668-2007-R
Dr. Mario Castillo Freyre	 Visitante Ilustre	 708-2007-R
Dr. Javier Tamayo Jaramillo	 Doctor Honoris Causa	 733 - 2007 - R

DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS  OTORGADOS 2007

Universitario del Centro-CRICENTRO”, desarrollado en 
la ciudad de Huancavelica los días 13 y 14 de junio del 
2007.

-	 Participación de docentes en eventos académicos, 
científicos y culturales a nivel nacional e internacional. 
(Anexo 01) 

-	 Desarrollo de los procesos de admisión ordinarios y 
extraordinarios de pre grado en las modalidades  presencial 
y distancia; asimismo, la admisión ordinaria y extraordinaria 
en el nivel de post grado para sus diversas maestrías UPLA 
2007, logrando una altisima demanda por  servicios de 
educación superior.

-	 Reconocimiento a destacados profesionales por su aporte 
en el saber, la cultura y el arte:

•	 Hospital Daniel Alcides Carrión de Cerro de Pasco.
•	 Fuerza Aérea del Perú.
•	 Hospital de Huancavelica.
•	 Hospital Materno Infantil.
•	 Hospital Daniel Alcides Carrión - Callao.
•	 Hospital Daniel Alcides Carrión, Huancayo.
•	 Hospital Domingo Olavegoya de Jauja.
•	 Ministerio de Salud-Gobierno Regional de Salud de 

Junín.
•	 Hospital Víctor Larco Herrera de Lima.
•	 Red de Salud Satipo - MINSA.
•	 Hospital Departamental de Huancavelica; entres otros.

-	 Aprobación de diversas directivas y reglamentos de gestión 
administrativa, tales como: 

	 •	 Elaboración y aprobación del Plan de funcionamiento 	
	 y desarrollo de la UPLA.

	 •	 Elaboración y aprobación del Presupuesto Institucional 	
	 UPLA-2008. 

	 • 	 Acciones de urgencia para la modalidad de educación 	
	 a 	 distancia, y plan de actividades (periodo enero-		
	 marzo del 2007).

	 •	 Control de pago de pensiones de enseñanza de los 	 	
	 estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes.

	 •	 Directiva sobre medidas de emergencia económica y 				  
	 austeridad en los gastos.

	 •   Directiva para la formulación del Presupuesto Institucional UPLA              
            2007.
	 •	 Directiva para la Formulación del Plan Anual de Funcionamiento y   
             Presupuesto UPLA-2008
	 •	 Directiva para el desarrollo de cursos de actualización 
	 •	 Directiva para la formulación del Presupuesto Institucional 
             UPLA-2008
	 •	 Directiva para la formulación del Plan Anual de   
            Funcionamiento, Desarrollo y Presupuesto 2008 
		
-    Aprobación de diversas directivas y otros documentos 		

normativos de carácter académico.  
-	 Designación de comisiones especiales de apoyo a la gestión 

académica y administrativa de la UPLA.
-	 Aprobación mediante Resolución 758-2007-CU del Acta de 

Trato Directo de Pliego de Reclamos 2006-2007, con los 
trabajadores administrativos nombrados de la UPLA.

-	 Incremento de remuneraciones con carácter permanente, a 
partir del 01 de marzo del 2007 a docentes nombrados de la 
UPLA, con la suma de S/.100.00 nuevos soles.

-	 Evaluación de tasas educativas de la UPLA; con el 
estudio técnico formulado por la Oficina Universitaria 
de Planificación, tomando como base la información del 
mercado, sobre el diagnóstico de las carreras profesionales 
que oferta la Universidad Peruana Los Andes, frente a la 
creciente competencia y rivalidad con las universidades 
del medio, proponiendose la  estrategia de precio. Previo 
el estudio y sustentación de la Oficina de Planificación, el 

Universidad Peruana Los Andes

-	 Suscripción de convenios de cooperación y asistencia 
reciproca con instituciones prestigiosas:

•	 Comisión Andina de Juristas.
•	 VIII Dirección Territorial de la Policía Nacional del Perú  

(Huancayo).  
•	 Universidad MAIMONDES, Escuela de Farmacia y 

Bioquímica, Buenos Aires, Argentina.
•	 Instituto Superior Tecnológico Franklin Roosevelt, 

Huancayo.
•	 Instituto Nacional de Estadística e Informática-INEI.
•	 Instituto Superior Tecnológico Público Adolfo Vienrich 

de Tarma.
•	 Escuela de Salud del Ejército.
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académicas y administrativas, documento elevado al 
Rectorado para su revisión y posterior aprobación por el 
Consejo Universitario.

-	 Formulación del Reglamento de Cursos de Actualización  
Profesional de la Universidad Peruana Los Andes; documento 
que norma los criterios técnicos para el desarrollo de 
estos cursos de actualización profesional de las diferentes 
facultades; aprobado mediante Resolución 929-2007-CU.

-	 Construcción de la Infraestructura de la Institución Educativa 
“Los Andes”. 

-	 Proyecto del Cuadro de Asignación de Personal administrativo 
2007 de la Universidad Peruana Los Andes, elaborado por la 
Oficina Universitaria de Planificación en coordinación con la 
Oficina Universitaria de Personal.

-	 Desarrollo del “IV Taller de Diseño Curricular”; evento 
académico de la reforma curricular para el período 2007.

-	 Formulación del diagnóstico curricular de la Universidad 
Peruana Los Andes.

-	 Convocatoria a concurso público mediante Licitación Pública 
de los servicios de vigilancia y mantenimiento de la UPLA.

-	 Aprobación de las Tasas Educativas para los nuevos 
ingresantes 2007-I

-	 Otorgamiento de beneficio del seguro contra accidentes 
personales a favor del personal docente y administrativo de 
la UPLA. Para el caso de estudiantes, este beneficio es de 
carácter voluntario.

-	 Formulación y sustentación del Presupuesto Institucional, 
Plan de Funcionamiento y Desarrollo de la Universidad 
Peruana Los Andes para el año 2007.

-	 Elaboración de diagnósticos sobre morosidad en la UPLA; 
Diagnóstico de las Facultades y Escuela de Postgrado.

-	 Producción de textos para la modalidad de educación a 
distancia de las carreras profesionales de Psicología, Derecho, 
Ingeniería de Sistemas y Computación, Administración y 
Sistemas y Contabilidad y Finanzas, elaborados por docentes 
ordinarios y contratados de nuestra universidad.

-	 Capacitación a docentes sobre el manejo de tutorías 
virtuales en la Plataforma Moodle; así como en evaluaciones 
en educación a distancia.

-	 Implementación de diversas unidades académicas y 
administrativas de la Universidad.
•	 Facultad de Ciencias Administrativas y Contables con 

equipos de cómputo, proyectores multimedia, entre otros.
•	 Facultad de Educación y Ciencias Humanas; con 1 

retroproyector, 1 equipo multimedia, equipos de cómputo, 
entre otros.

•	 Facultad de Ingeniería; dotación de 1 servidor, 1 proyector 
multimedia, 20 equipos de cómputo, entre otros.

•	 Sede La Merced, con equipamiento de 100 carpetas 
unipersonales, 8 pizarras acrílicas, 1 balanza de precisión 
electrónica, 2 equipos DVD, 1 televisor de 21¨, 1 
amplificador, 2 bocinas de 40 watts, 1 micrófono, sillas 
individuales, 2 computadoras, entre otros.

		  DOCUMENTO DE GESTIÓN ACADÉMICA

	Desarrollo de tutorías
	Pago de remuneraciones y honorarios profesionales de docentes
Perfil del tutor
	Designación de docentes para elaboración de textos y comisión revisora de textos 
autoinstructivos
	Pago por el derecho de elaboración de texto 
	Funcionamiento de tutorías en los centros de atención donde se desarrolla
	Directiva sobre el proceso de matrícula, período académico 2007
	Directiva para la elaboración de sílabos
	Calendario académico 2007 - I
	Directiva 001-2007, para el proceso de matrícula 2007-II
	Reglamento Académico 
	Tabla de evaluación para ingreso a la Docencia por contrato
	Control de Pago de Pensiones de Enseñanza 
	El Reglamento de la Filial Lima
	Directiva de pago y escalas de pensiones para los estudiantes Ingresantes 2007-I, 
Modalidad Presencial
	Directiva para expedir duplicados de diplomas de grados académicos, títulos 
profesionales y segunda Especialidad de la UPLA
	Directiva sobre normas para la convalidación de asignaturas
	Directiva sobre convalidación de asignaturas aprobadas mediante Resolución  239-2007
	Reglamento del Taller de Música de la UPLA
	Reglamento de la Orquesta Sinfónica de la UPLA
	Elaboración de estándares para el área de formación profesional y perfil del 
docente
	Tabla de Evaluación de Docentes para contratados en el año académico 2008
	Reglamento, cronograma de actividades, cronograma de pagos del VIII Curso de 
actualización académica para optar el titulo profesional de abogado
	Reglamento General de la Escuela de Postgrado
	Reglamento de Admisión para la Segunda Especialidad en Enfermería de la Escuela 
de Postgrado
	Modificación del Reglamento de Admisión para la Escuela de Postgrado 
	Modificación del Reglamento Específico para la titulación de la segunda Especialidad 
en Odonotología por la modalidad No Escolarizada 
	Reglamento del Taller de Tesis para Graduación en Maestría en la Escuela de 
Postgrado
	Reglamento Específico de Convalidaciones de la Escuela de Postgrado 
	Reglamento Específico para la Titulación de Segunda Especialidad en Odontología 
por la Modalidad de Evaluación de Competencias No Escolarizada

Consejo Universitario aprobó a partir del 2007-I nuevas 
tasas educativas para los ingresantes; generando un 
récord histórico de captación de nuevos estudiantes, en 
circunstancias de mayor agresividad de mercado y caída 
drástica de postulantes a la UPLA. 

-	 Proyecto de Reglamento de Organización y Funciones de 
la UPLA (ROF), elaborado por la Oficina Universitaria de 
Planificación, bajo un nuevo contexto organizacional que 
comprende la organización de las diferentes unidades 
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1.2  FORMACIÓN PROFESIONAL

-	 Otorgamiento de 10 distinciones conferidas a  estudiantes 
de las diversas carreras profesionales, en mérito a su 
destacado rendimiento académico.

-	 Vigencia del calendario académico general del año 2007 
para el régimen presencial y distancia del pre grado y la 
escuela de post grado de la UPLA.

-	 Planeación de las actividades académicas de la universidad 
correspondiente al año 2007, aprobado mediante 
Resolución  982-2006-CU.

-	 Aprobación del calendario de admisión para el año 
académico 2007, incluido los ciclos de verano 2007-0, 
2007-I, 2007-II.

-	 Creación de doctorados en Derecho y Ciencias 
administrativas y Contables.

-	 Aprobación de tasas educativas de la Universidad Peruana 
Los Andes - Filial Lima, para las modalidades de distancia 
y presencial, aprobada mediante Resolución 065-2007-R.

-	 Desarrollo de cursos de actualización conducentes al 
otorgamiento de títulos profesionales, dirigido a bachilleres 
de las diversas carreras profesionales que oferta la 
universidad:
•	 XVII Curso de Actualización Profesional Docente de la 

Facultad de Educación y Ciencias Humanas.
•	 VII Curso de Actualización Académica parar optar el Título 

Profesional de Abogado.

•	 XI y XII Curso de Actualización Académica para obtener 
título profesional como Ingeniero Civil.

•	 II Curso de Actualización Académica para obtener el título 
profesional como Ingeniero Industrial.

•	 VIII Curso de Actualización Académica para obtener título 
profesional como Ingeniero de Sistemas y Computación.

•	 V y VI Curso de Actualización para la Carrera Profesional de 
Odontología.

•	 XI y XII Curso de Actualización de la Carrera Profesional de 
Obstetricia.

•	 I Curso de Actualización para optar el Título Profesional de 
Optómetra.

•	 IV y V curso de Actualización para optar el título profesional 
de Médico Cirujano. 

•	 VIII Curso de Actualización para la Carrera Profesional de 
Administración y Sistemas.

•	 XII Curso de Actualización para la Carrera Profesional de 
Contabilidad y Finanzas, entre otros.

1.3	  INVESTIGACIÓN

-	 Aprobación de 36 proyectos de investigación ejecutados 
por docentes investigadores de la universidad. 

-	 Aprobación de 28 informes finales de docentes de las 
facultades de la universidad. 

FACULTAD DE INGENIERÍA
“Diseño de Equipos con Tecnología Adecuada para el acopio y pasteurización 
de Productos Lácteos a Pequeña Escala en las Comunidades Campesinas 
de la Región Junín” - Ing. Rubén Tapia Silguera - Ing. Severo Calderón 
Samaniego
Vulnerabilidad Sísmica - Ph.D. Mohamed Mehdi Hadi Mohamed
“Construcción de Objetos de Aprendizaje para la Enseñanza en la Asignatura 
de Comercio Electrónico” - Mg. Gilmer Rosales Rojas - Lic. Antonio Solano 
Rivera
“Investigación de Traslave de Aceros con Espiral” - Ph.D. Mohamed Medí 
Hadi
“Diseño Sistémico de un Sistema Integral de Investigación en Ingeniería 
de Sistemas en la Facultad de Ingeniería de la UPLA” - Ing. Jowel Cabrera 
Padilla
“Los Diseños Factoriales en el Análisis de Experimentos Productivos” - Dr. 
Carlos Sánchez Guzmán
Texto Universitario “Microeconomía” - Econ. Leandro Rojas Espinoza
“Diseño e Implementación de un Prototipo de Intranet Académica de la 
Facultad de Ingeniería de la Universidad Peruana Los Andes”  - Ing. Jowel 
Cabrera Padilla
Texto Universitario “Vulnerabilidad Sísmica”  - Ph.D. Mohamed Hadi Medhi 
Mohamed
“Ausentismo y Deserción Estudiantil en la UPLA” -  Ing. Amelia Chumpén 
Elera  - Ing. Rosa Quispe Rojas
“Programa Especializado para Resolver Sistemas de Agua Potable con 
Tanques Elevados–Método de Balanceo de Flujo“ - Ing. Andrés Cesar Pantoja 
Marín

“Potencial Innovador de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Peruana 
Los Andes de la Provincia de Huancayo Departamento de Junín“ - Econ. 
Santiago Zevallos Salinas
“Pobreza y Modelo Económico Neoliberal” - Mg. Casio Aurelio Torres López
“Los Sistemas Productivos en el Análisis de la Varianza“ - Dr. Carlos Sánchez 
Guzmán 
“Estudio de Vulnerabilidad y Riesgo Sísmico en el AA.HH. Juan Parra del 
Riego, Distrito El Tambo - Huancayo”  - Ing. Francisco Godiño Poma
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
“Sistema de Referencia y Contrareferencia Unidad Ejecutora de Salud el 
Carmen-Huancayo” - Mg. Melva Torres Donayre - Obst. Isabel Cifuentes 
Pecho
“Frecuencia Porcentual de Investigación Científica en la Programación 
Curricular de las Facultades de la Universidad Peruana Los Andes - Dr. José 
Castillo Custodio  - MC. Milwar Ubillus Trujillo - Mg. Diana Andamayo
“Desarrollo Moral y Valores en Estudiantes de Pedagogía de la Ciudad de 
Huancayo”  - Mg. Mercedes Jesús Peña
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
“Incidencia de la Motivación y el Desempeño en la Satisfacción Laboral del 
Personal Docente y Administrativo de la UPLA para una Gestión Universitaria 
Eficaz” - Mg. Fredi Gutiérrez Martínez 
Texto Universitario “Gerencia Estratégica” - Mg. Manuel Sánchez Soto - Econ. 
Jorge Pachas Guillén
Texto Universitario “Gestión por Competencias” - Mg. Uldarico Aguado 
Riveros
Texto Universitario “Fundamentos de Peritaje Contable Administrativo  
Judicial” - Mg. Maximiliano Vila Poma - Lic. Aguedo Bejar Mormontoy

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN APROBADOS AÑO 2007

Universidad Peruana Los Andes



“Motivación, Estrategias de Aprendizaje y Rendimiento Académico en 
Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad 
Peruana Los Andes–Huancayo” - MG. Mercedes Jesús Peña
“Estudio del Sistema de Gestión para el Manejo de Residuos Sólidos 
Hospitalarios Unidad Ejecutora de Salud del Carmen-Huancayo” - 
Mg. Melva Torres Donayre - Obst. Isabel Cifuentes Pecho
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
“Incidencia de la Motivación y el Desempeño en la Satisfacción 
Laboral del Personal Docente y Administrativo de la UPLA para una 
Gestión Universitaria Eficaz” - Mg. Fredi Gutiérrez Martínez
Texto Universitario: ”Técnica Contable de Tributo II” - Mg. Wilber 
Vásquez Vásquez
“Comunicación Organizacional y Desempeña Humano: un Estudio de 
Docentes y No Docentes de la Universidad Nacional del Centro del 
Perú” - Mg. Juan Manuel Sánchez  Soto - Lic. Jorge Pachas Guillen
“Fundamentos de Matemáticas Financieras” - Mg. Maximiliano Vila 
Poma - Lic. Aguedo Bejar Mormontoy
“La Situación Laboral de los Profesionales Egresados de la 
Carrera Profesional de Administración de la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Contables de la UPLA y su Influencia en la 
Formulación de Estrategias de Autoevaluación”- Lic. Fredy López 
Quilca
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
“Sobrepeso y Síndrome Metabólico en Adultos de Altura” - Dr. Aníbal 
Díaz Lazo
“Cirugía del Quiste Hidatíco en el Hospital El Carmen de Huancayo” 
-Dr. Alberto Martín Casas Lucich - Mg. Ronald Samame Talledo
FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS HUMANAS
“Programas  Autoinstructivo–Computarizado y de Medición Docente 
y Aprendizaje Según Estructuras Mentales en Estudiantes de 
Postgrado” - Dr. Dimas Fernández Barrantes
“Estrategias de Aprendizaje y Éxito Académico de los Estudiantes del 
Programa de Actualización Profesional de la Facultad de Educación 
y Ciencias Humanas de la Universidad Peruana Los Andes”. - Mg. 
Mauricio Muñoz Melgarejo.
“Innovación Didáctica en el Aprendizaje Universitario” - Dr. Jesús 
Armando Cavero Carrasco.
“Deficiencias de Habito de Estudio, Factor Limitante de la 
Comunicación Asertiva del Futuro Profesional de Educación de la 
Facultad de Educación  y Ciencias Humanas” - Mg. Vilma Calderón 
Cornejo.
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
“La Eutanacia” - Abog. Luis Alberto Poma Lagos.
“La Vigencia de los Partidos Políticos para el Ejercicio  - Mg. Jorge 
Luis Palomino Vargas.
“Etnia Negra: Presencia y Racismo en el Perú” - Abog. José Filemón 
Camacho Ortega.
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Texto Universitario: ”Técnica Contable de Tributo II”  - Mg. Wilber Vásquez 
Vásquez
“Gestion Estrategica de Recursos y capacidades para el fortalecimiento 
empresarial de la Planta Lechera El Mantaro de la Universidad Peruana Los 
Andes” - Mg. Fredi Gutiérrez Martínez 
Texto Universitario: “Enfoques Modernos de Administración y los Grandes 
Casos Empresariales”  - Lic. Fredy Jesús López Quilca
FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS HUMANAS
Estrategias cognitivas y Rendimiento Academico de loa estudiantes del V 
Ciclo de la Universidad Peruana Los Andes - Prof. Mauricio Muñoz Melgarejo
“Didáctica de la Informática y Matemática “ - Lic. Adela Doris Gómez 
Morales
“Estrategias de Aprendizaje y Éxito Académico de los Estudiantes del Programa 
de Actualización Profesional de la Facultad de Educación y Ciencias Humanas 
de la Universidad Peruana Los Andes”. - Mg. Mauricio Muñoz Melgarejo 
“La Educación Virtual y el Proceso de Aprendizaje Andragogico en la Escuela 
de Postgrado de la Universidad Peruana Los Andes” - Dr. Jesús Armando 
Cavero Carrasco
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS
“Aplicación de Recurso Extraordinario De Casación en las Salas Mixtas del 
Distrito Judicial de Huancayo durante los Años 2006-2007” - Abog. Oscar 
Ninamango Solís
“Responsabilidad Sucesoral” - Abog. Luis Alberto Poma Lagos
Didactica de la Informática y Matemática - Lic. Adela Doris Gómez Morales
“Viabilidad de la Democracia Representativa en el Estado Peruano” - Mg. 
Jorge Luis Palomino Vargas
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
“Cor Pulmonar Crónico Aspectos Clínicos Epidemiológicos en Adultos de 
Altura 2000-2006” - Dr. Aníbal Díaz Lazo
“Cirugía del Quiste Hidatíco en el Hospital El Carmen de Huancayo“ - Dr. 
Alberto Martín Casas Lucich  - Mg. Ronald Samamé Talledo
“Embarazo en Adolescentes Hospital Daniel Alcides Carrión Huancayo-
Quinquenio 2002-2005” - Mg. Erwin Tito Ortega

FACULTAD DE INGENIERÍA
“Evaluación del Programa de Adecuación y manejo ambiental de la 
empresa Minera Doe Run – La Oroya” - Ing. Rubén Tapia Silguera - 
Ing. Severo Calderón Samaniego
“Diseño e implementación de un prototipo  de Internet académica 
de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Peruana Los Andes” - 
Ing. Jowel Cabrera Padilla
“Los Sistemas productivos en el análisis de la Varianza” - Dr. Carlos 
Sánchez Guzmán
Texto Universitario “Vulnerabilidad Sísmica” - PhD. Mohamed Medí 
Hadi
“Políticas de Desarrollo y competitividad global para las micro 
y pequeñas empresas de la provincia de Huancayo” - Ing. Julián 
Sinche Palacios
Texto Universitario:“Lenguaje de Programación Java “ - Ing. Gilmer 
Rosales Rojas - Ing. Heli Campos Rimarachin
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
“Estudio del Sistema de gestión para el manejo de residuos Sòlidos 
Hospitalarios Unidad Ejecutora El Carmen- Huancayo” - Mg. Melva 
Torres Donayre
“Riesgos Sexuales y Reproductivos en Adolescentes de Centros 
Educativos de Zona Urbana y Semi Urbana de Huancayo” - Dra. 
Melva Iparraguirre Meza

INFORMES FINALES APROBADOS AÑO 2007

1.4	EXTENSIÓN, PROYECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 
UNIVERSITARIO. 

-	 Ejecución de actividades de proyección social, extensión 
universitaria a cargo de grupos monovalentes y/o 
polivalentes durante el año 2007 a favor de instituciones 
públicas, instituciones privadas, organizaciones sociales y 
otras. (Anexo 04)

-	 Otorgamiento de auspicios académicos para el desarrollo 
de eventos académicos-científicos.*

Universidad Peruana Los Andes



MEMORIA INSTITUCIONAL 2007
12

Oficina Universitaria de Planificación

-	 Otorgamiento de 100 becas integrales a estudiantes 
regulares de la UPLA, en mérito al rendimiento académico, 
convenios, deportistas destacados, discapacidad, orfandad, 
entre otros. (Anexo 06)

-	 Otorgamiento de tres semibecas a nivel de Postgrado en las 
diferentes maestrías a favor de docentes, administrativos y 
estudiantes de la Escuela de Postgrado de la UPLA.

-	 Apoyo en el desarrollo de diversos eventos académicos, 
científicos y tecnológicos ejecutados por la UPLA y por otras 
instituciones locales y regionales.

-	 Elaboración de proyectos de extensión universitaria 
y proyección social, dentro de áreas académicas y 
facultades.

-	 Desarrollo de diversas actividades sociales y culturales de 
carácter institucional por la celebración de efemérides tales 
como; Día de la Secretaria, Día de la Madre, Aniversario 
de la Universidad Peruana Los Andes, Día del Padre, entre 
otros.

-	 Servicios de la universidad a través del Centro Cultural “Los 
Andes”, para la organización de diversos eventos y talleres 
de capacitación.

-	 Participación plena en las actividades por el XXIV 
Aniversario de la Universidad Peruana Los Andes en sus 
diferentes actividades culturales, sociales y deportivas.

*AUSPICIO DE EVENTOS ACADEMICOS AÑO 2007

DESCRIPCIÓN
VII Foro Descentralizado “Debate de la Nueva Ley Universitaria”
5to Congreso Mundial de Juventudes Científicas.

Coordinación del II Cadee Macroregión Centro “Conferencia Anual de Estudiantes 
Emprendedores”.
“II Congreso Internacional de Odontología Integral Centro Oriental Huánuco-Perú”.
“V Congreso Binacional de Ciencias Farmacéuticas y Bioquímicas 2007”.
I congreso Nacional de “Emergencias Obstétricas y Neonatales”.
I Curso Regional de Dermatología 2007.
“III Congreso Internacional de Profesionales de Ciencias de la Salud”.
Inmunohematología, Hemoterapia y Medicina Transfusional.
“VI Congreso Internacional de Optometría y Salón Visión Total 2007”.

“Curso Nuevos Enfoques en el manejo del Cáncer Apertura del Servicio de Oncología 
del Hospital IV Huancayo”.
“Curso de Actualización en Inmunohematología, Hemoterapia y Medicina Transfu-
sional”.
“Tópicos Selectos en el Manejo del Paciente Crítico”.
“Curso de Redacción Científica y Lectura Crítica”.
Concurso Nacional de Bandas de Música de Centros Educativos Particulares con oca-
sión del aniversario de Creación de la Provincia de Concepción.
Edición del Poemario “Runa Harawikuna” Poesías Andinas - Andean Poemas.
Texto Universitario
Texto Universitario
Texto Universitario
Texto Universitario
Texto Universitario

INSTITUCIÓN Y BENEFICIARIO
CRICENTRO
Fundación FISS Central Científica Federación Internacional de Socieda-
des Científicas y la Fundación INVEESCIENCIAS Instituto de Investiga-
ciones y Aplicaciones Científicas Tecnológicas.
UNCP - UPLA

Colegio Odontológico Departamental de Huánuco.
Presidencia de la Alianza Farmacéutica Binacional Perú-Ecuador.
Colegio de Obstetras Región VI - Junín.
Dpto. Medicina Humana del Hospital Daniel Alcides Carrión.
I. S. Franklin Roosevelt.
Hospital El Carmen.
Comité Organizador del “VI Congreso Internacional de Optometría y 
Salón Visión Total 2007”.
Red Asistencial de ESSALUD.
 
Cuerpo Médico del Hospital el Carmen – Huancayo.

Hospital IV – Essalud Huancayo.
Sociedad Científica Peruano de Estudiantes de Medicina.
Municipalidad Provincial de Concepción.

Poeta Ciro Gálvez Herrera.
Dr. Alberto Cacas Lucich - Mg. Segundo Ronald Samamé Talledo.
PhD. Mohamed Medí Hadi M.
Arq. Javier Porras Rojas.
Sociedad Científica de Estudiantes de Medicina.
Abog. Mery Laurente Chahuayo, ex alumna de la Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas de la UPLA.

Universidad Peruana Los Andes
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ANEXO 01 PARTICIPACIÓN DE DOCENTES EN CERTÁMENES ACADÉMICOS 2007

Taller Macroregional Centro 

Curso de Autoevaluación y Acreditación. 

“V Congreso Binacional de Ciencias Farmaceúticas y 
bioquímicas 2007”.
Congreso Panamericano de Derecho Procesal.

Programa de Educación a distancia en Educación Mé-
dica.
Comisión Permanente de Acreditación de ASPEFAM.
Asamblea General Extraordinaria ASPEFAM.
Sesiones de la Asociación Peruana de Facultades de 
Medicina.
Programa de Educación a Distancia en Educación Me-
dica, en el área de docencia en Ciencias de la Salud.
II Congreso Peruano de Educación Médica.

III Congreso Internacional de Calidad de la Enseñan-
za Superior Universitaria.
Curso Internacional ACORL Bogotá 2007.
XII Congreso Latinoamericano de Rinología y Cirugía 
Facial.
Curso Internacional Avances Terapéuticos en la In-
fección por VIH.
Encuentro Nacional de salud.
II Congreso Peruano de Educación Medica.

IX Jornada Internacional de Otorrinolaringología y 
Cirugía Facial.
XII Congreso Latinoamericano de Rinología y Cirugía 
Facial.
I Primer Foro Regional de  la Construcción y la Ge-
rencia.
Curso de Capacitación Planeamiento y Control de la 
Producción.
Congreso Internacional del Instituto Americano del 
Concreto (ACI).
I Congreso Internacional de Geotécnia.
II Conferencia Internacional de Soldadura y Unión de 
Materiales ICWJM 2007.
Comisión Municipal (CAM - YLO).
I Ciclo de Conferencias : Ciencia y Tecnología de In-
geniería.
VI Congreso Internacional de Optometría y Salón Vi-
sión Total 2007.
II Congreso Peruano de Educación Médica.
Congreso Interamericano de Psicología (México).
XIII Congreso Nacional, III Congreso Internacional 
de Psicología.
Congreso Internacional de Derecho Constitucional.
Reunión de la Asamblea Nacional de Rectores (Lima).
I Encuentro Latinoamericano de Post Grados en De-
recho Procesal.
I Congreso Nacional de Derecho Procesal.
Congreso Internacional de Política Cultural e Integra-
ción Regional.
IV Encuentro Internacional de Centros Culturales de 
América y Europa.
Congreso Internacional de Basquetbol.
IV Reunión  CRICENTRO (Huánuco).
V Reunión CRICENTRO (Huancavelica).
VII Reunión- Retos de la Investigación Científica en 
el Siglo XXI (Oxapampa).

ASPEFAM

ASPEFAM

Alianza Farmaceútica Binacional Perú-
Ecuador.
Instituto Panamericano de Derecho Pro-
cesal de Rosario-Argentina.
ASPEFAM

ASPEFAM
ASPEFAM
ASPEFAM

ASPEFAM

ASPEFAM

ASPEFAM

Asociación Colombiana de Otorrinología.
Sociedad Latinoamericana de Rinología 
y Cirugía Facial.
Hospital Nacional Guillermo Almenara.

Consejo Regional de Salud Junín.
ASPEFAM

Sociedad Peruana de Otorrinolaringolo-
gía y Cirugía Facial.
Sociedad Latinoamericana de Rinología 
y Cirugía Facial.
Universidad Nacional “San Luís Gonza-
ga” de Ica.
Universidad Nacional de Ingeniería – 
Lima
Instituto Americano  del Concreto 
(ACI).
Instituto Americano  del Concreto (ACI).
Pontificia Universidad Católica del Perú.

(CAM - YLO)
Colegio de Ingenieros del Perú.

Instituto Superior Privado de Optome-
tría y Ciencias.
ASPEFAM
Sociedad Interamericana de Psicología.
Colegio de Psicólogos del Perú.

Universidad Privada de Huánuco.
Asamblea Nacional de Rectores.
Pontificia Universidad Católica del Perú.

Universidad Nacional de Huánuco.
Universidad Ricardo Palma.

Pontificia Universidad Católica del Perú.

Federación Peruana de Básquetbol. 
CRICENTRO
CRICENTRO
CRICENTRO

M.C. Félix Canchucaja Canchucaja
M.C. Luis Orihuela Lazo
M.C. Erwin Tito Ortega
Dr. Roberto Bernardo Cangahuala
Dr. Alberto Casas Lucich
Mg. Ronald Samamé Talledo
Q.F. Pedro Rengifo Gratelli

Abog. Pierre Chipana Loayza

Dr. Alberto Casas Lucich

Dr. Alberto Casas Lucich
Dr. Roberto Bernardo Cangahuala
Mg. Erwín Tito Ortega
Dr. Alberto Casas Lucich
Dr. Alberto Casas Lucich

Dra. Melva Iparraguirre Meza
Mg. Pablo Bonilla Cairo 
Dr. Roberto Bernardo Cangahuala

M.C. Miguel Mercado Rey
M.C. Miguel Mercado Rey

Dr. Roberto Bernardo Cangahuala

Dr. Roberto Bernardo Cangahuala
Dr. Roberto Bernardo Cangahuala
Dr. Anibal Diaz Lazo
Mg. Erwin Tito Ortega
M.C. Miguel Mercado Rey

M.C. Miguel Mercado Rey

Ph.D. Mohamed Medhi Hadi

Ing. Amelia Chumpen Elera

Ph.D. Mohamed Medhi Hadi

Ing. Javier Navarro Velíz
Dr. Carlos Sánchez Guzmán

Ing. Severo Calderón Samaniego
Ing. Javier Navarro Velíz

Opt. Giancarlo Contreras  Moreno

Opt. Giancarlo Contreras Moreno
Mg. Mercedes Jesús Peña
Ps. Mary Roman Bravo
Ps. Luisa Barillo Maldonado
Mg. Jorge Palomino Vargas.
Mg. Pedro Vilcapoma Ignacio
Mg. Pedro Vilcapoma Ignacio

Mg. Pedro Vilcapoma Ignacio
Lic. Oscar Rojas de la Torre

Lic. Oscar Rojas de la Torre

Bach. Cristian Farje Godoy
Mg. Casio Torres López
Dr. Anibal Díaz Lazo
Dr. Anibal Díaz Lazo

M.C. Luis Porras Gonzáles
M.C. Milward Ubilluz Trujillo
M.C. Oscar Quiñones Gavilán
M.C. Miguel Mercado Rey
Dr. Anibal Díaz Lazo
Mg. Erwin Tito Ortega

MC. Miguel Mercado Rey
Dr. Aníbal Díaz Lazo

Mg. María Auqui Canchari 

M.C. Miguel Mercado Rey

Mc Miguel Mercado rey
Mg. Segundo Ronald Samame 
Talledo

Ing. Iris Carrasco Diaz

Ps. Yolando Sinche Ramos
Ps. Maribel Ruíz Balvín

Mg. Juana Andamayo Flores

	 EVENTO	 INSTITUCION ORGANIZADORA	 PARTICIPANTE(S)	
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Oficina Universitaria de Planificación

Obst. Roberto Sotomayor 
Vásquez

Obst. Maria Esther Auqui 
Canchari

Dra. Melva Iparraguirre 
Meza

QF Vilma Amparo 
Junchaya Yllescas

Mg. Mercedes Jesús Peña

Mg. Jesus Raul La Madrid

Abog. Rafael Puente 
Gutierrez

Abog. Guillermo Rejas 
Castillo

Abog. Juan Cardenas 
Huarcaya

Abog. Guillermo Rejas 
Castillo

Abog. Percy Colonio

Mg Miguel Pedro 
Vilcapoma Ignacio

Abog. Alexander Orihuela 
Abregu

Abog. German Cifuentes 
Moya

Abog. Pierre Chipana 
Loayza

Abog. Serafin Antonio 
Olivera Campos

	Nº	N OMBRE DEL PROYECTO	INTEG RANTES	 ASESOR

Diagnóstico del Cáncer Cervicouterino 
Mediante el Método PAP.

Promoción de la Salud Sexual y Reproductiva 
en los Adolescentes de la IE. Santísimo 
Nombre de Jesús del Anexo de Cajas Chico 
de la Ciudad de Huancayo.
Actividades Preventivas a favor de la Mujer 
en Edad Fértil en el Distrito de Orcotuna, 
Provincia de Huancayo.

Atención Farmaceútica en el Control de 
Parasitosis en la  Institución Educativa 
Especial Estatal Polivalente de Huancayo 
-2007.
Promoviendo Habilidades y Estilos de Vida 
en Adolocente de 4º y 5º de Secundaria de 
la Institución Eeducativa San Isidro en el 
distrito de Aco de la Provincia de Concepción.

Difusión de Temas Juridicos en coordinación 
con la Policia Nacional del Perú.

Difusión de Temas Juridicos en coordinación 
con el Instituto Nacional de Bienestar.

Difusión de Temas Juridicos en coordinación 
con el Instituto Nacional Penitenciario 
Dirección Regional Centro.

Apoyo Social a la División de Familia de la 
Policia Nacional de Huancayo.

Difusión de Temas Juridicos en la ONG 
denominado “Liceo de Investigación 
Multiprofesional y de Servicios Educativos 
Aureana.
Difusión de Temas Juridicos en coordinación 
con Radio Universal.

Difusión de Temas Juridicos en coordinación 
con Radio La Nueva 105.1 FM.

Implementación y publicación de la revista 
AUREANA.

Implementación y publicación de la revista 
CADECIS.

Apoyo social de Consultorio Juridico Gratuito.

Apoyo social y difusión de temas juridicos en 
coordinación con la Comuna de Huancayo.

1.Castro Mucha, Ninoska Romina
2.Bravo Contreras, Maritza Katy
3.Camarena Zapata, Fanny Elisa
4.Hurtado Huaringa, Cindy Vanessa
1. Fernández Toscano, Yesica
2. Gonzales Paucar, Fanny Rosalía
3. Huamán Macha, Kendy Sharol
4. Miguel Oré, Salí Vanesa
1. Anyaipoma Maldonado, Yaned
2. Baquerizo Flores, Deysi Ángela
3. García Córdova, Ross Mery
4. Manturano Soto, Giovanna
1.  Aquino Grande, Delcy Giuliana
2.  Caso Avellaneda, Ángel Martin
3.  Bruno Huamán, Percy Luis
4.  Elescano Salome, Joel Roberto
1. Aliaga Palomino, Rocío
2. Ameri Díaz, Carlos 
3. Ccasiscca Macuri, José
4. Huanhuayo Gabriel Luis

1.  Blanco Campos, Luis 
2.  Condor Uceda, Cesar
3.  Ore Justiniano, Alan
4.  Quicaño Wong, Walter
1.  Castillo Roman, Vanessa Giovana
2.  Candiotti Poma, Carlos
3.  Huayllani Castellares, Jose Antonio
1. Arroyo Soriano, Jorge Enrique
2. Ascania Canchari, Lidia
3. Atahuaman Rojas, Yovana
4. Laura Ricaldi, Ruth Judi
1. Salcedo Ordaya, Elias
2. Huamani Solano, David
3. Sotelo Juscamaita, Jesus
4. Carlos Yaranga, Cesar
1. Alania Apolinario, Carlos
2. Alvarez Yauri, Jeronimo
3. Barzola Quintana, David
4. Camposano Huayllullo, Emerson
1. Burgos Hidalgo, Yalina Natahali
2. Castro Fernandez, Pamela Melina
3. Limaymanta Sulca, Luis Alberto
1. Carrasco Talavera, Abraham
2. Castro basurto, Abraham Pablo
3. Flores Fernandez, Mario
4. Flores Patiño, Alberto
1. Cajjak Vasquez, Ana Aracelly
2. Campos Alvarado, Carlos Alberto
3. Garcia Montes, Lizeth Gabriela
4. Huamancaja Vila Marleni
5. Jimenez Dorregaray, Marafeli Liz
1. Baquerizo Flores, elizabeth
2. Castañeda Soldevilla, Lauro
3. Clemente Ore, Dina Gloria
4. Crispin de la Cruz, Angel
5. Damian Cosme, Cinthia Katherin
1. Espiritu Orihuela, Valentina Carola
2. Francia Ayarza, Carlos Octavio
3. Llacza Asencios, Walter Gerardo
1. Chagua Huaman, Sharon
2. Giron Santivañez, Fabiola
3. Palacios Quintana, Eslava

5.Macavilca Luyo, Ninoska Eugenia
6.Marín Rivera, Jackeline Dayana
7.Pacheco Jaime, Ruth Melina
8.Sánchez Cóndor, Jessica Catherine
5. Millán Astucuri, Cinthia Yerence
6. Romero Laurente, Elizabeth 
7. Vásquez Ramos, Noelia Vanessa
8. Zamudio Gutarra, Elena Enma
5. Mancilla Felices, Ana Isabel
6. Mauricio Terrazos, Karina Liz
7. Moreno Carranza, Flor de María
8. Quispe Córdova, Juli Isabel
5.  Orosco Fabián, Miriam Brandy
6.  Rivas Roncal, Fiorella Paola
7.  Sanabria Blancas, Jordán Juan

5. Inga Marcos ,Ruth
6. Núñez Basurto, Melisa
7. Affer Neira, Liliana
8. Reyes Chuquin, Rocío

5.  Ricse Sanchez, Manuel
6.  Soto Palomino, Sonia
7.  Yarasca Quintana, Zulema

4. Huyllani Castillares, Paul
5. Limaylla Crispin, Joel Fernando

5. Leiva Matos, Henry Carlos
6. Rojas de la Cruz, Ricardo
7. Valderrama Alcocer, Isabel Erika
8. Velasquez Mina, Rebeca Erlinda
5. Chagua Huaman, Sharon Isabel
6. Tejeda Burgos, Betsy Yanina
7. Mendoza Castellares, Jhonatan
8. Flores Bravo, Ismael
5. Gutarra Sinchitullo, Emerson
6. Hurtado Sanchez, Cesar
7. Soto olivera, Cesar

4. Paredes Sanchez, Mariel Verioshka
5. Quispe Paitampoma, Patricia

5. Gutierrez Balbin, Pepe
6. Valencia Lulo, Rudy Iladio
7. Vargas Crespo, Jose Antonio
8. Villena Pacheco, Juan Jose
6. Poma Maximiliano, Jackeline
7. Rojas Quispe, Julio cesar
8. Sullca Contreras, Richard Eugenio
9. Vidal Llacua, Lucia Amelia
10. Zevallos Rojas, Flor de María
6. Donayre Segura, Melina Lizbeth
7. Infanzon Pacheco, Consuelo
8. Ordoñez Gabriel, Sonia
9. Vilcarromero Gonzales, Julio Enrique
10. Zzavala Ore Carlos, Arturo
4. Orellana Echevarria, Angela Nadia
5. Reynoso Romero, Salome Teresa

4. Ticse Poma Katia
5. Torres Buendia Rocio

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

7

8

9

10

11

12

Anexo Nº 04 ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 2007

FACULTAD DE INGENIERÍA

FACULTAD DE DERECHO
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Apoyo social y difusión de temas jurídicos 
en coordinación con Amnistia Internacional 
Huancayo.

Apoyo social y difusión de temas jurídicos en 
coordinación con la defensoria del pueblo.

Difusión de temas jurídicos a través de una 
Revista Jurídica para la Facultad de Derecho 
y CCPP.
Difusion de Temas Jurídicos en coordinación 
con la empresa televisora NCM EIRL Canal 
2 - La Merced.

Capacitación a los trabajadores de la 
cooperativa Manufacturas del Centro.

Difusión televisiva de temas de salud en el 
canal 21 - Huancayo.

13

14

15

16

1

2

1. Camac Puente, Fatima
2. Diaz Ñaupari, Eduardo
3. Laura Arce, Danitza
4. Mosquera Lazo, Joseline
1. Arotoma Quichca, Brigitte Norka
2. Cardenas Lorenzo, Karen Milagros
3. Castro Flores, Paulo Cesar
4. Ibañez Zamudio, Carmen Rosario
1. Bernardo Huaman, Nataly Rocio
2. Espinoza Flores, Johan Marcial
3. Hidalgo Belsuzarri, Aurea Bertha
4. Muñico Rojas, David
1, Gozar Barrera, Humberto
2. Aucalla Muje, Eduardo

1. Bonilla Zarate, Ivette Luisa
2. Lara Unsihuay, Lizeth Karim
3. Mallma Rosales, Gabriela Susana
4. Marañon Aucasi, Carlos Arturo
1. Alfaro Sanabria, Anderson Wilther
2. Barreto Bernardo, Jose Luis
3. Fabian Guerra, Krisia Milagros
4. Millan Chanco, Noemi Giovanna

5. Poma hurtado, Nidia
6. Osorio Saravia, Fernando
7. Tembladera Cahuaya, Luis
8. Camarena Lujan, Oscar
5. Medina Aliaga, Cintia Pamela
6. Nolazco Chavez, Jose Antonio
7. Torres Roca, Tania
8. Torres Rodriguez, Ciro Dennis
5. Pacheco Cano, Evelyn Milagritos
6. Romero Girón, Hilario
7. Turin Contreras, Maritza Yaneth
8. Tyupanqui Perez, Cinthia Milagros
3. Vitor Perez, Nidya
4. Calderon Pacahuala, Andrea

5. Matos Camayo, Lidia Rosario
6. Morveli Diaz, Melissa Danae
7. Quispe Serpa, Angela Maria
8. Terbullino Berrios, Ninosca Cecilia
5. Parraga Meza, Jean Augusto
6. Salazar Alvarado, Antuane
7. Torres Huaringa, Moises
8. Valentin Bejarano, John Henrry

Abog. Sonia Ruth Ponce

Abog. Edison Tabra 
Ochoa

Abog. Alejandro Blanco 
Zevallos

Ing. Max Clive Alcantara 
Trujillo

M.C. Luis Orihuela Lazo

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Anexo  06 BECAS POR RENDIMIENTO ACADÉMICO Y OTROS 2007

	 APELLIDOS Y NOMBRES	C ARRERA PROFESIONAL 	 APELLIDOS Y NOMBRES	C ARRERA PROFESIONAL 
Noli Blanco, Jean	 Administración y Sistemas	 Apolinario Vílchez, Janeth Jessica	 Farmacia y Bioquímica
Ramos Valladolid, Irwing S.	 Administración y Sistemas	 Arana Cañari, Erika Isabel	 Farmacia y Bioquímica
Alanya Cárdenas, Andrés E.	 Contabilidad y Finanzas	 De la Cruz Zenteno, Judith Vanessa	 Farmacia y Bioquímica
Álvarez Urbina, Evelyn l.	 Contabilidad y Finanzas	 Galarza Maldonado, Marleni Janet	 Farmacia y Bioquímica
Casimiro Silva, Susel	 Contabilidad y Finanzas	 Orellana Hidalgo, Eda Keira	 Farmacia y Bioquímica
Neil Cárdenas, Cuyubamba	 Contabilidad y Finanzas	 Pérez Huaman, Javier Eusebio	 Farmacia y Bioquímica
Rivera Baldeon, Beatríz Marcela Francy	Contabilidad y Finanzas	 Pérez Ruíz, Frida E.	 Farmacia y Bioquímica
Shirley Danina, Villar Salazar	 Contabilidad y Finanzas	 Rodríguez Rojas, Juliana del Pilar	 Farmacia y Bioquímica
Cruz Toscazo, Elvis Luis	 Derecho	 Cabrera Lucen, Annie P.	 Medicina Humana
De la Torre Capacyachi, Percy j.	 Derecho	 Ore Lazo, Jeancarlo José	 Medicina Humana
Canchari Pillaca, Henry Alex	 Derecho	 Rios Monterrey, Liliana Elva	 Medicina Humana
Montero Sakoda, Javier Kenyo	 Derecho	 Mejia Enero, Katerine N.	 Medicina Humana
Pacheco Davila, Rigoberto	 Derecho	 Morales Vásquez, Carmen	 Medicina Humana
Pacheco Davila, Rigoberto	 Derecho	 Soca Meza, Renzo Eduardo	 Medicina Humana
Rios Ramos, Miriam Janet	 Derecho	 Reymundo Prieto, Susan Yhoselym	 Medicina Humana
Cubas Vergara, Rodolfo Egidio	 Derecho	 Fernández Poma, Sarita Milagros	 Medicina Humana
Rodriguez Núñez, Patricia Inés	 Ed. Sec. Informática y Matemática	 De la Cruz Vilcahuaman, Biky Milagros	Medicina Veterinaria
Mas Bardalez, Gloria Ana	 Ed. Sec. Lengua y Literatura	 Estares Porras, César Grover	 Medicina Veterinaria
Baldeon Bravo, Virginia Milagros	 Educación Inicial	 Molina Cueva, Nestor J.	 Medicina Veterinaria
Martínez Carhuancho, Gabriela Emilia	 Educación Inicial	 Chamorro Condori, Liz Tania	 Obstetricia
Romero Cayllahua, Catherine R.	 Educación Inicial	 Macavilca Luyo, Ninoska Eugenia	 Obstetricia
Chuquin Berrios, Julima Gisella	 Educación Primaria	 Romero Limas, Rosario Rosa	 Obstetricia
Ramos Quispe, Hector	 Educación Primaria	 Bejarano Torralba, Freud G.	 Odontología
Robles Olazo, Amparo R.	 Educación Primaria	 Huayllani Uribe, Roxana	 Odontología
Buendía Traverso, Vanessa D.	 Enfermería	 Rivera Mallqui, Cleddy	 Odontología
Fernandez Buendia, Luisa Laura	 Enfermería	 Cuadrado Hinostroza, Inés R.	 Optometria
Guillermo Mendoza, Karen Eliana	 Enfermería	 Rios Alania, Johnatan Andre	 Optometria
Gutarra Villanueva, Mercedes Halley	 Enfermería	 Bravo del Valle, Angélica G.	 Psicología
Gutarra Villanueva, Mercedes Hally	 Enfermería	 Cubas Vergara, Carla Gisela	 Psicología
Manrique Aliaga, Lizzette Milagros	 Enfermería	 Guevara Palacios, Flor de Maria	 Psicología
Maravi Ricse, Zindy Norelia	 Enfermería	 Rosales Castro, Adelina	 Psicología
Ospinal Palomino, Cynthia Paola	 Enfermería	 Gutarra Villanueva, Abel Américo	 Ingeniería Civil
Palomino Corilloclla, Carolyn Dayana	 Enfermería	 Valerio Zacarias, Jacob Jonatan	 Ingeniería Civil
Urbina Mendoza, Karen Sizel	 Enfermería	 Valerio Zacarias, Adolfo R.	 Ingeniería Civil
Paucar Orihuela, Helene	 Ing. de Sistemas y Computación	 Arroyo Luna, Fritz Edson	 Arquitectura
Zevallos Solis, Jéssica Katherine	 Ing. de Sistemas y Computación	 Vargas Luis, Isaias Josue	 Arquitectura
Carlos Macha, Karin Eugenia	 Ingeniería Industrial		
Díaz Valenzuela, Adolfo R.	 Ingeniería Industrial		
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VICERRECTORADO ACADÉMICO

1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

	 El Vicerrectorado Académico, como órgano de dirección 
institucional; dirige, asesora y coordina las actividades 
académicas de la UPLA, en dicho contexto presenta la visión 
retrospectiva de las actividades más resaltantes desarrolladas 
durante el año 2007.

	 Como política de capacitación, se proyectaron actividades 
académicas, con el propósito de consolidar una mejor 
estructura curricular, que desarrolle estrategias y metodologías 
modernas de enseñanza-aprendizaje. 

	 En mérito a las funciones del Vicerrectorado Académico, 
se coordinaron y evaluaron en las facultades las actividades 
de formación profesional, consolidándose en Asamblea 
Universitaria la aprobación de la Nueva Estructura Curricular, 
que incluyen el perfil profesional, plan de estudios, malla 
curricular y sumillas de los componentes curriculares; en las 
diferentes carreras profesionales que conforman los órganos 
de línea de las facultades de la universidad. 

	 Se tuvo una participación eficaz en el diseño y elaboración 
de la documentación académica administrativa inherente al 
desarrollo de los talleres técnicos, permitiendo gestionar la 
formación integral del estudiante de la UPLA. 

2.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Participación en los procesos de admisión ordinarios 
y extraordinarios, desarrollados durante el período 
académico 2007 (en calidad de Presidente de la Comisión 
de Admisión).

-	 Organización y desarrollo del “Taller de Diseño y Elaboración 
del Sílabo”; ejecutado los días 02 y 03 de marzo del 2007.

-	 Organización y desarrollo del “Taller Académico Estrategias 
Didácticas en Educación Superior”, desarrollado los días 
viernes y sábados durante los meses de marzo a julio del 
2007.

-	 Formulación y ejecución del proyecto académico “IV Taller 
de Diseño Curricular”.

-	 Elaboración de estrategias para el desarrollo del evento 
académico “IV Taller de Diseño Curricular”.

-	 Diseño y elaboración de instrumentos académicos- 
normativos con participación de los señores jefes de los 
departamentos académicos de las facultades.

-	 Diseño y elaboración en coordinación con los jefes de 
departamento académico, el proyecto del perfil académico 

del  coordinador, docente e instructor de talleres técnicos 
de la UPLA.

-	 Formulación y ejecución de la “Tabla de Evaluación para 
el ingreso a la Docencia para el contrato en el área de 
actividades formativas, en coordinación con los jefes de 
departamento académico.

-	 Participación en el diseño, elaboración y desarrollo de 
los talleres técnicos como componente de la estructura 
curricular.

-	 Coordinación con las autoridades de la Facultad de 
Ciencias de la Salud, para el diseño y elaboración del 
Proyecto Programa de Segunda Especialidad de Didáctica 
Universitaria en Salud.

-	 Elaboración y ejecución del proyecto del “Reglamento 
Académico 2008 de la Universidad Peruana Los Andes”.

-	 Reuniones de trabajo con los señores decanos de las 
diferentes facultades, a efectos de establecer estrategias 
que permitan el mejor desarrollo académico con calidad en 
el proceso de enseñanza-aprendizaje.

-	 Reuniones de trabajo con los coordinadores de carreras 
profesionales de las diferentes facultades, con la finalidad 
de administrar con calidad el nuevo diseño curricular 
2007. 

-	 Supervisión constante del desarrollo de las actividades 
académicas durante los semestre 2007- I y 2007 -II.

-	 Visitas inopinadas a la Filial Lima a efectos de establecer 
coordinaciones que garantizan el desarrollo académico 
durante los semestre 2007-I y 2007 – II.

-	 Presidente del comité de apoyo económico de asistencia 
a certámenes académicos y científicos de docentes 
y estudiantes de la universidad, donde se evaluaron 
expedientes  de docentes ordinarios, quienes en 
cumplimiento con la normatividad vigente fueron 
beneficiados con la participación en certámenes académicos 
y científicos, nacionales e internacionales.

-	 Gestión de consecución de apoyo a los estudiantes para la 
participación en diversos eventos académicos y científicos 
como los estudiantes de la Carreras Profesional de 
Farmacia y Bioquímica, quienes participaron en el Congreso 
Iberoamericano Perú-Ecuador, entre otros. 

-	 Reuniones de trabajo con oficinas dependientes del 
Vicerrectorado Académico, a efectos de dirigir, asesorar,  
coordinar y monitorear el desarrollo de las actividades 
inherentes a sus funciones.

-	 Coordinación para el apoyo constante a las facultades en 
actividades de formación profesional; así como para la 
formulación de documentos de gestión.

Dr. José Manuel Castillo Custodio
Vicerrector Académico
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VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

Estructural y funcionalmente, el Vicerrectorado Administrativo, 
es un órgano integrante de la alta dirección, con responsabilidad 
administrativa, ejecutiva y gerencial de los sistemas 
administrativos de recursos humanos, economía y finanzas 
(contabilidad, abastecimiento y tesorería), en los cuales existe 
la necesidad de modernización y actualización permanente 
con la finalidad de brindar un mejor servicio interno y 
externamente, pudiendo así competir en el mercado.

La labor durante el periodo 2007 se basó en tomar decisiones 
estratégicas y oportunas de manera coordinada entre las 
unidades orgánicas que dependen de este despacho, con lo 
que  se ha logrado participar objetivamente en el cumplimiento 
de los objetivos presupuestarios del período.

Estoy convencido que la conducción de las instituciones 
educativas privadas, requieren establecer políticas y 
procedimientos para optimizar el uso de los recursos humanos, 
financieros y económicos; para lograr el cumplimiento de los 
objetivos institucionales, perfeccionando la organización en 
beneficio de la comunidad universitaria, compromiso que el 
Vicerrectorado Administrativo ha asumido.

2. LOGROS OBTENIDOS

-	 Gestión para la culminación de obras físicas de envergadura 
que contribuyeron al desarrollo de nuestra universidad, 
durante el periodo 2007.

-	 Gestión oportuna de los pagos correspondientes por 
impuestos a la SUNAT, tasas a AFPs y ESSALUD; arbitrios 
municipales, alquileres y tasas judiciales.

-	 Participación en la adquisición del local de la Facultad de 
Ingeniería, infraestructura física ubicado en la Av. Giráldez 
741, Huancayo.

-	 Gestión para la construcción de la I Etapa de la Facultad de 
Ingeniería; siendo aprobado el proyecto de construcción 
del pabellón de aulas, arquitectura más estructura I Etapa, 
mediante Resolución 375-2007-CU.

-	 Cumplimiento de nuestras obligaciones como organización, 
pagando oportunamente las remuneraciones, liquidaciones 
y subvenciones de los miembros de esta comunidad 
universitaria.

-	 Atención de diversas solicitudes de las dependencias 
administrativas y académicas de la universidad, dentro de 
las posibilidades económico-financieras.

-	 Participación en la entrega parcial de aulas del segundo y 

tercer nivel de la Facultad de Ciencias de la Salud.
-	 Gestión para el acondicionamiento de los ambientes de la 

Institución Educativa Privada Los Andes.
-	 Gestión en el cumplimiento oportuno con el trámite de los 

pagos de beneficios a los trabajadores y otros beneficios 
tales como: quinquenios, zona de emergencia, riesgo 
de caja, asignación familiar, pagos a docentes que se 
desempeñaron en la Escuela de Postgrado, coordinadores 
de prácticas pre profesionales, tutores de educación a 
distancia y capacitadores, entre otros.

-	 Acondicionamiento e implementación de la Filial Lima 
con: mobiliario, equipos y otros para un funcionamiento 
adecuado.

-	 Ejecución oportuna de diversos trámites de carácter 
administrativo, consistentes en: trámites de viáticos, 
reembolsos de caja chica, adelanto de remuneraciones en 
forma mensual, préstamos administrativos en los meses 
de liquidez, desembolsos para el desarrollo de cursos 
autofinanciados, cursos de actualizaciones profesionales, 
exámenes médicos semestrales, otros.

-	 Acondicionamiento de las oficinas administrativas 
y académicas de las diferentes dependencias de la 
universidad a solicitud de estas.

-	 Gestión de órdenes para realizar reparaciones, 
instalaciones y mantenimiento de las unidades académicas 
y administrativas de la universidad.

-	 Ejecución de trámites para la reparación de equipos 
informáticos; así como la adquisición de equipos necesarios 
para mejorar el funcionamiento de las unidades académicas 
y administrativas.

-	 Autorización para el abastecimiento con material de 
oficina y escritorio a las diferentes unidades académicas y 
administrativas.

-	 Ejecución de las donaciones respectivas asumidas a 
consecuencia de la firma de convenios, en su mayoría 
con hospitales y dependencias del sector salud que facilitó 
la culminación de la formación académica de nuestros 
estudiantes.

-	 Atención oportuna de las subvenciones de apoyo económico 
otorgado por Consejo Universitario para los docentes y 
estudiantes de las diversas facultades, que representaron 
en eventos académicos, culturales y deportivos.

-	 Gestión efectiva de las subvenciones económicas otorgadas 
a estudiantes, docentes,  administrativos y terceras 
personas, en apoyo brindado por casos de salud.

-	 Otorgamiento de facilidades para el pago de las tasas 
educacionales, pensiones de enseñanza y beneficios,  tales 
como: condonaciones de deuda, transferencia de deuda, 
prórrogas de pagos,  durante los procesos de matriculas 

Universidad Peruana Los Andes

Mg. Vidal Fernandez Sulca
Vicerrector Administrativo
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de los ciclos regulares, durante el semestre 2007 I y II.
-	 Atención rápida para la instalación de los equipos médicos 

en la Clínica Docente Universitaria.
-	 Ejecución de renovaciones y suscripción de contratos del 

personal administrativo, en atención a las propuestas 
remitidas por las diferentes dependencias de la 
universidad.

-	 Acatamiento de las disposiciones judiciales correspondientes 
a sentencias de reposiciones y/o anulaciones del personal 
administrativo.

-	 Participación en calidad de presidente de la comisión 
negociadora para el trato directo sobre el pliego de reclamos 
y convenio colectivo con el Sindicato de Docentes de la 
Universidad Peruana Los Andes SIDUPLA y el Sindicato de 
Trabajadores Administrativos de la Universidad Peruana 
Los Andes SITRAUPLA; aprobado mediante Resolución 
758-2007-CU.

-	 Miembro en calidad de Presidente de la comisión de 
reajuste de pensiones de enseñanza de las carreras 
profesionales de Farmacia y Bioquímica y Obstetricia, cuyo 
trabajo final fue aprobado mediante Resolución 383-2007-
CU y la Resolución 396-2007-R

-	 Participación en calidad de Presidente en la comisión 
encargada de tramitar y ejecutar el presupuesto de la 
canasta navideña 2007; aprobado mediante Resolución 
1008-2007-CU.

-	 Miembro en calidad de Presidente de la comisión de 
evaluación del personal administrativo de la UPLA; 
aprobada mediante Resolución 1046-2007-CU.

-	 Reconocimiento y felicitación al Mg. Vidal Fernández 
Sulca, con motivo de la obtención del grado académico de 
Maestro en Gerencia de la Construcción Moderna, a través 
de la Resolución 362-2007-R. 





ESCUELA DE POST GRADO Y 
FACULTADES
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1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

	 La Escuela de Postgrado de la Universidad Peruana Los 
Andes, surge de un sueño de generar profesionales exitosos, 
como doctores, magísteres y especialistas seguros de sí 
mismos, conscientes de sus habilidades, aptitudes, y de sus  
retos, que a partir de aquellos contribuyó con el desarrollo de 
la región y del país. Somos conscientes que la tarea  es grande 
e infatigable, pero seguimos soñando, subsanando dificultades 
y planteando alternativas.

	 Es nuestra misión brindar una educación de postgrado de 
calidad, la misma que está basada en una plana de docentes 
de primer nivel, todos los programas de doctorado, maestría y 
de segunda especialidad están sustentados con la estructura 
curricular pertinente la misma que es innovada periódicamente 
y para proceso de enseñanza y aprendizaje, disponemos de 
una moderna infraestructura de acuerdo a los cambios que 
exige el mundo globalizado y que se va consolidando con el 
transcurso de tiempo.

	 En el último año se han dado grandes logros a través 
de la consolidación del liderazgo en el ámbito educativo, 
manifestado por el avance académico administrativo a pesar 
de enfrentar múltiples dificultades en nuestro recorrido, las 
mismas que han sido superados con el ingenio y el esfuerzo de 
los miembros del Consejo de Escuela; en el presente informe 
alcanzamos las actividades más importantes desarrolladas 
en las diferentes unidades académicas y administrativas 
que conforman la escuela. Las metas alcanzadas deben ser 
superadas permanentemente. 

	 Entre los factores fundamentales de éxito identificados, 
están: tener un propósito común, contar con un liderazgo 
resuelto y entusiasta, tener sistemas de responsabilidad tanto 
verticales como horizontales, enfocarse en los resultados, 
y estar dispuestos a colaborar entre si, por lo que nuestro 
objetivo inmediato es demostrar excelencia en la atención a 
los estudiantes y esta debe ser de alta calidad.

2. AUTORIDADES Y DIRECTIVOS

Director:
Dr. Aníbal Díaz Lazo

Secretario académico de la Escuela de Postgrado:
Mg. Casio Torres López

Coordinador de la Unidad de Postgrado de la 
Facultad de Educación y Ciencias Humanas:
Dr. Jesús Cavero Carrasco

Coordinador de la Unidad de Postgrado de la 
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas:
Dr. Jorge Céspedes Ramírez

Coordinador de la Unidad de Postgrado de la 
Facultad de Ciencias de la Salud:
Mg. Juana Andamayo Flores

Coordinador de la Unidad de Postgrado de la 
Facultad de Ingeniería:
Mg. Santiago Zevallos Salinas

Coordinador de la Unidad de Postgrado de la 
Facultad de Ciencias Administrativas y Contables:
Mg. Maximiliano Vila Poma

Coordinador de la Unidad de Postgrado de la 
Facultad de Medicina Humana:
Mg. Erwin Tito Ortega

3.	L OGROS OBTENIDOS

3.1	Administración General y de Gobierno

-	 Aprobación de las tasas de actividades académicas y 
administrativas a nivel de post grado.

-	 Aprobación del plan de actividades por el “IV Aniversario 
de Funcionamiento de la Escuela de Postgrado de la 
Universidad Peruana Los Andes”.

-	 Elaboración del Plan de Funcionamiento, Desarrollo y 
Presupuesto Institucional 2008 de la Escuela de Postgrado; 
para establecer y definir un presupuesto equilibrado para 
su desarrollo sostenible; documento formulado con el 
asesoramiento de la Oficina Universitaria de Planificación.

-	 Participación de los diferentes coordinadores de las 
unidades de post grado en la “VI Reunión CRICENTRO” 
desarrollado en la ciudad de Huancayo, los días 22 y 23 de 
agosto del 2007.

3.2	Formación Profesional

-	 Conformación del Comité Coordinador General y los Sub 
Comités de la Especialidad de Odontología de la Escuela 
de Postgrado.

ESCUELA DE POSTGRADO

Dr Anibal Diaz Lazo
Director
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-	 Constitución de la Comisión Técnico Ejecutivo del Convenio 
Interinstitucional entre la Universidad Peruana Los Andes y 
CEPICISA.

-	 Conformación de la Comisión para la elaboración del 
Reglamento Específico de Convalidaciones de la Escuela 
de Postgrado de la Universidad Peruana Los Andes; cuyo 
objetivo es normar adecuadamente las convalidaciones.

-	 Organización del “I Curso Taller de Graduación en Maestría” 
realizado del 06 de enero al 29 de abril del 2007, con la 
participación de un número significativo de estudiantes.

-	 Realización del “I Curso Taller de Tesis para Graduación en 
la Maestría de Educación, con las menciones: Docencia en 
Educación Superior, Gerencia Educativa y Docencia Médica 
e Investigación”, ejecutado del 06 de enero hasta el 29 de 
abril del 2007.

-	 Realización del “I Curso Taller de Tesis para Graduación en 
la Maestría de Contabilidad y Finanzas, mención Auditoría 
y Control de Gestión”, ejecutado del 06 de enero al 29 
de abril del 2007, para obtener el grado académico de 
magíster en Contabilidad y Finanzas, mención Auditoría y 
Control de Gestión.

-	 Desarrollo del “I Curso Taller de Tesis para Graduación en 
la Maestría de Ciencias de la Salud, menciones: Gestión en 
Servicios de Salud y Salud Pública”, efectuado del 06 de 
enero al 29 de abril del 2007.

-	 Organización del “I Curso Taller de Tesis para Graduación 
en la Maestría en Derecho y Ciencias Políticas con mencion 
en: Ciencias Penales y Derecho Civil y Comercial” efectuada 
del 06 de enero al 29 de abril del 2007.

-	 Realización del “I Curso Taller Acreditación y Calidad en 
el Postgrado” desarrollado el 22 al 23 de agosto del 2007, 
con la presencia de destacados profesionales como el 
Dr. Manuel Núñez Vergara, Dr. José Piscoya Arbañil, Dr. 
Eduardo Paredes Bodegas e Ing. Doris Maravi.

-	 Proyecto de Creación de Estudios del Doctorado en 
Derecho. 

-	 Aprobación del Proyecto de Creación de Estudios de 
Maestría en Medicina Humana. 

-	 Proyecto de Creación de la Maestría en Psicología con 
menciones en Psicología Cognitiva y Aprendizaje y 
Prevención e Intervención en Niños y Adolescentes.

-	 Aprobación del Proyecto de Titulación de la Segunda 
Especialidad en Odontología.

-	 Proyecto de Segunda Especialidad en Enfermería con 
mención en Crecimiento y Desarrollo Humano.

-	 Formulación del Reglamento de Admisión para la Escuela 
de Postgrado, para su administración adecuada en los 
ingresos.

-	 Aprobación del Reglamento de Admisión para la Segunda 
Especialidad en Enfermería de la Escuela de Postgrado.

-	 Aprobación de los Planes de Estudios del Doctorado en 
Derecho.

-	 Aprobación de los Planes de Estudios de Segunda 
Especialidad en Enfermería con mención en Emergencias y 
Desastres.

-	 Modificación de la tabla de calificación de entrevista 
personal para los estudiantes postulantes a la Segunda 
Especialización en Obstetricia.

-	 Aprobación del nuevo formato o proyecto de tesis de 
la Escuela de Postgrado para las diferentes maestrías y 
menciones.

-	 Formulación del Reglamento Específico para la Titulación 
de Segunda Especialidad en Odontología por la Modalidad 
de Evaluación por Competencias No Escolarizada.

-	 Formulación del Reglamento Específico de Convalidaciones 
de la Escuela de Postgrado.

-	 Elaboración de la Directiva de Certificados de Egresados; 
documento que busca normar la certificación de los 
estudios de Postgrado.

-	 Aprobación del plan de estudios de la Maestría en Psicología 
con mención en Psicología Cognitiva y Aprendizaje y 
Prevención e Intervención en Niños y Adolescentes.

-	 Significado número de estudiantes matriculados en 
las diferentes maestrías y especialidades de la Escuela 
de Postgrado, durante el periodo 2007 en la Sede de 
Huancayo, Lima y Huaral.

-	 Incremento del número de ingresantes entre las diferentes 
maestrías, doctorados y segundas especialidades durante 
el período 2007-I y II, en comparación con el semestre 
2006-I y II.

-	 80 maestristas que egresaron de las diversas maestrías 
durante el periodo 2007-I y 86 egresados en el periodo 
2007-II.

-	 38 graduados en Postgrado entre las diferentes maestrías 
y 70 graduados de la Segunda Especialidad en Odontología 
durante el período 2007-I y II.

-	 Evaluación y aprobación de 104 proyectos de tesis 
aplicativos mediante el desarrollo de temas de interés en 
el área académica, económica y social.

3.3	Investigación

-	 Publicación de la Revista Científica “Los Andes” volumen 
03, elaborado por los coordinadores de las diferentes 
unidades de Postgrado.

-	 Producción y publicación de textos, investigaciones, 
revistas, artículos científicos.

3.4	Extensión y Proyección Social

-	 Otorgamiento de una beca integral de estudios a favor 
del Sr. Luís Alberto Caro De La Cruz, en cumplimiento al 
convenio entre el Hospital San Juan Bautista de Huaral y la 
UPLA.

-	 Aprobación de una beca integral al estudiante Sr. Víctor 
Alberto Koga Cotillo, en atención al convenio entre el 
Hospital Naval y la UPLA.

-	 Otorgamiento de semibecas a los señores Miguel Fernández 
Fajri y Víctor Vallejo Sandoval; estudiantes de la Maestría 
en Ciencias de la Salud en la Sede Lima.
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FACULTAD DE  CIENCIAS administrativas y contables

1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

	 Durante  el año 2007, la facultad desarrolló diversas 
actividades académicas y administrativas, con el fin de 
atender las  necesidades por el incremento del estudiantado, 
en las carreras profesionales de Contabilidad y Finanzas y 
Administración y Sistemas; asimimos, con  la implementación 
del laboratorio de cómputo, biblioteca y selección de 
docentes.

	 A continuación, detallamos las  diversas actividades 
académicas y administrativas, así como la relación de 
autoridades encargadas, durante el presente año académico.

2.	 AUTORIDADES Y DIRECTIVOS

Decano:	
Mg. Wilber Vásquez Vásquez

Jefe de Departamento académico: 
Econ. Jorge Pachas Guillen

Coordinador de Asuntos Académicos: 
CPC. Eleodoro Espinoza Castillo

Coordinador de Prácticas Pre Profesionales:
CPC. Exaltación Meléndez  Rivera

Coordinador de Grados y Títulos: 
Lic  Adm. Carlos Mandujano Espinoza

Coordinadora de Proyección Social:
CPC. Sonia Barzola Inga

Secretario Docente:
Lic Adm. Walter Santana Camargo

Director del Instituto de Investigación y 
Acreditación:
Dr. Juan Manuel Sánchez Soto

Coordinador de la Unidad de Postgrado:
Mg. Maximiliano Vila Poma

Coordinador de la Carrera Profesional de 
Administración Sistemas:
Lic. Adm. Aguedo Bejar Moromontoy
 

Coordinador de la Carrera Profesional de 
Contabilidad y Finanzas:
CPC. Exaltación Meléndez Rivera 

Coordinador de Educación a Distancia de Ciencias 
Administrativas y Contables:
Mg. Rigoberto Ricaldi Hurtado 

3.	L OGROS OBTENIDOS

3.1 Administración y Gobierno

-	 Reconocimiento y felicitación al docente CPC. Eleodoro 
Espinoza Castillo; por haber cumplido con la elaboración 
del Nuevo Reglamento académico de la UPLA, a través de 
la Resolución 901-2007-CU.

-	 Formulación de la tabla de evaluación para renovación de 
contratos 2008 e ingreso a la docencia por contrato-área 
de actividades formativas.

-	 Ejecución de la encuesta estudiantil y de evaluación de 
docentes de la facultad en diciembre del 2007; bajo 
la responsabilidad de la Jefatura de Departamento 
académico.

-	 Presentación del proyecto del Reglamento de Sesiones 
del Consejo de Facultad; para su análisis y aprobación; 
a cargo del coordinador de la Carrera Lic. Adm. Aguedo 
Bejar Mormontoy.

-	 Formulación y presentación de un nuevo organigrama de 
la facultad.

-	 Aprobación del Plan Anual de Funcionamiento, Desarrollo 
y Presupuesto 2008 de la facultad, mediante Resolución 
205-07/CF-FCAC.

-	 Ratificación de la plana de docentes ordinarios de la 
facultad en sus correspondientes categorías y dedicación 
académicas profesionales.

-	 Apoyo económico en pasajes a 11 estudiantes de la 
Carrera Profesional de Administración y Sistemas, para 
participar en el “XV Congreso Nacional de Estudiantes de 
Administración-CONEA 2007”, realizado del 18 al 24 de 
noviembre del 2007 en la ciudad de Piura.

3.2 Formación Profesional

-	 Incremento del número de postulantes en el semestre 
2007-I en las dos carreras profesionales que ofrece la 
facultad; lográndose un crecimiento en comparación del 
semestre 2006-I.

Mg. Wilber Vásquez Vásquez
Decano
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-	 Incorporación del número de postulantes por carreras 
profesionales a nivel de pre grado en la modalidad del 
régimen a distancia, en el semestre 2007-I.

-	 Tasa de crecimiento en 28.3% y 29.1% de estudiantes 
matriculados durante los años 2006-I y 2007-II en la 
carrera Profesional de Administración y Sistemas, en el pre 
grado; régimen presencial.

-	 Incrementó del número de estudiantes matriculados en la 
Carrera Profesional de Contabilidad y Finanzas; con una 
tasa de crecimiento del 94.4% y 26.9% en los semestres 
2006-II y 2007-II a nivel de pre grado, en la modalidad 
presencial.

-	 Otorgamiento de cuarenta y siete expeditos a egresados 
de la facultad en sus dos carreras profesionales para la 
obtención del grado académico de bachiller.

-	 Otorgamiento de ochenta y cuatro expeditos a egresados 
de la facultad durante 2007; que obtuvieron sus 
títulos profesionales en las 2 carreras profesionales de 
Administración y Sistemas y Contabilidad y Finanzas; 
observándose una tasa de crecimiento de 110%, en 
comparación al año anterior; obtención de títulos a 
través de las modalidades de tesis, capacidad profesional, 
experiencia profesional y cursos de actualización.

-	 Atención de 166 expedientes de prácticas pre profesionales, 
por las modalidades de convalidación y prácticas 
efectivas.

-	 Ejecución de reunión de trabajo “Taller de Elaboración 
de Silabus” efectuadas el 20 de marzo del 2007; bajo la 
responsabilidad del Econ. Jorge Pachas Guillen.

-	 Capacitación de docentes de la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Contables; en el taller de elaboración 
de sílabos; desarrollado el 22 de marzo del 2007 por la 
Jefatura de Departamento Académico.

-	 Participación de los docentes en el “Taller de Planificación 
Estratégica UPLA-2007”; organizado por la Oficina 
Universitaria de Planificación para capacitar a nuestros 
docentes; desarrollado el 04 de abril del 2007.

-	 Desarrollo del curso “Elaboración de Sílabos y Metodologías 
de la Enseñanza Universitaria”; con la ponencia del Mg. 
Luís Tapia Luján; ejecutado entre los meses de abril a 
septiembre del 2007.

-	 Organización de la “Segunda Especialización Marketing 
y Ventas”,  desarrollado del 31 de mayo  al 07 de junio 
de 2007, organizada por la Jefatura del Departamento 
Académico.

-	 Destacada participación de la facultad a través de 
los docentes, en la conformación de comisiones de la 
Universidad; para asuntos relacionados en tácticas de 
enseñanza académica, realizado del 27 al 28 de junio del 
2007.

-	 Coordinación sobre metodologías de sistematización, 
técnica de asignaturas correspondientes a la Carrera 
Profesional de Administración y Sistemas; realizadas el 03 
y 05 de julio del 2007.

-	 Coordinación permanente sobre la ubicación de las 
asignaturas según “Plan de Estudios 2007”;  ejecutado el 
04 de julio del 2007.

-	 Realización del curso taller “Gestión en MYPES”; con la 
participación de los miembros de la facultad; desarrollado 
desde la primera semana de septiembre al 31 de diciembre 
de 2007, desarrollado por la Jefatura del Departamento 
académico.

-	 Aprobación de  los módulos de talleres técnicos de la 
Facultad de Ciencias Administrativas y Contables; ejecutado 
el 09 de octubre del 2007.

-	 Participación en reuniones de trabajos para una exposición 
y aprobación de los talleres técnicos de Contabilidad y 
Finanzas, desarrollado del 09 de octubre del 2007.

-	 Organización  en coordinación con la Sub Gerencia de 
Promoción e Inversiones del Gobierno Regional de Junín 
del Seminario “Cultura Exportadora”, con la presencia 
del expositor Dr. Miguel Capuñay Reátegui,  realizado en 
las instalaciones del Centro Cultural Los Andes, el 26 de 
octubre del 2007.

-	 Capacitación extracurricular y problemática percibida por 
estudiantes de la UPLA; a cargo del ponente Ps. Ivan 
Terbullino Diburga, efectuado en los meses de noviembre 
y diciembre del 2007.

-	 Organización del evento “Conferencia de Empresarios 
Exitosos de la Región Junín”, con la participación de 
docentes, administrativos, estudiantes y público en general, 
siendo los ponentes el Sr. Mauro Zárate Beraund, Sra. 
Yolanda López y el Ing. Moises Guía Pianto; desarrollado el 
15 y 16 de noviembre en el Centro Cultural Los Andes.

-	 Elaboración de los estándares para el área de formación 
profesional y perfil del docente, para profesionales que 
ingresen a la docencia universitaria, desarrollado por la 
Jefatura del Departamento Académico.

-	 Participación en el “IV Taller de Diseño Curricular” 
organizado por el Vicerrectorado Académico; para 
propagar la formulación y elaboración del Plan Curricular 
de la carreras profesionales de Administración y Sistemas; 
y Contabilidad y Finanzas; a través de sus coordinadores, 
Lic. Adm. Aguedo Bejar Mormontoy y CPC. Exaltación 
Meléndez Rivera.

-	 Elaboración del nuevo plan curricular 2007 de las carreras 
profesionales de Administración y Sistemas y Contabilidad 
y Finanzas.

-	 Reuniones  de trabajo y exposiciones de los docentes 
sobre la aprobación de talleres técnicos en las dos carreras 
profesionales.

-	 Participación en la reunión de trabajo “Lineamiento 
de Trabajo-Semestre 2007-I y II”; donde se definió el 
calendario de tutorías y exámenes correspondiente a la 
Modalidad de Educación a Distancia.

-	 Aprobación del proyecto de formación profesional técnica de 
las dos carreras profesionales con los perfiles respectivos.

-	 Desarrollo del XII curso de actualización académico 
profesional de la carrera de Contabilidad y Finanzas, con la 
participación de egresados de la UPLA y otras universidades 
del entorno, aprobado con Resolución 910-2007-CU.

-	 Asistencia permanente de estudiantes a nivel de postgrado; 
en el desarrollo de la Maestría en Ciencias Administrativas 
y Contables en su mención de  Auditoría y Control de 
Gestión.

-	 Propuesta de creación del grado académico de Doctorado 
en Ciencias Contables y Empresariales.

3.3	Investigación

-	 Difusión del conocimiento, a través del desarrollo de 
investigaciones académicas e institucionales, con la 
aprobación de seis proyectos de investigación de nuestros 
docentes para ser ejecutados durante el año 2007.

-	 Presentación de conclusiones y resultados de cuatro 
informes finales de proyectos de investigación con la 
aplicación de nuevas metodologías y enfoques modernos.

-	 Apoyo económico a cuatro estudiantes del trabajo de 
Investigación “Seguro Jurídico para Personas de Escasa 
Economía” de la  Carrera Profesional de Administración y 
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    Sistemas, para participar en el “XV Congreso Nacional de 

Estudiantes de Administración-CONEA 2007” , realizado 
del 18 al 24 de noviembre del 2007, en la ciudad de Piura; 
aprobado con Resolución  971-2007-CU.

3.4	Extensión y Proyección Social

-	 Participación de docentes, administrativos y estudiantes; 
en el encuentro deportivo de la Universidad Peruana Los 
Andes; realizado en el Polideportivo de Huancayo, durante 
los meses de noviembre y diciembre del 2007.

-	 Culminación de cuatro informes finales de proyección social 
de grupos monovalentes; que ejecutaron  proyección social, 
contribuyeron de manera activa en la implementación de la 
facultad.

-	 Aprobación de nueve proyectos de  actividades en 
proyección social y extensión universitaria realizado por 
nuestros estudiantes;  a través de grupos de proyección 
social monovalentes y polivalentes; a favor de la facultad,  
comunidad universitaria, local y regional.

-	 Implementación del laboratorio de cómputo, de la sede 
de  Huancavelica con un equipo; a través de la propuesta 
“Implementación del Centro Tutorial de Huancavelica”   
,con Resolución  457-06/D-FCAC.

-	 Préstamo de infraestructura de la facultad; para el 
desarrollo de la evaluación de postulantes a cargo del 
Poder Judicial de Junín, durante los meses de octubre y 
noviembre 2007.

-	 Realización del I y II Curso de Capacitación, dirigido para  
el personal del Hospital el Carmen, cuyo financiamiento 
permitió la implementación de la facultad con tres 
banquetas, tres CPUs y credenzas.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

	 La Facultad de Ciencias de la Salud UPLA. es una 
unidad fundamental de organización, formación  académica 
y profesional, integrada por siete carreras profesionales: 
Enfermería, Farmacia y Bioquímica, Medicina Veterinaria y 
Zootecnia, Obstetricia, Odontología, Optometría y Psicología.
	 En el sistema presencial cuenta con más tres mil estudiantes 
y en el sistema semi presencial con doscientos cuarenta y 
tres estudiantes (Psicología y Enfermería); extendiendo su 
presencia a través de las filiales en las ciudades  de Lima y 
Satipo.

	 Como parte del proceso de desarrollo del Plan Estratégico 
2006 – 2011 hubo logros muy importantes en las unidades 
académicas y administrativas, que permitieron cambios que 
exige el mundo competitivo y globalizado, logrando el liderazgo 
en nuestra región.

	 Se priorizaron actividades de investigación, proyección 
social y extensión universitaria para fortalecer la formación del 
futuro profesional, orientado al logro de nuestra misión.
	 Se inició el proceso de acreditación con la Implementación 
del expediente de auto_evaluación, bajo los estándares de 
las asociaciones de escuelas y facultades de las diferentes 
carreras profesionales.

	 En cumplimiento del perfeccionamiento continuo de los 
profesionales se desarrollaron eventos académicos de mucha 
trascendencia, para fortalecer la implementación de una 
nueva estructura curricular. El logro de las acciones señaladas 
se debe al trabajo en equipo de estudiantes, docentes y 
administrativos, quienes sumaron fuerzas para hacer sinergia 
en nuestra facultad, manteniéndose el compromiso de seguir 
trabajando por nuestra universidad.
   
 
2.	 AUTORIDADES Y DIRECTIVOS

Decana: 
Dra. Melva Iparraguirre Meza 

Jefe de Departamento académico: 
C.D. William Olivera Acuña

Coordinador de Asuntos Académicos: 
Obst. Roberto Sotomayor Vásquez

Coordinador de Asuntos Administrativos: 
Ing. Estanislao Dávila Maldonado

Coordinador de Prácticas Pre Profesionales:
C.D. Fernando Mucha Porras

Coordinadora  de Grados y Títulos: 
Q.F. Gilda Ruiz Gómez

Coordinador de Proyección Social:
Ing. Santiago Navarro Rodríguez

Secretario Docente:
Blgo. William Mezarina Castro

Directora  del Instituto de Investigación:
Mg. Melva Torres Donayre

Coordinadora de  la Unidad de Postgrado:
Mg. Juana Andamayo Flores

Coordinador de Carrera Profesional de 
Odontología:
Mg. Pablo Bonilla Cairo

Coordinador de  Carrera Profesional de Farmacia y 
Bioquímica:
Q.F. Pedro Rengifo Gratelli

Coordinador de Carrera Profesional de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia:
M.V. Jorge Laguna Velazco

Coordinadora de  la Carrera Profesional de 
Obstetricia:
Mg. María Auqui Canchari

Coordinadora  de la Carrera Profesional de 
Psicología:
Ps. Mary Román Bravo

Coordinadora de la Carrera Profesional de 
Enfermería:
Lic. Edith Vila Palomino

Coordinador de la Carrera Profesional de 
Optometría:
Lic. MT. Geancarlo Moreno Contreras.

Coordinador de  la Carrera Profesional de Psicología-
Distancia:
Ps. Manuel Agüero López.

Dra. Melva Iparrraguirre Meza
Decana
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3.	 LOGROS OBTENIDOS

3.1	Administración y Gobierno

-	 Participación en la organización del evento “Formulación 
y ejecución de un Programa de Proyección Social 
Multidisciplinario de la Facultad de Ciencias de la Salud y 
otros Proyectos Productivos”.

-	 Gestión para la participación de los estudiantes de Farmacia 
y Bioquímica en el Congreso Iberoamericano de Ecuador, 
obteniéndose la participación de nuestros estudiantes.

-	 Exposición de diseños de proyectos de inversión para 
coordinadores de las carreras profesionales y jefes de 
oficina, bajo la conducción del Lic. Francisco Túpac Santos, 
coordinador de la Oficina de Cooperación Internacional. 

-	 Ejecución de reuniones de trabajo permanente, 
auspiciadas por la Decana, con el fin de revisar la gestión 
y funcionamiento de la facultad y lograr optimizar una 
mejor articulación administrativo y una adecuada toma de 
decisiones.

-	 Participación en el Taller  Marco Regional “Hacia la 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales en 
Salud”, a cargo de Dra. Melva Iparraguirre Meza, con la 
asistencia de cada una de las carreras profesionales.

-	 Conformación de la comisión de ambientación y 
equipamiento de los talleres técnicos; bajo la conducción 
de la decana de la facultad; teniendo  como miembros 
activos a los coordinadores y directivos de las carreras 
profesionales de Ciencias de la Salud.

-	 Mantenimiento de la infraestructura de la facultad 
realizando el pintado de sus ambientes, la reparación 
de carpetas y pizarras, efectuadas del 01 hasta el 07 de 
octubre del 2007.

-	 Conformación de comisiones académicas y administrativas: 
para proyectos de estructura curricular de la Carrera 
Profesional de Piscología y Talleres Técnicos.

-	 Formulación de la propuesta de la nueva Estructura 
Orgánica de la Facultad de Ciencias de la  Salud y de las 
carreras profesionales.

-	 Inicio de la implementación del expediente de auto 
evaluación para la acreditación de las carreras profesionales 
de la Facultad de Ciencias de la Salud.

-	 Implementación de la oficina para el funcionamiento de la 
Coordinación de la Unidad de Postgrado.

-	 Diseño, revisión y exposición del Plan Estratégico y Balance 
Score Card de las carreras profesionales de la Facultad de 
Ciencias de la Salud; bajo el asesoramiento permanente de 
la Oficina de Planificación.

-	 Evaluación permanente de la ejecución de los planes 
operativos de cada una de la carreras profesionales de la 
Facultad de Ciencias de la Salud.

-	 Apoyo en la formulación del Plan Estratégico de la Facultad 
de Ciencias de la Salud; para su presentación final por la 
comisión Ad hoc.

-	 Reuniones de trabajo para el proceso de contratos de 
docentes, formulación de horarios, elaboración de partes 
de asistencia lectiva y no lectiva, distribución de aulas y 
laboratorios según horarios, actualización de file personal 
de docentes, elaboración del informe de la labor docente 
para los semestres 2007- 0, 2007 - I,  2007- II.

-	 Ejecución del Curso Taller “Investigación en Salud“; 
con participación de los docentes; desarrollado en el 
mes de diciembre bajo la conducción de la Jefatura de 
Departamento Académico.

-	 Asistencia permanente a las reuniones de trabajo 
convocada por el Vicerrectorado Académico los días lunes, 

para tratar asuntos relacionados con la marcha académica 
de la facultad.

-	 Reunión de trabajo: “Asuntos relacionados con la 
marcha académica -administrativa de las siete carreras  
profesionales de la Facultad de Ciencias de la Salud”; donde 
trataron temas relacionados con la: aprobación de grados 
y títulos, estructura curricular de la Facultad de Ciencias de 
la Salud, aprobación de propuesta docente para  contrato 
2007, entre otros de índole interno.

-	 Destacada participación de los docentes de la facultad 
en el “I Curso de Estructura Curricular”, organizada por 
Vicerrectorado Académico; en enero del 2007.

-	 Participación de la carrera profesional de Farmacia y 
Bioquímica en la “I Convención de Farmacia y Bioquímica”,   
a través del coordinador de la carrera, Q.F. Pedro Rengifo 
Gratelli.

-	 Participación de docentes en el “IV Congreso Binacional de 
Ciencias Farmacéuticas y Bioquímica”.

-	 Aprobación del Proyecto: “Concurso logotipo de la Carrera 
Profesional de Farmacia y Bioquímica”.

-	 Revisión del Plan de Estudios de la Carrera Profesional de 
Odontología; así como la corrección del plan de estudios 
de la Carrera Profesional de Optometría.

-	 Diseño y aplicación de instrumentos administrativo-
académico para una eficiente gestión administrativa de la 
facultad.

-	 Puesta en marcha del Plan Curricular 2007 de las diferentes 
carrera profesionales de la facultad.

-	 Evaluación a los docentes ordinarios de la facultad para 
sus ratificaciones, ascensos y posterior ratificación por el 
Consejo Universitario.

-	 Aprobación del proyecto del Curso Taller de Bioseguridad; 
con la participación de los miembros de nuestra facultad.

-	 Desarrollo del Plan de Trabajo por el Aniversario de creación 
de la Universidad Peruana Los Andes, con una serie de 
actividades administrativa-académica; con la destacada 
participación integral de las siete carreras profesionales de 
la Facultad de Ciencias de la Salud.

-	 Convocatoria del concurso de Slogan y Logotipo para la 
Facultad de Ciencias de la Salud.

-	 Evaluación del Sistema de Biblioteca Especializada utilizando 
el Software SKLD y JAVA, que permitió implementar la 
base de datos de todos los estudiantes de la Universidad 
Peruana los Andes, e inventario actualizado de libros y 
revistas y tesis de la Facultad de Ciencias de la Salud, para 
su búsqueda rápida y oportuna. Para ello se cuenta con 
tres computadoras en Red  y un servidor de tres módulos 
ergonómicos, que permite un servicio eficiente para el 
usuario.

-	 Creación de la Página Web de la Facultad de Ciencias de 
la Salud y la Biblioteca Virtual, teniendo hoy acceso a más 
de ochocientos libros electrónicos especializados en Salud 
y Journal, de diferentes organizaciones a nivel Mundial.

-	 Creación de la estructura de la Biblioteca Virtual de las 
escuelas profesionales, que permitirá tener actualizado 
toda actividad Académica que se realice. Para ello, la 
facultad cuenta con tres computadoras para la atención 
gratuita de los estudiantes y docentes; computadoras que 
se encuentran en el interior de la biblioteca especializad 
de la Facultad de Ciencias de la Salud, con módulos 
ergonómicos.  

-	 Gestión para la suscripción y renovación de once convenios 
interinstitucionales con diferentes organizaciones del 
entorno local, regional y nacional; para fortalecer lazos 
de cooperación en beneficio de nuestros estudiantes de 
las diferentes carreras profesionales. Convenios con las 
siguientes instituciones: Escuela de de Salud del Ejercito, 

Oficina Universitaria de Planificación
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Hospital Daniel Alcides Carrión, Fuerza Aérea del Perú, 
Hospital de Huancavelica, Hospital Arzobispo Loayza 
de Lima, Hospital Materno Infantil de Lima, Hospital 
Daniel Alcides Carrión–Callao, Hospital Daniel Alcides 
Carrión–Huancayo, Hospital Domingo Olavegoya de Jauja, 
Ministerio de Salud, Gobierno Regional de Salud, Hospital 
Víctor Larco Herrera de Lima; entre otras.

-	 Organización del “XVII Congreso Científico Peruano de 
Estudiantes de Farmacia y Bioquímica” realizado en los 
Laboratorios de Ciencias Básicas y Análisis Clínico–Facultad 
de Ciencias de la Salud, a través del asesoramiento y apoyo 
en el desarrollo de talleres del 04 al 10 de  noviembre 
2007, con Resolución 536 – CU.

-	 Desarrollo del Taller sobre nuevas alternativas nutricionales 
“Día Mundial de la Alimentación”; con la destacada 
participación de estudiantes de la Carrera Profesional de 
Enfermería; teniéndose la presencia como expositor al Lic. 
Renee Valle Elescano; realizado el 17 de octubre del 2007 
en la ciudad universitaria.

-	 Conferencia “Intervención de Enfermería en sala de 
Emergencia”; desarrollado en la el Centro Cultural Los 
Andes; con la intervención de la ponente Lic. Alicia Arteaga 
Villanueva, para capacitar a los estudiantes; especialmente 
de la Carrera Profesional de Enfermería, ejecutada el 02 y 
03 de setiembre del 2007.

-	 Destacada participación estudiantil en la conferencia 
“Autoestima y Liderazgo en los Jóvenes del Nuevo Milenio”; 
organizado por la facultad, teniéndose como expositor al 
Ps. Yovani Sánchez; realizado el 02 y 03 de setiembre del 
2007.

-	 Activa participación de docentes y estudiantes en la ponencia 
“Unificación de Procedimientos Básico Intrahospitarios”, 
conducido por los profesionales: Lic. Nelly Canchary 
Zambrano y Lic. Zoila Lozano Calderón; desarrollado en la 
ciudad universitaria el 03 de diciembre del 2007.

-	 Ejecución del Plan de sensibilización “Valores Morales y 
Éticos en la Atención de Pacientes”, a cargo de expertos 
profesionales, para sensibilizar a nuestros docentes y 
estudiantes de la facultad, ejecutado el 07 de diciembre 
del 2007.

-	 Presencia destacada de docentes, administrativos y 
estudiantes, en el aniversario institucional de la Universidad 
Peruana Los Andes; a través de la participación en los 
juegos deportivos ínter facultades, actividades académicas, 
entre otras.

-	 Reunión de confraternidad con la participación de los 
miembros de la facultad en la fiesta de bienvenida del 
Cachimbo; desarrollado el 01 de noviembre del 2007.

-	 Ejecución del “I Taller de Adiestramiento Canino” del 19 
de abril al 19 de mayo del 2007, organizado por la Carrera 
Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia; donde 
se logró la participación u capacitación en técnicas de 
adiestramiento a nuestros estudiantes.

-	 Se organizó el “Taller de Cinología y adiestramiento canino” 
con la participación del  Cinólogo Carlos Edwin Monteblanco 
Huamán y equipo; desarrollado del 18 de agosto al 
15 de octubre del 2007; en los ambientes de la ciudad 

universitaria, con la participación de los estudiantes de la 
Carrera Profesional de Medicina Veterinaria y Zootécnica.

-	 Organización y realización del “I Congreso Nacional de 
Salud Sexual–Reproductiva” del 19 al 21 de noviembre del 
2007, con la participación de docentes y estudiantes del la 
Carrera Profesional de Obstetricia.

-	 Implementación del Nuevo Currículo de Estudio de 
la facultad, con la participación de los directivos, 
coordinadores, docentes y estudiantes de la facultad.

-	 Ejecución de actividades académicas por el Aniversario de 
la Carrera Profesional de Odontología durante los meses de 
mayo a junio del 2007, con la participación y capacitación 
de los docentes y estudiantes en la Carrera.

-	 Participación de los docentes de las diferentes carreras 
profesionales en el “II y III Curso de Estructura Curricular”, 
para coadyuvar en el desarrollo académico de la facultad, 
evento organizado por el Vicerrectorado Académico, 
durante los meses de agosto, setiembre y octubre del 
2007.

-	 Difusión de charlas vocacionales en los diferentes colegios 
de nuestro entorno; para promocionar la diversas carreras 
profesionales de la Facultad de Ciencias de la Salud.

-	 Implementación de nuevos formatos para informes de 
Prácticas Pre Profesionales; así como la aprobación del 
Reglamento de Prácticas Pre Profesionales de la Carrera 
Profesional de Optometría.

-	 Participación de los docentes de la facultad en el “Taller de 
Planificación Estratégica UPLA-2007”; el 17 y 18 de mayo, 
organizado por la Oficina de Planificación en la biblioteca 
de la Facultad de Derecho; para efectuar la revisión del 
Plan Estratégico de la facultad y por ende formular el Plan 
Estratégico Institucional UPLA 2007-2011.

-	 Capacitación docente-estudiantil en la “I Jornada Científica 
de Optometría”;  realizada en el mes de julio del 2007.

-	 Organización  del evento “Práctica hace al Maestro”; del 
21 de mayo al 02 de junio del 2007 en los ambientes de 
la Facultad de Ciencias de la Salud; con la participación 
de los estudiantes del V Ciclo de la Carrera Profesional de 
Optometría.

-	 Ejecución de la “II Campaña de Salud Visual Gratuita a la 
Comunidad Huancaína”, organizado por Carrera Profesional 
de Optometría.

-	 Confraternidad docente-estudiante por el aniversario de 
la Carrera Profesional de Optometría; en el desarrollo 
del campeonato deportivo organizado por la carrera 
profesional.

-	 Ejecución del “Curso de Prevención en Desastres Naturales 
y Formación de Brigadistas”; dirigido a docentes y 
estudiantes de las carreras profesionales de Ciencias 
de la Salud; desarrollado  el 25 de junio del 2007, en el 
Paraninfo 2 de la Facultad de Medicina Humana; para 
difundir conceptos básicos de la doctrina sobre Defensa 
Civil, para las autoridades y los integrantes de los Comités 
de Defensa Civil de la Carrera Profesional de Optometría.

-	 Participación en el “II Congreso Peruano de Educación 
Médica”, del 05 al 08 de diciembre del 2007; organizado 
por la Asociación Peruana de Facultades de Medicina.
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-	 Organización del “III Congreso Nacional de Estudiantes de 
Psicología-Generando Impacto Social”; realizado del 30 de 
mayo al 01 de junio del 2007; lográndose la participación 
de estudiantes, docentes y profesionales en general.

-	 Conferencia Taller “Estrés y Técnicas de Yoga”, con la 
ponencia de Dr. Thakur Dass y Econ. Valdemar Rodríguez 
Cayetano,  el 16 de noviembre del 2007.

-	 Ejecución del “Pre Congreso el III CONAEPSI”, lográndose  
la sensibilización entre la comunidad universitaria y 
preparando el material científico para con la ponencias del  
Dr. Luís Pérez Flores y Ps. Carlos Ávila Benito.

-	 Desarrollo de los Jueves Psicológicos con el seminario: 
Valores andinos, para estudiar los tipos de procesos 
mentales para la solución de problemas del entorno en el 
hombre andino.

-	 Realización del Cine Fórum “Malena”; el 29 de noviembre   del 
2007 para analizar las contradicciones en el comportamiento 
social y su repercusión en el comportamiento personal; con 
la participación de los estudiantes y docentes.

-	 Participación en calidad de asistente en el “Congreso 
Interamericano de Psicología”; de la Mg. Mercedes Jesús 
Peña y dos estudiantes; evento organizado por la Sociedad 
Interamericana 2007, en el país de México en junio del 
2007.

-	 Asistencia en el “XIII Congreso Nacional y III Congreso 
Internacional de Psicología”, organizado por el Colegio 
de Psicólogos del Perú, en la ciudad de Cuzco del 24 al 
26 de julio del 2007, con la participación en calidad de  
ponente de la Ps. Mary Román Bravo y como asistentes de 
las profesionales: Ps. Luisa Badillo Maldonado, Ps. Yolanda 
Sinche Ramos, Ps. Maribel Ruíz Balvin y 05 estudiantes de 
Psicología.

-	 Campaña de atención Integral en la I.E. San Agustín de 
Cajas y Casa de la Juventud.

-	 Conferencias en Salud; organizado el 12 de junio del 2007    
y el 23 de noviembre del 2007, teniendose como sede la 
facultad.

-	 Ascenso de la docente Ps. Mary Román Bravo a la categoría 
académica de Asociado.

-	 Campaña de fluorización en la I.E. Mariscal Castilla.
-	 Ratificación de la 06 docentes ordinarios en sus 

correspondientes categorías académicas profesionales, 
aprobado a través de las Resoluciones 899-2007-CU y 
1127-2007-CU.

3.2	Formación Profesional

-	 Incremento en una tasa de 86.5% del número de 
postulantes en el semestre 2007-I en las siete carreras 
profesionales, que ofrece la Facultad de Ciencias de la 
Salud.

-	 Otorgamiento de 171 expeditos a egresados para la 
obtención de su grado de bachiller en las siete carreras 
profesionales, durante el año 2007.

-	 Otorgamiento de 248 expeditos para  la obtención de Título 
Profesional en las siete carreras profesionales, durante el 
2007; a través de la modalidad de cursos de actualización, 
examen de capacidad profesional y sustentación de tesis.

-	 Disminución en  el tiempo de trámite de  constancias de no 
adeudar por el lado de los estudiantes, 

-	 Aprobación y desarrollo del proyecto y reglamento del VI 
Curso de Actualización Profesional de  la Carrera Profesional 
de Odontología, con la participación de egresados de la 
UPLA y otras universidades del entorno.

-	 Ejecución del  XI  y XII Curso de Actualización para Optar el 
Título Profesional de Obstetra, destacando la participación 
de egresados de la Universidad y otras del entorno.

-	 Desarrollo del “I Curso de Actualización para optar el Título 
Profesional de Optómetra”; desarrollado en la ciudad de 
Lima; del 15 de enero al 02 de junio del 2007, con la 
participación de 33 estudiantes provenientes de la UPLA y 
otras universidades del medio.

3.3	Investigación

-	 Publicación de la Revista Institucional de la Facultad de 
Ciencias de la Salud-2007.

-	 Sustentación de investigaciones de los docentes ordinarios 
de la Facultad de Ciencias de la Salud; que presentaron y 
sustentaron sus informes finales.

-	 Publicación de la “II Revista de la Carrera de Obstetricia”, 
bajo la responsabilidad de la coordinadora de la carrera 
profesional.

3.4	Extensión y Proyección Social

-	 La Oficina de Proyección Social de la facultad, desarrolló  
las ferias integrales de atención en los colegios de nuestro 
medio, como estrategia de promoción de cada una de las 
carreras profesionales de nuestra facultad. 

-	 Reconocimiento como ‘Honoris Causa’ al Dr. Álvaro 
Bernuy, por su aporte intelectual y experiencia profesional 
a nuestros estudiantes de la Facultad de Ciencias de la 
Salud.

-	 Destacado reconocimiento a los miembros de la Comisión 
de Autoevaluación y Acreditación de la facultad; por el 
gran aporte en el mejoramiento en la calidad educativa. 

-	 Felicitación a ocho estudiantes de la Carrera Profesional de 
Medicina Veterinaria, por lograr el 2do. y 5to. Puesto en el 
“I Congreso Nacional Interuniversitario de Juzgamiento de 
Ganado Vacuno”.

-	 Inscripción y ejecución de veintisiete actividades de 
proyección social y extensión universitaria a favor de la 
facultad, comunidad universitaria, local y regional; a través 
de la aprobación de catorce actividades de proyección de 
nuestros estudiantes.

-	 Mantenimiento y adquisición de siete equipos de 
laboratorio con tecnología moderna para el Laboratorio de 
Análisis Clínicos, contribuyendo de esta manera a que los 
estudiantes usuarios, puedan realizar sus clases prácticas. 

-	 Integración de los miembros de la facultad con motivo del 
homenaje del Día de la Madre; (11 de mayo del 2007); 
con el fin de fomentar la unión y reconocimiento a tan 
importante personaje.

-	 Celebración el Día de la Secretaria el 27 de abril del 2007, 
para reconocer la labor del personal de secretaría en las 
diferentes áreas de la Facultad de  Ciencias de la Salud.

-	 Celebración del Santo Patrón de la Universidad Peruana 
Los Andes “San Martín de Porres”, efectuado el 07 de 
noviembre del 2007 con la participación de toda la 
comunidad universitaria.

-	 Desarrollo de campañas y proyección a la comunidad con 18 
proyectos a través de grupos monovalentes y polivalentes 
de proyección social de la facultad.

-	 Adquisición de bienes para la implementación de las 
diferentes carreras profesionales, con 02 fotocopiadora, 
09 multimedia, 01 DVD, VHI, entre otros. 

-	 Se realizó dos donaciones de libros para la implementación 
de la biblioteca de la facultad
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1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

	 Habiendo transcurrido el año académico 2007 (semestre 
académico I  y II), es pertinente elaborar la Memoria Anual 
de la Facultad de Derecho con la finalidad de evaluar los 
logros  alcanzados en el año que finalizó; considerando que 
toda labor debe tener  por meta  que las actividades de la 
facultad  siempre sean ascendentes en comparación al año 
precedente.

	 Por lo tanto, a continuación se detallan las diversas 
actividades académicas y administrativas, desarrolladas por 
las diferentes oficinas de la facultad en el año académico 
2007; así también, cabe señalar a las autoridades encargadas 
durante el presente año académico y a la población estudiantil 
respectiva.

2.	 AUTORIDADES Y DIRECTIVOS
Decano:	
Mg. Miguel Pedro Vilcapoma Ignacio

Jefe de Departamento académico: 
Abog. Luís Arteaga Castromonte

Coordinador de Asuntos Académicos: 
Abog. Juan Rojas Falcón

Coordinador de Prácticas Pre Profesionales:
Abog. Moisés Calle Cáceres

Coordinador de Grados y Títulos: 
Prof. José Quintanilla Huamán

Coordinador de Proyección Social:
Abog. Germán Cifuentes Moya

Secretario Docente:
Mg. Luís Poma Lagos

Director del Instituto de Investigación:
Mg. Jorge Palomino Vargas

Coordinador de la Unidad de Postgrado:
Dr. Jorge Céspedes Ramírez

Coordinador de la Facultad de Derecho-Distancia:
Abog. Pablo Pacheco Arrea

Coordinador a de la Oficina de Acreditación:
Abog. Sonia Ponce Salas

3.	L OGROS OBTENIDOS

3.1	Administración y Gobierno

-	 Mejoramiento de los servicios administrativos en todas 
las áreas de la facultad, recepcionando y tramitando 
documentos sobre reincorporaciones, inscripciones de plan 
de tesis, prácticas profesionales y proyecciones sociales.

-	 Formulación del Plan Estratégico de la Facultad de Derecho 
y Ciencias Políticas, con el asesoramiento de la Oficina 
Universitaria de Planificación.

-	 Elaboración de Manual de Organización y Funciones  (MOF) 
y Reglamento de Organización y Funciones  (ROF) de la 
Oficina de Acreditación de la facultad.

-	 Elaboración de un análisis de los instrumentos, materiales 
e implementos que necesita la facultad.

-	 Elaboración del Reglamento SECIGRA Derecho, para una 
mejor gestión administrativa de la documentación.

-	 Asistencia del Mg. Miguel Pedro Vilcapoma Ignacio, en 
calidad de ponente, en el seminario “Transparencia y 
Acceso a la Información Judicial”, realizado el 21 de mayo 
del 2007 por la Comisión Andina de Juristas.

-	 Participación del Mg. Miguel Pedro Vilcapoma Ignacio, 
decano de la facultad en representación del presidente de 
la comisión de acreditación al curso taller “Acreditación de 
Postgrado”, realizado el 22 y 23 de agosto en el auditórium 
de la Facultad de Medicina Humana.

-	 Participación del Mg. Miguel Pedro Vilcapoma Ignacio, en 
el certamen organizado por  la Escuela de Graduados de la 
Pontificia Universidad Católica del Perú en el “I Encuentro 
Latinoamericano de Postgrado en Derecho Procesal“ , 
realizado los días 26, 27 y 28 de setiembre del 2007.

-	 Asistencia del señor decano de la facultad en calidad de 
expositor en el “I Congreso Nacional de Derecho Procesal”, 
realizado en la ciudad de Huánuco los días 27, 28 y 29 de 
setiembre del 2007.

-	 Asistencia del Mg. Miguel Pedro Vilcapoma Ignacio en la 
reunión convocada por la Asamblea Nacional de Rectores, 
realizado el 04 de octubre para nombrar  a los miembros  
del Consejo Superior de Justicia Deportiva.

-	 Invitado por el diario La Primera, donde se participó en 
el conversatorio “Problemática de la Salud Pública en la 
Oroya”, ante la Comisión Interamericana de Derechos 
Humanos, efectuado el 25 de octubre del 2007.

-	 Participación del Mg. Jorge Luis Palomino Vargas, en calidad 
de expositor nacional, en el “Congreso Internacional de 
Derecho Constitucional”; organizado por la Universidad 
Privada de Huánuco del 03 al 05 de noviembre del 2007.

-	 Participación de docentes, personal administrativo y 
estudiantes en la “Semana Jurídica” del 19 al 21 de 
noviembre del 2007, durante el desarrollo de las actividades 
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académicas y culturales como una forma de intercambiar 
criterios de diferente índole.

-	 Participación del Mg. Jorge Luis Palomino Vargas, para 
difundir las investigaciones estandarizadas en el campo 
jurídico, dearrollado del 19 al 21de noviembre del 2007.

-	 Participación de seis docentes ordinarios en el “II Congreso 
Internacional  de la Calidad en la Enseñanza Superior 
Universitaria”.

-	 Participación del Mg. Miguel Pedro Vilcapoma 
Ignacio, decano de la facultad, en el “III Foro para la 
Gobernabilidad: Justicia y Educación”; organizado por 
el Instituto de Democracia y Derechos Humanos de la 
Pontificia Universidad Católica del Perú; exponiendo temas 
con respecto a justicia y la educación . 

-	 Participación en el certamen organizado por el Instituto 
de Defensa Legal (IDEELE) denominado “Diagnóstico 
de acceso a la Justicia en Zonas Rurales  de Junín: Una 
Aproximación”. 

-	 Participación del Mg. Miguel Pedro Vilcapoma Ignacio en 
el “Congreso Nacional de Derecho Público“, llevado a cabo 
los días 15, 16 y 17 marzo del 2007 en la ciudad de Lima; 
organizado por la Universidad Federico Villareal.

-	 Reconocimiento y felicitación al docente Mg. Jorge Luis 
Palomino Vargas; por haber cumplido con el trabajo 
encomendado en la elaboración del Nuevo Reglamento 
Académico de la UPLA, a través de la Resolución 901-
2007-CU.

-	 Nombramiento con el grado de Doctor Honoris Causa, 
al profesional Dr. Néstor Pedro Sagúes por su destacada 
labor en el campo del Derecho, como prestigioso jurista 
latinoamericano.

-	 Otorgamiento del grado de Doctor Honoris Causa, al 
profesional Dr. Hector Fix-Zamudio, por su valiosa 
contribución al desarrollo del derecho en sus diferentes 
facetas.

-	 Reconocimiento al destacado profesional Dr. Domingo 
García Belaunde con el grado de Doctor Honoris Causa, por 
su valiosa contribución al desarrollo de la cultura jurídica 
fundamentalmente en materia de Derecho Constitucional y 
Derecho Procesal Constitucional. 

-	 Optimización de la asistencia puntual de los docentes 
ordinarioS y contratados durante el desarrollo de los 
semestres 2007-I y II.

-	 Ascenso de dos docentes ordinarios de la categorías 
académica de auxiliar a asociado.

-	 Implementación de la Coordinación de Proyección Social 
con la adquisición de una Lap Top ASUS, que servirá 
para mejorar  la atención a los estudiantes en esta 
coordinación.

-	 Implementación del “Centro de Medios Alternativos  para 
la Resolución de Conflictos - “CMARCS”, para formar 
profesionales que asesoren y busquen soluciones  a los 
conflictos, antes de que lleguen a conocimiento de los 
juzgados.

-	 Implementación de la biblioteca de la facultad con 
ochenta y nueve ejemplares de textos por donaciones y 
adquisiciones.

-	 Ejecución de acciones por urgentes para optimizar la 
calidad de la enseñanza, consisten en la implementación 
de la biblioteca, hemeroteca, construcción del auditórium 
y el nuevo pabellón. 

-	 Implementación de un nuevo ambiente para el 
funcionamiento del Consultorio Jurídico Gratuito de la 
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, ubicado en la Av. 
Giraldez 231, tercer piso; como labor social de un grupo de 
proyección social.

3.2	Formación Profesional

-	 Conformación de comisión de trabajo “Criterios de 
Evaluación“; con el fin de uniformizar las normas de 
evaluación permanente, sobre actitudes, aptitudes y   
elaboración de sílabos.

-	 Conformación de la comisión “Estudio e Implementación 
del Currículo de Estudios 2007”, para gestionar las mejoras 
en la calidad de servicio.

-	 Conformación de la Comisión de Acreditación de la Facultad 
de Derecho y Ciencias Políticas.

-	 Conformación de la Comisión para la elaboración del 
Proyecto del Reglamento de la Filial Lima.

-	 Conformación de la Comisión de Diseño y Elaboración de 
la Estructura Curricular 2007; integrada por docentes y 
estudiantes de la facultad.

-	 Nueva denominación por la de Comisión de Diseño y 
Elaboración de la Estructura Curricular 2007, con el fin 
de efectuar la reforma curricular bajo la dirección del 
Vicerrectorado Académico.

-	 Desarrollo de los criterios de enseñanza para mejorar y 
uniformizar la enseñanza; trabajo realizado a través de 
una comisión interna de la facultad

-	 Implementación curricular de estudios 2007-I, a través 
de la elaboración de sumillas, plan de estudios, perfiles 
de ingresantes, del estudiante, del egresado, entre otros; 
efectuado por la Comisión de Estudios e Implementación 
del Currículo de Estudios 2007 de la Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas.

-	 Aplicación de encuestas a los docentes de la Facultad de 
Derecho, para verificar el avance silábico de las asignaturas; 
así como obtención de datos estadísticos.

-	 Gestión documentaria de carácter académico, a través de 
la emisión de reincorporaciones, reservas de matrículas, 
convalidaciones, exámenes de subsanación, inscripciones 
de tesis, rectificación de notas, anulación de notas, 
sustentación de tesis y expedientes, examen de capacidad 
profesional, expedito de bachiller, expedito de título 
profesional, prácticas pre profesionales, proyección social, 
CAAPOTA.

-	 Aprobación de la estructura curricular de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas, con Resolución de Consejo 
021-CF-FD-UPLA-2007.

-	 Población estudiantil acentuada con el número de 1514 
y 1399 estudiantes matriculados en los diferentes ciclos 
académicos en el semestre 2007-I y II.

-	 Emisión de cuatrocientos resoluciones de consejo de 
facultad, sobre asuntos de carácter administrativo y 
académico.

-	 Atención de quinientos veinte expedientes para el 
otorgamiento de certificados de estudios a nivel de la 
facultad.

-	 Otorgamiento de ciento setenta y cuatro expeditos para la 
obtención del grado académico de bachiller.

-	 Aprobación de noventa expeditos para el otorgamiento del 
título profesional. 

-	 Otorgamiento de doscientos catorce nuevos títulos 
profesionales por las modalidades de sustentación de tesis, 
examen de capacidad profesional y CAAPOTA.

-	 Organización del “I Congreso Nacional de SECIGRA 
Derecho” en coordinación con  la Dirección de Secigra del 
Ministerio de Justicia; donde se debatió sobre las dificultades 
encontradas en sus actividades en el desempeño de sus 
funciones.

-	 Organización del “I Seminario de Tendencias Actuales en 

Oficina Universitaria de Planificación



MEMORIA INSTITUCIONAL 2007
36

Oficina Universitaria de Planificación

MEMORIA INSTITUCIONAL 2007
36

Derecho Procesal Civil y Política Jurisdiccional”; desarrollado 
los días 4, 5 y 6 de mayo del 2007, con la intervención de 
docentes procedentes de la Pontificia Universidad Católica 
del Perú y la Universidad de Lima.

-	 Organización del evento académico “II Congreso Nacional 
de Derecho Procesal Constitucional-Hector Fix-Zamudio”; 
desarrollado los días 24, 25 y 26 de mayo del 2007, en 
coordinación con la Asociación Peruana de Derecho 
Constitucional, Instituto Iberoamericano de Derecho 
Procesal Constitucional y el Instituto de Ciencia Política.

-	 Desarrollo del VIII curso de actualización académica parar 
optar el Título Profesional de Abogado, con la participación 
de estudiantes de la universidad y otras del entorno.

3.3	Investigación

-	 Desarrollo del conocimiento, a través de investigaciones 
académicas e institucionales, con la aprobación de tres 
proyectos de investigación de nuestros docentes para ser 
ejecutados durante el año 2007.

-	 Ejecución experimental de proyectos de investigación; 
por lo que se autoriza dos prorrogas de investigaciones 
de docentes investigadores con el fin de obtener mejores 
resultados.

-	 Presentación conclusiones y resultados de tres informes 
finales de proyectos de investigación con nuevas 
metodologías y enfoques.

-	 Edición del primer número de la Revista “Quod Dictun 
Est”; de la Facultad de Derecho; revista que contiene lo 
más resaltante de las actividades de carácter académico y 
administrativo de la facultad, que se logró gracias al aporte 
de un grupo de proyección social.

3.4	Extensión y Proyección Social

-	 Participación en la “Campaña Medico, Dental, Obstétrico, 
Psicológico y Jurídico”, organizado por la universidad, con 
motivo de su aniversario; ejecutado el 22 de junio del 
2007 en el distrito de San José de Quero-Chaquicocha, 
Alto Cunas; para brindar apoyo social por el consultorio 
jurídico gratuito.

-	 Servicio a la comunidad, mediante el desarrollo de 
“Campaña Jurídica Gratuita” el 17 de agosto del 2007 
,en las inmediaciones del mercado Modelo; para absolver 
algunas consultas de manera gratuita de la población en 
general.

-	 Ejecución de cuarenta y cuatro inscripciones de proyectos 
de  actividades de proyección social y extensión universitaria 
ejecutadas por nuestros estudiantes; a través de grupos 
de proyección social monovalentes y polivalentes; a favor 
de la facultad, la comunidad universitaria, la comunidad 
local y regional.
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FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS HUMANAS

1.	 AUTORIDADES Y DIRECTIVOS

Decano:	
Mg. Mauricio Muñoz Melgarejo

Jefe de Departamento académico: 
Prof. Antonio Solano Rivera

Coordinador de Asuntos Académicos: 
Dra. Gloria Muñoz Pacheco

Coordinadora de la Escuela de Capacitación, 
Perfeccionamiento y Especialización Docente:
Mg. Vilma Calderón Cornejo

Coordinadora de Grados y Títulos: 
Prof. Adela Gómez Morales

Coordinadora de Proyección Social:
Lic. Lourdes Casas Seas

Secretaria Docente:
Lic. Gladys Gutiérrez Ramos

Director del Instituto de Investigación:
Dr. Jesús Cavero Carrasco

Coordinador de la Unidad de Postgrado:
Dr. Jesús Cavero Carrasco

Director del Instituto Educativa Privada Los Andes:
Lic. Alex Espinoza Espinoza

2.	L OGROS OBTENIDOS

2.1	Administración General y de Gobierno

-	 Formulación del Plan de Funcionamiento y Desarrollo 
2007 de la facultad, con el asesoramiento de la Oficina 
Universitaria de Planificación.

-	 Elaboración del Presupuesto Institucional de la facultad.
-	 Apoyo académico a las diferentes instituciones públicas y 

privadas con participación de docentes y estudiantes de la 
Facultad de Educación.

-	 Participación en el desfile por el aniversario de 
nuestra universidad, con la intervención de docentes,  
administrativos y estudiantes de la facultad.

-	 Participación de la plana docente y estudiantes en el 
desfile por el aniversario de la provincia de Concepción y 
por motivo de Fiestas Patrias.

-	 Participación en las actividades deportivas, académicas y 
culturales por el aniversario de la universidad.

-	 Participación de la delegación de futsal de varones en el 
campeonato interinstituciones, organizado por el Municipio 
de Tayacaja, provincia de Pampas, durante el mes de 
setiembre, obteniéndose el segundo lugar.

-	 Participación en el campeonato interfacultades de 
docentes y administrativos, organizado por la Oficina de 
Extensión, Proyección y Bienestar Universitario de la UPLA, 
colocándonos en el segundo lugar.

-	 Obtención del segundo lugar por el elenco de danzas de la 
facultad en el Festival de Danzas organizado por la UGEL 
de Satipo, en el mes de octubre del 2007.

-	 Participación del docente Jorge Jara Fabián como 
coordinador de los Censos Nacionales en representación 
de la Facultad de Educación y Ciencias Humanas.

-	 Ascenso de un docente ordinario de la categoría académica 
de auxiliar a asociado.

-	 Formulación del organigrama de la Jefatura de 
Departamento académico de la facultad a la Oficina de 
Vicerrectorado Académico.

-	 Ratificación de dos docentes ordinarios en la misma 
categoría académica.

-	 Ceremonia por el Día de la Madre, para reconocer la doble 
labor que desempeñan en nuestra facultad.

-	 Implementación de laboratorios para los diferentes talleres 
con materiales, módulos de trabajo, mesas especiales y 
equipos.

-	 Implementación de la biblioteca con 400 nuevos ejemplares 
de textos.

-	 Adquisición de equipos multimedia, para ofrecer un mejor 
servicio educativo.

-	 Implementación con equipos de cómputo de las 
coordinaciones de Asuntos Académicos, Prácticas Pre 
Profesionales, Grados y Títulos y Proyección Social; 
para ofrecer un mejor servicio administrativo a nuestros 
estudiantes usuarios.

-	 Gestión para la construcción de un nuevo local de la 
Institución Educativa Privada Los Andes.

2.2	Formación Profesional

-	 Ejecución de diversas reuniones de trabajo con el personal 
docente y administrativo de la facultad para tratar asuntos 
de carácter académico y administrativo; así como evaluar 
el cumplimiento de las actividades.

-	 Participación en la jornada taller sobre “Diseño Curricular” 
en la Facultad de Educación y Ciencias Humanas.

-	 Formulación del plan curricular 2007 en las carreras de 
Educación Inicial, Primaria y Secundaria, especialidades 
de: Computación e Informática, Lengua y Literatura, 

Mg. Mauricio Muñoz Melgarejo
Decano
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Historia y Geografía, Biología y Química, Matemática-
Física y Agropecuaria y Agroindustria; organizado por el 
Vicerrectorado Académico.

-	 Organización del evento académico de la Facultad de 
Educación y Ciencias Humanas, denominado “Acreditación 
de la Facultad de Educación”.

-	 Designación de una comisión interna para la evaluación, 
distribución de carga horaria y contratos de los docentes 
para la Institución Educativa Privada Los Andes.

-	 Formulación del perfil que debe tener el director de la 
Institución Educativa Privada Los Andes.

-	 Gestión documentaria de carácter académico, a través de 
la emisión de reincorporaciones, reservas de matrículas, 
convalidaciones, exámenes de subsanación, inscripciones 
de tesis, rectificación de notas, anulación de notas, 
sustentación de tesis y expedientes, examen de capacidad 
profesional, expedito de bachiller, expedito de título 
profesional, prácticas pre profesionales y proyección 
social.

-	 Elaboración de los módulos autoinstructivos para los 
estudiantes de la Modalidad de Educación a Distancia.

-	 Producción de 1500 módulos de aprendizaje para la 
atención de nuestros estudiantes, a través del Centro de 
Producción de la facultad.

-	 Aprobación 226 expeditos para la obtención del grado 
académico de bachiller.

-	 Aprobación de 131 expeditos para la obtención del título 
profesional de Licenciado en Educación en sus diversas 
especialidades.

-	 Desarrollo del XVI curso de actualización académica 
profesional para optar el Título Profesional de Licenciado, 
con la participación de estudiantes de la universidad y 
otras de nuestro medio.

-	 Desarrollo del XVII curso de actualización profesional 
docente de la Facultad de Educación y Ciencias Humanas, 
aprobada mediante Resolución 177-2007-CU.

-	 Realización del XVIII curso de actualización profesional 
docente de la Facultad de Educación y Ciencias Humanas.

2.3	Investigación

-	 Producción del conocimiento, a través del desarrollo 
de investigaciones académicas e institucionales, con la 
aprobación de tres proyectos de investigación de nuestros 
docentes, para ser ejecutados durante el año 2007.

-	 Ejecución experimental de proyectos de investigación; 
por lo que se autoriza tres prórrogas de investigaciones 
de docentes investigadores con el fin de obtener mejores 
resultados.

-	 Presentación conclusiones y resultados de informes finales 
de proyectos de investigación con nuevas metodologías y 
enfoques.

-	 Edición de la revista Imagen Institución de la Facultad 
de Educación y Ciencias Humanas; edición lograda con el 
aporte de un grupo de proyección social.

2.4	Extensión y Proyección Social

-	 Ejecución de treinta inscripciones de proyectos de  
actividades de proyección social y extensión universitaria 
ejecutadas por nuestros estudiantes; a través de grupos 
de proyección social monovalentes y polivalentes; a favor 
de la facultad, la comunidad universitaria, la comunidad 
local y regional.

-	 Otorgamiento de apoyo a través del aporte económico a 
favor de la Liga Contra el Cáncer.
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FACULTAD DE INGENIERÍA

1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

	 El desarrollo de las actividades académicas y administrativas 
de la Facultad de Ingeniería son expuestas en la presente 
Memoria 2007.

	 La actuación de manera inteligente haciendo uso de 
técnicas pedagógicas, de equipos de precisión, y de temas 
académicos de avance científico, es lo que primó en el 
desempeño docente.

	 La demanda de estudiantes por seguir estudios en 
las carreras profesionales de la Facultad de Ingeniería ha 
experimentado una tendencia creciente, lo que indica un 
tácito reconocimiento favorable al nivel académico logrado en 
la región central del país.

	 Alcanzar mejores niveles de competencia es quehacer 
diario de la comunidad universitaria, lo que incluye contar 
con laboratorios implementados, infraestructura adecuada, 
biblioteca actualizada entre los requerimientos prioritarios.

	 Asimismo; las actividades que generan rentabilidad son 
ejecutadas postumamente; como es el caso de servicios por 
laboratorios, cursos de actualización profesional; entre otros.
 
	 Prepararse para la estandarización de actividades en su 
conjunto, la autoevaluación de nuestro quehacer diario y de 
iniciar la oportunidad de acreditación para hacer realidad 
nuestra visión a corto plazo es el compromiso de todos 
nuestros integrantes de la Facultad de Ingeniería.

2.	 AUTORIDADES Y DIRECTIVOS

Decano: 
Dr. Carlos Sánchez Guzmán

Jefe de Departamento académico: 
Ing. Rubén Tapia Silguera

Coordinador de Asuntos Académicos: 
Ing. Alejandro Ochoa Aliaga

Coordinadora de Prácticas Pre Profesionales:
Mg. Amelia Chumpen Elera

Coordinador de Grados y Títulos: 
Mg. Santiago Zevallos Salinas

Coordinador de Proyección Social:
Ing. Severo Calderón Samaniego

Secretario Docente:
Ing. Javier Navarro Velíz

Director del Instituto de Investigación:
Mg. Casio Torres López

Coordinador de la Unidad de Postgrado:
Mg.  Santiago Zevallos Salinas

Coordinador de la Carrera Profesional de Ingeniería 
Civil:
Ing. Francisco Godiño Poma

Coordinador de  la Carrera Profesional de Ingeniería 
de Sistemas y Computación:
Ing. Jowel Cabrera Padilla

Coordinador de la Carrera Profesional de 
Arquitectura:
Arq. Rafael Loredo Chupan

Coordinadora de la Carrera Profesional de Ingeniería 
Industrial:
Mg. Amelia Chumpén Elera

Coordinador de la Carrera Profesional de Ingeniería 
de Sistemas y Computación-Distancia:
Mg. Jaime Ortiz Fernández

Jefe de Laboratorio de Mecánica de Suelos:
Ph.D. Mohamed Medhí Hadi Mohamed

Jefe de Laboratorio de Topografía y Geodesia:
Ing. Julián Sinche Palacios

Jefe de Laboratorio de Cómputo:
Ing. Jowel Cabrera Padilla

Dr. Carlos Sanchez Guzman
Decano
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3.	L OGROS OBTENIDOS

3.1	Administración y Gobierno

-	 Reconocimiento y felicitación al Mg. Vidal Fernández 
Sulca, por la obtención del grado académico de Maestro 
en Gerencia de la Construcción Moderna, a través de la 
Resolución  362-2007-R.

-	 Reconocimiento y felicitación al Dr. Carlos Sánchez 
Guzmán, por la obtención del grado académico de Doctor 
en Ingeniería.

-	 Reconocimiento y felicitación al Mg. Gilmer Rosales Rojas; 
con motivo de la obtención de su grado académico de 
Magister en Informática, a través de la Resolución  425-
2007-R.

-	 Felicitación a los docentes ordinarios Ing. Alejandro 
Ochoa Aliaga y Mg. Casio Torres López; con motivo de la 
elaboración de textos auto instructivos de la Modalidad a 
Distancia, a través de la Resolución 393-2007-R.

-	 Reconocimiento y felicitación al docente Ing. Alejandro 
Ochoa Aliaga; por haber cumplido con el trabajo 
encomendado en la elaboración del Nuevo Reglamento 
académico de la UPLA, a través de la Resolución 901-2007-
CU.

-	 Reconocimiento de dos estudiantes de las carreras 
profesionales de Ingeniería Civil e Ingeniería de Sistemas 
y Computación; por haber obtenido el ponderado más alto 
durante el desarrollo de su carrera profesional.

-	 Adecuación e implementación de un ambiente para la 
coordinación de la Carrera  Profesional de Ingeniería de 
Sistemas y Computación en la Modalidad de Distancia.

-	 Creación y funcionamiento de la Unidad de Postgrado en la 
Facultad de Ingeniería.

-	 Conformación de comisiones y sub comisiones internas 
de la facultad; para resolver situaciones de carácter 
administrativo-académico

-	 Asistencia del Dr. Carlos Sánchez Guzmán la “Conferencia 
Internacional de Soldadura y Unión de Materiales ICWJM 
2007”; organizado por la Pontificia Universidad Católica del 
Perú; desarrollado en la ciudad de Cuzco; del 16 al 18 de 
abril del 2007.

-	 Participación en calidad de ponente del Ph.D. Mohamed 
Mehdí Hadi en el “I Primer Foro Regional de la Construcción 
y la Gerencia”, organizado por la Universidad Nacional San 
Luís Gonzaga, de Ica, los días 27 y 28 de abril del 2007.

-	 Participación del Ing. Javier Navarro Veliz en calidad de 
asistente en el “I Congreso Internacional de Geotecnia“; 
organizado por el Instituto Americano del Concreto (ACI), 
de la ciudad de Lima; los días 29 y 30 de junio del 2007.

-	 Participación en calidad de asistente de la Mg. Amelia 
Chumpen Elera en el “Curso de Capacitación Planeamiento 
y Control de la Producción”; evento organizado por la 
Universidad Nacional de Ingeniería de Lima.

-	 Asistencia del Ph.D. Mohamed Mehdí Hadi como participante 
en el “Congreso Internacional del Instituto Americano del 
Concreto (ACI)”; organizado por el Instituto Americano del 
Concreto (ACI); desarrollado en la ciudad de Lima del 04 
al 07 de octubre del 2007.

-	 Participación de estudiantes de la Carrera Profesional en 
Ingeniería Civil en el “Congreso Internacional del Instituto 
Americano del Concreto (ACI) y VI Concurso Nacional 
de Estudiantes de Ingeniería Civil sobre el Concreto de 
Alta Resistencia”; organizado por el Instituto Americano 
del Concreto (ACI) en la ciudad de Lima del 04 al 07 de 
octubre del 2007.

-	 Participación en calidad de ponente del Ph.D. Mohamed 
Mehdí Hadi Mohamed en el “I Ciclo de Conferencias: Ciencia 
y Tecnología de Ingeniería”; organizado por el Colegio de 
Ingenieros del Perú el 06 y 07 de noviembre del 2007.

-	 Asistencia de los docentes Ing. Severo Calderón e Ing. 
Javier Navarro como miembros activos de la Comisión 
Municipal (CAM - YLO); en evento público desarrollado en 
la ciudad de La Oroya.

-	 Ratificación de la plana de docentes ordinarios en sus 
correspondientes categorías académicas profesionales.

-	 Cambio de dedicación del docente ordinario Dr. Carlos 
Sánchez Guzmán al régimen de tiempo completo al de 
dedicación exclusiva permanente.

-	 Otorgamiento de cambio de régimen de dedicación del 
Mg. Casio Torres López de tiempo completo a dedicación 
exclusiva mediante Resolución 573-CU-2007. 

-	 Gestión para la implementación y adquisición de bienes, 
muebles, maquinarias, equipos, textos; entre otros.

-	 Implementación del laboratorio de cómputo; a través de la 
adquisición de 20 computadoras de última generación.

-	 Adquisición de bienes para la implementación de las 
diferentes carreras profesionales; a través de la dotación 
de 02 multimedias, 01 fotocopiadora, 01 equipo de sonido, 
01 extintor, 08 estantes, 20 miras, 20 niveles, entre otros.

-	 Instalación y acondicionamiento de 03 aulas de materiales 
pre fabricados para atender la demanda estudiantil.

-	 Implementación del servidor web para el desarrollo de 
clases en la Modalidad a Distancia.

-	 Mantenimiento constante de equipos de laboratorio de 
topografía y geodesia.

3.2	Formación Profesional

-	 Organización del evento tecnológico-científico, denominado 
“Seminario Taller en Aplicación de Software Libre”; con 
la participación como de ponentes de los  profesionales 
Luis Peña, Carlos Reynoso Espinoza, Cléber Flores y Henry 
Maquera Quispe.

-	 Desarrollo del “Festival Latinoamericano-Instalación de 
Software Libre (FLISOL)”; con la ponencia de los expertos 
Richard Mercado, Raúl Fernández Bejarano, Henry Maquera 
Quispe y Arolto Chaiña Ocaris desarrollado en el Centro 
Cultural Los Andes.

-	 Jornada curricular “IV Taller de Diseño Curricular”; con la 
presencia de las autoridades, directivos y docentes de la 
facultad.

-	 Reunión de trabajo sobre el “Proyecto del Nuevo Reglamento 
Académico 2008”; convocado por Vicerrectorado 
Académico.

-	 Participación en reuniones de adecuación al nuevo plan de 
estudios 2007 de las diferentes carreras profesionales de 
la facultad.

-	 Aprobación de las estructuras curriculares de las carreras 
profesionales de: Ingeniería de Sistemas y Computación, 
Ingeniería Civil, Ingeniería Industrial y Arquitectura, 
aprobada mediante la Resolución 225-2007-CU.

-	 Elaboración y fiscalización de la programación del 
calendario académico 2007; para el desarrollo eficiente de 
las actividades académicas a la facultad.

-	 Coordinación y participación durante el proceso de 
matricula 2007-I y 2007-II; en cumplimiento a la Directiva 
001-07-ODA-UPLA.

-	 Reunión de trabajo lineamiento de trabajo-semestre 
2007-I y II; para la elaboración del calendario de tutorías 
y exámenes correspondiente a la Modalidad de Educación 
a Distancia.
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-	 Capacitación a docentes en el uso de la plataforma Moodle, 
en la modalidad de educación a distancia.

-	 Evaluación y avance académico del semestre 2007-I y 
II, para la verificación del desarrollo permanente de las 
tutorías en la Modalidad a Distancia.

-	 Convalidación de asignaturas; lográndose la emisión de 
diversos informes durante el año 2007.

-	 Evaluación de la finalización del semestre 2007-I y II, para 
verificar el cumplimiento de las actividades del semestre 
2007-I, en la Modalidad de Distancia.

-	 Organización de eventos académicos de carácter 
autofinanciado; para lograr recaudaciones que permita 
implementación de nuevos laboratorios.

-	 Crecimiento del número de postulantes el semestre 2007-I 
en las cuatro carreras profesionales, que ofrece la facultad; 
lográndose un crecimiento en 162% en comparación del 
semestre 2006-I.

-	 Incorporación del número de postulantes por carreras 
profesionales a nivel de pre grado en la modalidad del 
régimen a distancia en el semestre 2007-I.

-	 Crecimiento considerable de ingresantes durante el 
proceso de admisión 2007-I; lográndose un total de 353 
ingresantes entre las cuatro carreras profesionales que 
ofrece la facultad.

-	 Incremento del número de estudiantes matriculados en las 
cuatro carreras profesionales a nivel de pre grado en la 
modalidad de educación presencial; observándose la tasa 
de crecimiento en Ingeniería Civil del 30.6%  y 23.4%, 
Ingeniería de Sistemas y Computación en 11.1% y 8.9%, 
Arquitectura en 20.7% y 18.9% e Ingeniería Industrial en 
725% y 740% durante el semestre 2007-I y II.

-	 Aumento del número de estudiantes matriculados en la 
Modalidad de Educación a Distancia en la carrera profesional 
de Ingeniería de Sistemas y Computación durante los años 
2006-2007.

-	 Otorgamiento 125 expeditos a egresados de la facultad 
para la obtención del grado académico de bachiller en las 4 
carreras profesionales; lográndose una tasa de crecimiento 
de 73.6% en comparación al año pasado.

-	 Incremento en un 18.1% de estudiantes que obtuvieron el 
grado académico de titulados en las 5 carreras profesionales 
el año 2007, sumando 130 estudiantes titulados.

-	 Desarrollo de la Maestría en Ingeniería; en su especialidad 
de Ingeniería de Transportes, con una concurrencia 
significativa de maestrístas.

-	 Desarrollo del XI curso de actualización académica para 
obtener título profesional como Ingeniero Civil, dirigido a 
egresados de la Universidad Peruana Los Andes y otras del 
entorno, con la participación de treinta estudiantes.

-	 Formulación y desarrollo del II curso de actualización 
académico profesional para obtener el título profesional 
como Ingeniero Industrial, con la participación de veintidós 
estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes y otras 
instituciones de la región.

-	 Desarrollo del VIII curso de actualización académica para 
obtener el título profesional como Ingeniero de Sistemas 

y Computación, con la participación de veintiocho 
estudiantes, con el fin de lograr la adquisición de equipos 
para la implementación de nuevos laboratorios.

-	 Participación XII curso de actualización académica para 
obtener título profesional como Ingeniero Civil.

3.3	Investigación

-	 Desarrollo del conocimiento, a través de investigaciones 
académicas e institucionales, con la aprobación de cinco 
proyectos de investigación de nuestros docentes para 
realizarlo durante el año 2007.

-	 Ejecución experimental de proyectos de investigación; por 
lo que se autoriza seis prórrogas de investigaciones de 
docentes investigadores con el fin de una mejor obtención 
de resultados.

-	 Presentación de conclusiones y resultados de cinco 
informes finales de proyectos de investigación con nuevas 
metodologías y enfoques.

-	 Presentación de artículos para la publicación de 1000 
ejemplares de la revista “Innovación 08 de la UPLA”; con 
el objetivo de difundir los resultados de las investigaciones 
realizadas por los docentes de la Facultad de Ingeniería.

-	 Otorgamiento de auspicio académico, a través del uso del 
logotipo de la UPLA; en la publicación del texto universitario 
denominado “Análisis Matricial de Estructuras”; ejecutado 
por el investigador Ph. D. Mohamed Mehdí Hadi; aprobado 
mediante Resolución 654-2007-CU.

-	 Auspicio académico para el uso del logotipo de la UPLA;  
en la edición del texto “Opúsculos Rusos”; editado por el 
Arq. Javier Porras Rojas; aprobado con la Resolución 925-
2007-CU.

3.4	Extensión y Proyección Social

-	 Ejecución de actividades de proyección social y extensión 
universitaria a favor de la comunidad universitaria, local y 
regional; a través de la aprobación de catorce actividades 
de proyección de nuestros estudiantes.

-	 Aprobación de quince informes finales de proyección social 
de grupos monovalentes y polivalentes; que efectuaron 
servicios a nivel  de la Universidad, local y regional. 

-	 Servicio de la facultad; en la organización del evento 
académico; mediante el otorgamiento de facilidades en el 
uso del laboratorio de cómputo de la facultad de ingeniería 
para el curso de capacitación en ofimática; organizado 
por el Instituto Tecnológico Público Andrés. A. Cáceres 
Dorregaray, desarrollado del 06 de octubre al 09 de 
noviembre del 2007.

-	 Apoyo en los cursos de extensión universitaria de la Carrera 
Profesional de Ingeniería de Sistemas y Computación, 
organizado por ESSALUD durante los meses de enero y 
febrero del 2007.

-	 Gestión de actividades de proyección social, tendientes a 
acrecentar una imagen de las carreras profesionales.
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

	 Durante este año 2007 nos preparamos con esfuerzo y  
tesón para cumplir con los indicadores y estándares que nos 
permite lograr la renovación de la acreditación en setiembre 
del 2008, por eso impetramos a la comunidad universitaria 
acompañarnos con esta tarea.

2.	 AUTORIDADES Y DIRECTIVOS

Decano: 
Dr. Roberto Bernardo Cangahuala

Jefe de Departamento académico: 
Mg. Ronald Samamé Talledo

Director de Autoevaluación y Acreditación:
Mg. César Altamirano Cárdenas

Secretario Docente:
MC. Lorenzo Castro Germana

Coordinador de Asuntos Académicos: 
MC. Mario Suazo Gonzáles

Coordinador de Prácticas Pre Profesionales:
MC. Milward Ubillus Trujillo

Coordinador de Asuntos Administrativos:
MC. Max Alcántara Trujillo 

Coordinador de Grados y Títulos:
MC. José Romero Córdova

3.	L OGROS OBTENIDOS

3.1	Administración General y de Gobierno

-	 Ascenso del docente ordinario M.C. Miguel Mercado Rey a 
la categoría académica de asociado, a partir del 07 junio 
del 2007 aprobado mediante Resolución 443-2007-CU.

-	 Ratificación del Mg. Ronald Samamé Talledo, docente 
ordinario de la facultad en su correspondiente categoría y 
dedicación académica profesional, aprobado con Resolución 
897-2007-CU de fecha 24 de octubre del 2007.

-	 Formulación del Plan de Funcionamiento, Desarrollo y 

Presupuesto 2007; aprobado mediante Resolución 086-
CF-FMH-UPLA/2007.

-	 Formulación del cronograma y presupuesto de examen 
médico dirigido a los estudiantes regulares correspondiente 
al periodo académico 2007-I en su diferentes facultades; 
aprobado mediante Resolución 216-2007-CU.

-	 Aprobación de la construcción del primer pabellón de la 
Facultad de Medicina Humana; mediante Resolución 097-
CF-FMH-UPLA/2007; documento que fue derivado, al 
Departamento de Diseño y Construcción de la UPLA para 
que elabore el expediente técnico para la construcción del 
pabellón aprobado por el Consejo Universitario mediante 
Resolución 880-2007-CU.

-	 Aprobación de la organización del archivo central de las 
tesis de los graduados de la Facultad de Medicina Humana; 
aprobado mediante la Resolución 598-2007-CU.

-	 Elaboración del organigrama funcional de la Jefatura del 
Departamento Académico de Ciencias Biomédicas de 
la Facultad de Medicina Humana; aprobado mediante 
Resolución 119-CF-FMH-UPLA/2007.

-	 Suscripción para formar parte de la Base de Datos de 
E-Libro/Ebrary; consorcio de bibliotecas médicas para el 
periodo setiembre 2007 a agosto 2008.

-	 Revisión del plan maestro para la construcción del primer 
pabellón de la Facultad de Medicina Humana.

-	 Formulación del Plan de Trabajo ENAM-2007, documento 
de gestión que contiene el desarrollo del examen, 
presupuesto, financiamiento y evaluación presentado por 
el Mg. Erwin tito Ortega.

-	 Ejecución del Examen Médico Anual 2007, para los 
estudiantes de la Facultad de Medicina Humana, realizado 
el 09 de noviembre del 2007; para detectar enfermedades 
infectocontagiosas, cardiacas y ginecológicas, a través de 
la evaluación médica y análisis de laboratorio por nuestros 
estudiantes.

-	 Elaboración del Plan de Funcionamiento, Desarrollo y 
Presupuesto 2008 de la Facultad de Medicina Humana; 
documento que constituye un instrumento de gestión de las 
principales actividades a ejecutarse durante el año 2008; 
aprobado mediante Resolución 206-CF-FMH-UPLA/2007.

-	 Se dispuso la tasa educativa de S/.15.00 nuevos soles 
en la matrícula por concepto de campo clínico, para los 
estudiantes de la Facultad de Medicina Humana; aplicable 
a partir del período académico 2008; aprobado mediante 
Resolución 208-CF-FMH-UPLA/2007.

-	 Participación en la “X Jornada Científica Regional de 
Estudiantes en Medicina”; del 02 al 04 de agosto del 2007; 
con la presencia y ponencia de un grupo de profesionales, 

Dr. Roberto Bernardo Cangahuala
Decano
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organizado por la Sociedad Científica de Estudiantes de 
Medicina Los Andes, aprobado mediante Resolución 621-
2007-CU.

-	 Participación del Dr. Alberto Casas Lucich en la reunión 
de trabajo sobre Programa de Educación a Distancia en 
Educación Médica; desarrollado en la Asociación Peruana 
de Facultades de Medicina en la ciudad de Lima el 21 de 
agosto del 2007; aprobado a través de la Resolución 903-
2007-CU.

-	 Asistencia del Dr. Alberto Casas Lucich ante la Comisión 
Permanente de Acreditación de ASPEFAM; realizado el 20 
de enero del 2007 por la Asociación Peruana de Facultades 
de Medicina en la ciudad de Lima.

-	 Participación del Dr. Roberto Bernardo Cangahuala en la 
Asamblea General Extraordinaria ASPEFAM; realizado el 03 
de enero del 2007 prganizado, por la Asociación Peruana de 
Facultades de Medicina en la ciudad de Lima; para elaborar 
el programa del II Congreso Peruano de Educación Médica, 
aprobado mediante Resolución 001-CF-FMH-UPLA/2007.

-	 Participación de los docentes ordinarios adscritos a la 
Facultad de Medicina Humana: Mg. Erwin Tito Ortega, 
Dr. Aníbal Díaz Lazo, Dr. Alberto Casas Lucich y Mg. 
Miguel Mercado Rey en los cronogramas de sesiones de 
la Asociación Peruana de Facultades de Medicina, en la 
ciudad de Lima el 20 de agosto del 2007; aprobado a 
través de la Resolución 118-CF-FMH-UPLA y la Resolución 
707-2007-CU.

-	 Participación de seis docentes entre nombrados y 
contratados adscritos a la Facultad de Medicina Humana en 
el taller Macroregional Centro “Evaluación de Estudiantes 
de Medicina Humana y Preparación de Pruebas Objetivas”; 
organizado por la Asociación Peruana de Facultades de 
Medicina en la ciudad de Lima, los días 05,06 y 07 de julio 
del 2007; aprobado mediante Resolución 543-2007-CU.

-	 Asistencia de seis docentes ordinarios de la facultad en el 
curso de Autoevaluación y Acreditación, desarrollado en 
la ciudad de Lima del 12 al 14 de julio del 2007; evento 
organizado por la Asociación Peruana de Facultades de 
Medicina, aprobado mediante Resolución 561-2007-CU.

-	 Participación  del Dr. Roberto Bernardo Cangahuala y 
M.C. Miguel Mercado Rey; docentes ordinarios en el 
“III Congreso Internacional de Calidad de la Enseñanza 
Superior Universitaria”; organizado por la Asociación 
Peruana de Facultades de Medicina en la ciudad de Lima, 
aprobado mediante Resolución 116-CF-FMH-UPLA/2007.

-	 Asistencia del Dr. Roberto Bernardo Cangahuala en el 
“Seminario Internacional Autoevaluación y Mejora Continua 
de las Universidades”, organizado por la Universidad 
Ricardo Palma en la ciudad de Lima; aprobado mediante 
Resolución 117-CF-FMH-UPLA/2007.

-	 Participación del M.C. Miguel Mercado Rey en el “Curso 
Internacional ACORL Bogotá 2007”; desarrollado en Bogotá, 
Colombia; por la Asociación Colombiana de Otorrinologia; 
aprobado mediante Resolución 128-CF-FMH-UPLA/2007.

-	 Participación del M.C. Miguel Mercado Rey en el “XII 
Congreso Latinoamericano de Rinología y Cirugía Facial” 
en calidad de ponente; organizado por la Sociedad 
Latinoamericana de Rinología y Cirugía Facial en la ciudad 
de Cuzco del 7 al 10 de noviembre del 2007; aprobado 
mediante Resolución 181-CF-FMH-UPLA/2007.

-	 Asistencia de 11 estudiantes de la facultad al evento 
académico en el “XXI Congreso Científico Nacional de 
Estudiantes de Medicina”; organizado por la Sociedad 
Científica de Estudiantes  en la ciudad de Chiclayo; 
aprobado mediante Resolución 888-2007-CU.

-	 Participación del Dr. Roberto Bernardo Cangahuala  en el 
“Curso Internacional Avances Terapéuticas en la Infección 
por VIH”; organizada por la Unidad de Infectología y 
Medicina Geográfica del Servicio de Medicina Interna Nº01 
del Hospital Nacional Guillermo Almenara en la ciudad 
de Lima, aprobado mediante Resolución 189-CF-FMH-
UPLA/2007.

-	 Participación del Dr. Aníbal Díaz Lazo en el “VI Congreso 
Internacional de Hipertensión Arterial “desarrollado en la 
ciudad de Lima del 07 al 13 de septiembre del 2007.

-	 Asistencia del Dr. Roberto Bernardo Cangahuala en calidad 
de asistente en el “Encuentro Nacional”; organizado por 
el Consejo Regional de Salud Junín; aprobado mediante 
Resolución 192-CF-FMH-UPLA/2007.

-	 Participación del Dr. Aníbal Díaz Lazo y M.C. Miguel 
Mercado Rey en el “II Congreso Peruano de Educación 
Médica continua ASPEFAM”; desarrollado en la ciudad 
de Trujillo del 5 al 8 de diciembre del 2007, aprobado 
mediante Resolución 828-2007-CU.

-	 Asistencia del M.C. Miguel Mercado Rey en la “IX Jornada 
Internacional de Otorrinolaringología y Cirugía Facial”; 
organizada por la Sociedad Peruana de Otorrinolaringología 
y Cirugía Facial en la ciudad de Lima del 16 al 18 de agosto 
de 2007.

-	 Reconocimiento y Felicitación al docente ordinario M.C. 
Miguel Mercado Rey; por haber cumplido con la elaboración 
del nuevo reglamento académico de la Universidad Peruana 
Los Andes; aprobado mediante Resolución 435-2007-CU.

-	 Agradecimiento a diecisiete docentes ordinarios, con 
grados académicos de otras facultades; que prestaron 
respaldo en el Semestre académico 2007-I a la Facultad 
de Medicina Humana, para cumplir con las exigencias de 
acreditación; que la misma y se extienda en el semestre 
académico 2007-II.

-	 Otorgamiento de cuatro semibecas de estudios a 
estudiantes que lograrón el Primer Puesto en los diversos 
procesos de admisión durante el período 2007; aprobado 
a través de la Resolución 110-2007-R.

-	 Beneficio de una semibeca de estudios durante el Periodo 
2007-I por la modalidad de CAFAEE, aprobado a través de 
la Resolución 435-2007-CU.

-	 Otorgamiento de una beca de estudios, durante el periodo 
2007-II en mérito de la obtención del primer puesto a nivel 
de toda la facultad; aprobado mediante la Resolución 002-
2008-R.

-	 Beneficio de 02 semibecas en atención al rendimiento 
académico, por ocupar el segundo puesto a nivel de la 
facultad durante el periodo académico 2007-II,  aprobado 
mediante Resolución 002-2008-R.

-	 Adquisición de bienes para la implementación de la facultad; 
a través de la dotación de separadores de ambientes, de 
melanina y vidrio.

-	 Acondicionamiento del Decanato de la Facultad de Medicina 
Humana, la Jefatura de Departamento, Coordinación de 
Asuntos Académicos y las Coordinaciones de Grados y 
Títulos, Asuntos Administrativos y Proyección Social. 

3.2	Formación Profesional

-	 Incremento de postulantes durante los semestres 2007-I y 
II; lográndose un crecimiento en comparación del semestre 
2006-I y II.

-	 Crecimiento considerable de ingresantes durante los  procesos 
de admisiones 2007-I y II; lográndose un total de 82 ingresantes 
entre los dos semestres académicos 2007-I y II.

Oficina Universitaria de Planificación
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-	 Acentuado número de estudiantes durante el período 2007 
entre los diferentes ciclos académicos; contando  para el 
semestre 2007-I con un total de 772 estudiantes y en el 
semestre 2007-II  621 estudiantes.

-	 Otorgamiento de 95 expeditos a egresados de la facultad  
para la obtención del grado académico de Bachiller.

-	 Otorgamiento de 93 expeditos a egresados de la facultad 
durante 2007; que obtuvieron sus títulos profesionales; a 
través de las modalidades de tesis, capacidad profesional, 
experiencia profesional y cursos de actualización.

-	 Atención de 101 expedientes de prácticas pre profesionales, 
por las modalidades de convalidación y prácticas 
efectivas.

-	 Ejecución del IV y V Curso de actualización para optar 
el título profesional de Médico Cirujano, aprobadas con 
Resoluciones 010-CF-FMH-UPLA-2007 y 137-CF-FMH-
UPLA-2007; destacando la participación de egresados de 
la Universidad y otras del entorno.

-	 Evento “Nuevos Estándares de Acreditación para las 
Facultades de Medicina”; realizado el 15 de junio del 2007, 
participacipando como ponente el Dr. Javier Torres Noriega, 
aprobada mediante Resolución 090-CF-FMH-UPLA/2007.

-	 Organización del curso taller “Estrategias Didácticas en 
Educación Superior para la Plataforma Virtual”; evento de 
carácter académico desarrollado el 25 de junio del 2007; 
con la presencia del profesional Mg. Ronald Samamé 
Talledo; aprobado mediante Resolución 100-CF-FMH-
UPLA/2007.

-	 Conformación de la comisión técnica para los programas de 
Segunda Especialidad de la Facultad de Medicina Humana, 
desarrollada el 26 de enero del 2007 en la facultad.

-	 Conformación de sub comisiones de revisión silábica de 
la Facultad de Medicina Humana; para revisar la comisión 
técnica para los programas de Segunda Especialidad de la 
Facultad de Medicina Humana, desarrollada el 26 de enero 
del 2007; aprobado mediante Resolución 180-2007-CU.

-	 Nombramiento del Dr. Alberto Casas Lucich como 
responsable de la Segunda Especialización de la Facultad 
de Medicina Humana de la Universidad Peruana Los Andes, 
mediante Resolución 184-2007-CU.

-	 Creación de la Unidad de Postgrado de la Facultad de 
Medicina Humana, aprobado mediante Resolución 186-
2007-CU de fecha 12 de enero del 2007; para ofrecer 
estudios de Postgrado orientados a la formación de 
profesionales altamente calificados.

-	 Aprobación del dictado de las asignaturas del área de 
clínicas en el período lectivo 2007-0, en las que están 
incluidas las asignaturas de Medicina Humana I, Diagnóstico 
por Imágenes y Laboratorio Clínico; aprobado mediante la 
Resolución 199-2007-CU.

-	 Formulación del Plan Estratégico 2007-2008 de la Facultad 
de Medicina Humana; para desarrollar programas 
integrados de planificación y evaluación en la parte 
académica y administrativa de la Facultad; aprobado 
mediante Resolución 082-CF-FMH-UPLA/2007.

-	 Aplicación de la variable 51, indicador 51,2 del D.S.007-
2006;  a partir del 01 de enero del 2007, para los 
estudiantes de la Facultad de Medicina Humana de la UPLA 
sobre la designación del curso de Bioestadística, para el 
desarrollo de investigación y el curso de Epidemiología; 
aprobado mediante Resolución 549-2007-CU.

-	 Modificación del Art. 46º del Reglamento académico de la 
Facultad de Medicina Humana de la Universidad Peruana 

Los Andes; aprobado mediante Resolución 548-2007-CU.
-	 Aprobación como requisito obligatorio el dictado de 

Inglés equivalente a 11 créditos; para los estudiantes 
de la Facultad de Medicina Humana; aprobado mediante 
Resolución 099-CF-FMH.

-	 Aprobación de los requisitos del docente universitario según 
las áreas de formación profesional y perfil del docente 
de la Facultad de Medicina Humana; aprobado mediante 
Resolución 115-CF-FMH-UPLA/2007.

-	 Aprobación de la estructura del protocolo de trabajo de 
investigación  para los planes de tesis presentados por los 
estudiantes de la Facultad de Medicina Humana, aprobado 
mediante Resolución N°841-2007-CU.

-	 Otorgamiento de auspicio académico a la Sociedad 
Científica de Estudiantes de Medicina; para poder 
desarrollar el “Curso Taller de Inyectables y Reanimación 
Cardiopulmonar Básica” a desarrollarse los días 22,23 y 
29 de setiembre del 2007; aprobado mediante Resolución 
155-CF-FMH-UPLA/2007.

-	 Auspicio académico para el “Curso Nuevos Enfoques en el 
manejo del Cáncer Apertura del Servicio de Oncología del 
Hospital IV Huancayo”, desarrollado por la Red Asistencial 
de ESSALUD; el 26 y 27 de octubre del 2007; aprobado 
mediante Resolución 742-2007-R.

-	 Auspicio académico para el “Curso de Actualización 
en Inmunohematología, Hemoterapia y Medicina 
Transfusional”; organizado por el Cuerpo Médico del 
Hospital el Carmen, Huancayo; desarrollado los días 29, 30 
de noviembre y 01 de diciembre del 2007; en cumplimiento 
de Convenio Especifico con el Hospital el Carmen-UPLA; 
aprobado mediante Resolución 742-2007-R.

-	 Otorgamiento de auspicio académico al Hospital IV – 
Essalud Huancayo parar el desarrollo del curso “Tópicos 
Selectos en el Manejo del Paciente Crítico” desarrollado 
los días 3 y 4 de agosto del 2007; aprobado mediante 
Resolución 450-2007-R.

-	 Auspicio académico para el desarrollo del “Curso de 
Redacción Científica y Lectura Crítica”; evento organizado 
por la Sociedad Científica Peruano de Estudiantes de 
Medicina; realizado los días 16 y 17 de febrero del 2007; 
para contribuir en la capacitación de los profesionales en 
Ciencias Médicas; aprobado mediante Resolución 116-
2007-R.

-	 Monitoreo permanente sobre el cumplimiento de los 
beneficios otorgados por la firma de convenios, en relación 
a los internados y prácticas pre profesionales, desarrollados 
por nuestros estudiantes.

-	 Gestiones para la suscripción de convenio con diferentes 
instituciones del sector salud; entre los cuales tenemos: 

-	 Gestión  para la obtención de plazas para el internado 
médico, tales como: 
•	 Convenio con el Hospital Domingo Olavegoya – Jauja
•	 Convenio con el Ministerio de Salud – Gobierno Regional 

Junín-
•	 Hospital El Carmen, Huancayo.
•	 Convenio con el Hospital Regional de Pucallpa.
•	 Convenio con el Hospital Departamental Huancavelica.
•	 Convenio con la Jefatura de Salud del Ejercito, Lima.
•	 Convenio con la Dirección de la Red de Salud Satipo.
•	 Convenio con el Hospital Daniel Alcides Carrión, Cerro 

de Pasco.
•	 Convenio con la VIII Dirección Territorial de la PNP, 

Huancayo
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3.3	Investigación

-	 Aporte de conocimientos a través de la aprobación de 
tres proyectos de investigaciones ejecutadas por docentes 
investigadores  de la facultad.

-	 Otorgamiento de prórroga de un proyecto de investigación; 
aprobado a través de 340-2007-R.

-	 Sustentación de dos informes finales durante el 2007; de 
docentes adscritos a la facultad, que desarrollaron sus 
proyectos de investigación.

-	 Otorgamiento de auspicio académico, a través del uso del 
logo, en la publicación del texto Universitario “Técnicas 
Quirúrgica y Anestesiología”, de los investigares Dr. Alberto 
Casas Lucich y Mg. Ronald Samamé Talledo; aprobado 
mediante Resolución 219-2007-CU.

3.4	Extensión y Proyección Social

-	 Participación en el campeonato de fútbol de docentes 
y administrativos 2007; organizado por la Oficina de 
Extensión, Proyección y Bienestar Universitario.

-	 Participación de docentes, administrativo y estudiantes 
en las actividades culturales, deportivas, académicas; 
con motivo de la celebración de los “XXIV Aniversario 
Institucional de la Universidad Peruana Los Andes”.

-	 Inscripción y ejecución de 02 actividades de Proyección 
Social y Extensión Universitaria a favor de la facultad, 
comunidad universitaria, local y regional a través de 
la aprobación de actividades de proyección de nuestros 
estudiantes.

-	 Aprobación de 01 informe final de proyección social de 
grupo monovalente que efectuaron servicios a nivel de la 
universidad, local y regional.





FILIAL LIMA Y SEDES
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FILIAL LIMA

1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

	 La Filial Lima es el resultado de la política descentralizada 
de la Universidad proyectada al ámbito nacional, ofertando 
servicios de docencia en los niveles de pre grado y post grado 
en las modalidades presencial y a distancia, tomando como 
base las sedes del propio departamento de Junín.

2.	 AUTORIDADES DE LA FILIAL 

 Director:
Dr. César Paredes Canto

Coordinador académico: 
Mg. Eutimio Jara Rodríguez

Coordinador administrativo: 
Lic. Ricardo Chauca Carranza

Coordinador de la Modalidad de Educación 
Presencial: 
Ing. Andrés Pantoja Marín

Coordinadora de la Modalidad de Educación a 
Distancia: 
Lic. Angélica Senepo Gonzales

Secretario Docente:
Ps. Freddy Rivera Castro

2.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Aprobación de la ratificación de la Filial el 22 de marzo 
del 2007 por la CONAFU; mediante Resolución 094-2007-
CONAFU y su correspondiente publicación en el diario El 
Peruano.

-	 Formulación del Plan de Desarrollo 2007-2008; el mismo 
que fue remitido oportunamente a la Oficina Universitaria 
de Planificación; donde se programaron las acciones 
relacionadas con el marco integral de una institución con 
su correspondiente autoevaluación. 

-	 Gestión con la Oficina Universitaria de Personal para el 
contrato de más de cien trabajadores  entre docentes y 
personal administrativos.

-	 Integración de docentes nombrados a la Filial, para que 
con su experiencia contribuyan en la marcha administrativa 
y académica.

-	 Disposición de oficinas, con una distribución para oficinas 
administrativas, aulas universitarias y laboratorios de 
rayos X y usos múltiples totalmente acondicionados y 
equipadas.

-	 Implementación de laboratorios de cómputo con 20 
computadoras de última generación, con el fin de ofrecer 
una educación académica con excelencia.

-	 Organización y funcionamiento en el marco del Reglamento 
General de la Filial, aprobado por el Consejo Universitario 
mediante Resolución 738-2006-CU de fecha 17 de agosto 
del 2006; el mismo que reconoce a la Filial legalmente 
como una unidad académica desconcentrada de acuerdo 
con el reglamento de la Ley 27505 (ley de filiales).

-	 Instauración del Consejo Directivo de la Filial; el mismo que 
está constituido por: el director, coordinador académico, 
coordinador administrativo, coordinador de la modalidad 
de educación presencial, coordinador de la modalidad de 
educación a distancia y un coordinador de post grado.

-	 Desarrollo del curso de capacitación sobre “Diseño 
Curricular, Elaboración, Instrumentación y Evaluación 
Modalidad Presencial”, con la ponencia del Dr. Cesar Paredes 
Canto en las instalaciones de local de la universidad–Filial 
Lima, contando con la participación de 27 profesores de 
la modalidad presencial, desarrollado el 17 de marzo del 
2007.

-	 Organización del curso de capacitación sobre “Diseño 
del Sílabo”; para identificar y analizar los contenidos 
curriculares de las asignaturas de las diversas carreras 
académicos profesionales de la Filial Lima, desarrollado 
del 13 al 15 de agosto del 2007 en las instalaciones de la 
universidad con la ponencia  magistral del Director de la 
Filial.

-	 “Curso Taller Didáctica Universitaria de Educación a 
Distancia”, desarrollado los días 09 y 10 de febrero del 
2007, con el objetivo de capacitar a profesionales en 
con las nuevas metodologías de la didáctica universitaria 
aplicados a la educación a distancia, con la presencia de 
los profesionales Prof. Alcides Rodríguez Michuy y la Lic. 
Lucrecia Chumpitaz, con ponencias relacionadas a temas 
de didácticas universitarias.

-	 Desarrollo de la Feria Gastronómica el 16 de octubre con 
la participación de estudiantes y docentes de la filial Lima; 
para el fomento de integración.

-	 Reunión de trabajo el día 05 de marzo, para constituir el 
primer consejo directivo temporal de la Filial y establecer 
el calendario académico 2007.

-	 Ejecución de 12 reuniones de trabajos donde se trataron 
asuntos varios de carácter académico y administrativo 
relacionados con la marcha de la Filial Lima, con la 

Dr. Cesar Paredes Canto
Director
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participación de los directivos de nuestra Filial.
-	 Gestión para la suscripción del convenio de carácter 

interinstitucional con la Institución Cultural Alianza Francesa 
de Lima, con el objetivo de establecer y ejecutar programas 
de formación y cooperación cultural, destinados a satisfacer 
necesidades de ambas instituciones; el mismo que se viene 
implementando; aprobado mediante Resolución 764-2007-
CU.

-	 Conformación de la comisión especial para verificar las 
situaciones problemáticas derivadas del convenio con 
la Asociación Santo Domingo de Guzmán y la UPLA; 
con el objeto de resolver los múltiples problemas como 
consecuencia del Convenio UPLA–FUSM, aprobado por 
Consejo Directivo en Acta 04 el día 22 de mayo del 2007.

-	 Conformación de la comisión del proceso de admisión para el 
período académico 2007-II para las modalidades presencial 
y distancia de la Filial Lima, para captar estudiantes para 
las diferentes carreras  profesionales en las modalidades 
de presencial y distancia, aprobado mediante Resolución 
Directoral 037-2007-DG de fecha 24 de mayo del 2007.

-	 Conformación de la comisión encargada de proponer el 
marco normativo para organizar, instrumentar y evaluar el 
funcionamiento de servicios académicos y administrativos 
de la Filial Lima.

-	 Formulación de la directiva de régimen de profesores Filial–
Lima, la misma que organiza y pone en funcionamiento el 
régimen de servicios académicos de los  docentes de la 
Filial.

-	 Formulación de la directiva de mecanismos de coordinación 
académica y administrativa a nivel de la Filial-Lima.

-	 Adquisición de un edificio de tres plantas del ex colegio 
Trilce, ubicado en la Av. Cuba 579, distrito de Jesús María, 

Lima; con una área construida de más de 3,000m2; 
posesionándose el 01 de febrero del 2007, donde funciona 
las modalidades presencial y distancia.

-	 Formulación del Plan Estratégico para el período 2007 de 
la Filial Lima; documento que contiene las acciones de 
marcha académica, administrativa y económica de la Filial 
Lima.

-	 Formulación del anteproyecto de Reglamento de la Filial 
Lima, el mismo que fue aprobado mediante Resolución 
978-2007-CU por el Consejo Universitario.

-	 Desarrollo del campeonato deportivo el 04 de noviembre 
del 2007, con asistencia plena de estudiantes, docentes y 
administrativos; actividad deportiva que fomentaron lazos 
de confraternidad entre la comunidad universitaria de esta 
Filial.

-	 Crecimiento de la población estudiantil en las modalidades 
de educación de educación presencial y distancia en sus 
diversas carreras profesionales.

-	 Demanda de postulantes en la Filial Lima; lográndose  
una convocatoria total de postulantes de 1151 entre los 
procesos 2007-I y 2007-II en las modalidades de presencial 
y distancia.

-	 Participación en las diversas actividades de la universidad 
con motivo de conmemorarse su XXIV aniversario 
institucional.

-	 Iniciación del proceso de evaluación y acreditación de la 
Filial, luego de su ratificación al amparo del Decreto Supremo 
018-2007-ED de fecha 09 de julio del 2007 de la Ley del 
SINEACE (Ley 28740), obligatoriamente en las áreas de 
salud y educación, lo que implica una gran responsabilidad 
académica para la universidad institucionalmente.
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1.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Selección de docentes a través de la exposición de clases 
magistrales el 04 de abril del 2007.

-	 La ceremonia de inicio del semestre académico 2007-I el 
día 09 de abril del 2007.

-	 Desarrollo académico a través de la utilización de los 
fascículos y separatas de los textos para las asignaturas de 
la Modalidad de Educación a Distancia; conjuntamente con 
las tutorías presenciales.

-	 Crecimiento del número de estudiantes matriculados 
en las carreras profesionales de Derecho, Contabilidad 
y Administración; obteniéndose 131 estudiantes en el 
semestre 2007-I y 123 estudiantes en el semestre académico 
2007-II en la modalidad de educación presencial.

-	 Prestación de infraestructura de 03 aulas el 10 de agosto 
del 2007; para la realización de un curso de capacitación as 
los docentes de nivel primario organizado por PRONACAP-
UNCP.

-	 Prestación de servicio de 01 ambiente al Banco de Crédito 
del Perú para desarrollar un examen psicotécnico a los 
postulantes para su institución desarrollado el 13 de 
setiembre del 2007.

-	 “Seminario Sobre Derecho administrativo” desarrollado 
el 08 de junio del 2007 en el auditórium de la Biblioteca 
de la Municipalidad de Chanchamayo; para conocer la 
administración jurídica en las instituciones públicas y 
privadas.

-	 “Seminario Taller de Comprensión Lectora y Redacción de 
Textos” desarrollado los días 05 y 06 de octubre del 2007, 
en el auditórium de la Sede, con la presencia del ponente 
Mg. Félix Huamán Cabrera y participación de docentes de 
la carrera de Educación; para conocer y aplicar las nuevas 
estrategias de la lectura comprensiva y redacción de textos 
en los diferentes campos del conocimiento.

-	 Participación del Dr. Pablo Canicela Llallico como panelista 
en el evento “Encuentro con Educadores” con motivo del 
XIII Aniversario de SENATI, en el salón parroquial de San 
Ramón-Chanchamayo.

-	 Desarrollo del “Seminario Sobre Derecho Penal”; para 
presentar los avances tecnológicos y científicos en el 
campo del derecho penal; desarrollado el 09 de noviembre 
del 2007 en el auditórium de la Sede, con la presencia 
cómo ponentes el Mg. Miguel Vilcapoma Ignacio, Abog. 
Daniel Robles Echegaray y Dr. Edmundo Inga Garay.

-	 Organización de la Conferencia sobre Inscripción y Libre 
Desafiliación de las AFPs, ejecutado el 07 de diciembre 
del 2007 en el auditórium de la Sede; para orientar e 
informar de las bondades y limitaciones de la afiliación y 
desafiliación de las AFPs.

SEDE LA MERCED

-	 Actividad deportiva en Homenaje al Día del Trabajo 
desarrollado el 01 de abril del 2007; para compartir e 
integrar a la comunidad universitaria de la Sede. 

-	 Homenaje al Día de la Madre en reconocimiento a la labor 
de las madres  de la UPLA de esta Sede, efectuado el 11 de 
mayo del 2007; en el auditórium de la Sede La Merced.

-	 Fiesta de recepción del Cachimbo UPLA-2007 el 09 de 
junio del 2007; en el salón de recepciones SHELINS , para 
estrechar lazos de confraternidad entre los miembros de la 
comunidad universitario de nuestra Sede.

-	 Realización del campeonato de fulbito entre la Universidad 
y otras instituciones del entorno, a desarrollado el 16 de 
junio del 2007 en el local institucional; para promover 
la participación solidaria de los estudiantes, docentes y 
administrativos para incentivar el compañerismo en la 
Sede La Merced.

-	 Organización y participación en la misa y desfile cívico con 
motivo de celebrarse el XXIV Aniversario Institucional de 
la Universidad, desarrollado en la Plaza de Armas de la 
Merced, el 17 de junio del 2007.

-	 Participación a través de alegorías de las diversas carreras 
profesionales, en el corzo y desfile de carros alegóricos, 
con motivo de la celebración del nuestro aniversario 
institucional el 17 de junio del 2007.

-	 Desarrollo de diversas actividades culturales con motivo del 
aniversario de la UPLA; con la participación de docentes, 
administrativos y estudiantes en el auditórium de la Sede, 
desarrollado el 18 de junio del 2007.

-	 Desarrollo de una Plenaria Estudiantil en las instalaciones 
de la Universidad el 06 de julio del 2007; para tratar la 
situación general de la Sede con la participación de 
representantes estudiantiles.

-	 Destacada participación en las diferentes actividades por el 
aniversario de la Provincia de Chanchamayo; sobresaliendo 
la participación de una candidata del II ciclo de la Carrera 
Profesional de Contabilidad y Finanzas en la elección y 
coronación de la Srta. Chanchamayo; evento desarrollado 
en 21 de noviembre del 2007 en el Local Coronel Pereyra.

-	 Gestión en el mes de noviembre para el dictado del idioma 
inglés a través del Centro de Idiomas de la Universidad que 
viene funcionando activamente.

-	 Culminación de la construcción de la escalera para el 
segundo piso del primer pabellón de la Sede La Merced.

-	 Adecuación en la presentación del jardín de ingreso por la 
Calle Fray Dionisio Ortiz de la Sede La Merced.

-	 Implementación del Centro de Cómputo de la Sede con 07 
equipos de cómputo completos conectados a internet.

-	 Adecuación de un ambiente para la biblioteca y sala de 
lectura.

-	 Habilitación de tres ambientes en el segundo nivel con 
muebles y equipos.

Dr. Pablo Canicela LLallico
Director
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1.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Reunión de trabajo sobre unificación y articulación 
de silabos, realizado del 2 al 6 de agosto 2007 con la 
participación de los docentes de la Sede.

-	 Obtención de un importante donativo consistente en un 
terreno de 2,600m2 en el Fundo Villa Cariño por parte  de 
una distinguida dama del lugar, Sra. Catalina Blondet Vda. 
de Arroyo, para la construcción del campus universitario, 
constituyéndose de propiedad de la Universidad Peruana 
Los Andes en su Sede de Satipo.

-	 Organización del “Primer Seminario Regional de 
Tendencias Actuales del Derecho Peruano” efectuado el 
22 de Junio del 2007, con la ponencia de los profesionales 
Mg. Miguel Pedro Vilcapoma Ignacio, Abog. Cesar Proaño 
Cueva y Abog. Juan Carlos Matos Benavides; con motivo 
de la celebración del XXIV Aniversario Institucional de la 
Universidad.

-	 Desarrollo del “Seminario de Análisis de la Ley en 
Inversiones Forestales y Agroforestería”; realizado en la 
comunidad nativa de Puerto Ocopa, con la presencia como 
ponente del Abog. Germán Cifuentes Moya, en convenio 
con el I.S.T.P. “Ashaninka” coordinación con el director 
Carlos Gen Montalván.

-	 Desarrollo del “Seminario de Aplicación de la Ley 29060-
Ley del Silencio administrativo Positivo”; ejecutado el 8 
de diciembre del 2007; para afianzar los conocimientos 
en Derecho Constitucional y dar a conocer las tendencias 
actuales, con la ponencia del Mg. Miguel Pedro Vilcapoma 
Ignacio.

-	 Reunión de coordinación sobre el avance silábico, para 
efectuar una evaluación de los criterios preestablecidos, 
desarrollado el 7 de octubre del 2007 con la participación 
de los docentes de la Sede.

-	 Reuniones de trabajo para el Examen de Admisión de 
primera opción desarrollada el 10 de diciembre del 2007, 
con la participación del todo el personal de la Sede.

-	 Participación en el “II Congreso Nacional Derecho Civil 
Patrimonial y Procesal Civil”; organizado por la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas en la ciudad de Huancayo en 

noviembre del 2007, con la participación de Abog. Richard 
Olivera Villegas, Abog Diógenes Cáceres Mendoza, Abog. 
Arturo Zevallos Villajuan y sesenta estudiantes de la Sede 
Satipo.

-	 Culminación satisfactoria de veintiuno estuadintes a través 
de la Primera Promoción de egresados de la Carrera 
Profesional de Derecho “Dr. Alexander Orihuela Abregú”

-	 Otorgamiento de un diploma en mérito al rendimiento 
académico a la estudiante de la Facultad de Derecho Srta. 
Erika Magaly CCance Caso, durante el semestre académico 
2007-II.

-	 Reconocimiento con Diploma de Honor al Sr. Santiago 
Córdova Quispe, estudiante de la Carrera Profesional de 
Administración y Sistemas de la Modalidad a Distancia, en 
mérito a su rendimiento académico durante el semestre 
académico 2007-II.

-	 Desarrollo del proyecto de implementación del centro de 
cómputo de la Sede de Satipo, por el grupo monovalente 
de Proyección Social “Innovadores de Derecho”, con la 
donación de 01 equipo de cómputo completo.

-	 Participación en el desfile cívico-militar con motivo de la 
celebración de la fiesta patronal en la Provincia de Satipo 
en honor a San Francisco de Asís, lográndose el primer 
lugar a nivel de educación superior por su uniformidad. 

-	 Cooperación en el desarrollo del Taller de Implementación 
Curricular, desarrollado el 10 de setiembre del 2007; 
organizado por la UGEL Satipo.

-	 Organización del “Seminario de Deshumanización de los 
Contratos Modernos”, desarrollado el 01 de diciembre 
del 2007, con el fin de analizar y comprender la 
deshumanización de los contratos, con la ponencia del 
Abog. Germán Cifuentes Moya.

-	 Homenaje al Día de la Madre en reconocimiento a la labor  
de ellos realizado el 10 de mayo del 2007; desarrollado en 
el auditorio de la UPLA.

-	 Celebración de la Navidad del Niño Ashaninka el 20 de 
diciembre del 2007, para revalorar las festividades 
navideñas  desarrollado en la Comunidad Nativa San 
Jacinto Shauriato.

SEDE SATIPO

SEDE SATIPO

Universidad Peruana Los Andes
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OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANIFICACIÓN

1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

	 Los resultados de gestión de la Oficina Universitaria de 
Planificación durante el año 2007 los podemos calificar como 
sumamente importantes y eficientes, por sentar las bases 
del crecimiento económico, financiero y presupuestario de 
la UPLA, propiciando un crecimiento   explosivo del número 
de postulantes en el nivel de pre grado. Se diseñaron y 
aplicaron  estrategias competitivas, previa a una investigación 
de mercado, segmentándonos como universidad en nichos 
de mercado en los cuales pudimos enfrentar los altos grados 
de rivalidad y agresividad por parte de universidades del 
medio. Nuestra ventaja competitiva fue la de liderazgo de 
costos, impulsando estrategias en esta dirección, asociados a 
menores precios y mejora de la calidad del servicio educativo. 
Las autoridades de la UPLA y el propio Consejo Universitario 
previa las sustentaciones del caso, aprobaron estos esfuerzos 
implementándose  a partir del 2007-I, nuevas pensiones de 
enseñanza y un plan de marketing  vinculado a  la mejora de 
la calidad de servicio, con nuevos diseños curriculares.

	 Se formularon planes de funcionamiento, desarrollo y 
presupuesto institucionales, previa la aprobación de directivas 
técnicas que marcaron la continuidad del trabajo emprendido 
durante  el año 2006, para articular la gerencia financiera 
con participación de los sistemas de personal, contabilidad, 
tesorería, remuneraciones, abastecimientos, entre otros,; 
en sujeción del direccionamiento estratégico y los grandes 
lineamientos de políticas institucionales aprobados. 
Se trataba de fortalecer  la gestión financiera y presupuestaria 
de la UPLA, acompañada de una política de racionalidad 
y eficiencia del gasto. Las exigencias del planeamiento 
estratégico institucional  marcaron la necesidad de contar  
con una nueva perspectiva en la producción, relevamiento, 
procesamiento de información estadística, de tal  manera 
que se  formularon base de datos de  información estadística 
útil, para toma de decisiones  y los procesos de cambio que 
impulsamos en nuestra universidad.

	 Esta nueva dinámica de nuestra universidad tenía que 
estar consolidada con un nuevo rediseño organizacional, 
capaz de enfrentar con anticipación el entorno en el cual 
nos desenvolvíamos; por ello, la Oficina Universitaria de 
Planificación, formuló y planteó un nuevo diseño organizacional 
para la UPLA, el mismo que durante el año 2007 recibió los 
aportes  de grupos de trabajo de las unidades académicas y 
administrativas, marcando la práctica de trabajo en equipo, 
con niveles democráticos. En esta orientación, se formuló 
y solicitó la aprobación del nuevo cuadro de asignación de 
docentes  y administrativos de nuestra universidad.

	 Las precisiones de nuestro trabajo se reflejan a 
continuación, quedando sin embargo,  como retos para el año 
2008 el diseño de estrategias  para la Escuela de Postgrado y 
nuestra modalidad de Educación a Distancia. Los diagnósticos e 
investigación de mercado se tienen prácticamente concluidos.

 
2.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Formulación y sustentación del Plan Anual de 
Funcionamiento y Desarrollo de la Universidad Peruana 
Los Andes, correspondiente al año 2007; documento de 
gestión institucional aprobado mediante Resolución 630-
2007-CU del 02 de agoto del 2007 y ratificado por la 
Asamblea Universitaria con Resolución 012-2007-AU.

-	 Formulación del Presupuesto Institucional de la Universidad 
Peruana Los Andes 2007; documento de gestión 
institucional de orden financiero, elaborado por la Oficina 
de Planificación; aprobado mediante Resolución 278-2007-
CU.

-	 Evaluación de tasas educativas de la UPLA; estudio 
técnico formulado por la Oficina de Planificación en base a 
información del mercado que estableció el diagnóstico de 
las carreras profesionales que oferta la Universidad Peruana 
Los Andes, frente a la creciente competencia y rivalidad 
de universidades del medio, proponiendo estrategias de 
precio. Previo estudio y sustentación de la Oficina de 
Planificación, el Consejo Universitario aprobó a partir del 
2007-I nuevas tasas educativas para los ingresantes; 
generando un record histórico de captación de nuevos 
estudiantes en circunstancias de mayor agresividad de 
mercado y caída drástica de postulantes a la UPLA. 

-	 Evaluación al Presupuesto Institucional UPLA 2007, 
documento de trabajo base para la formulación del 
Presupuesto Institucional UPLA-2008.

-	 Elaboración de la Memoria UPLA-2006; documento de 
suma importancia que resume con  criterio técnico y de 
concepción de Marketing, los principales logros de gestión 
institucional, elaborado por la Oficina de Planificación, 
aprobado por Consejo Universitario  y ratificado por la 
Asamblea Universitaria.

-	 Reglamento de Organización y Funciones de la UPLA (ROF) 
elaborado por la Oficina de Planificación, bajo un nuevo 
contexto organizacional que comprende la organización 
de las diferentes  unidades académicas y administrativas, 
elevado al Rectorado para su revisión y posterior aprobación 
por Consejo Universitario.

-	 Base de datos y estadísticas demográficas, debidamente 

Mg. Fredi Gutiérrez Martínez
Jefe
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organizada y actualizada hasta el período 2007-II de las 
principales variables demográficas, sociales y económicas 
de la UPLA; información válida para la elaboración de 
estudios y proyectos, fundamentalmente para la toma de 
decisiones. 

-	 Desarrollo de un estudio de mercado para establecer  un 
diagnóstico de todas las carreras profesionales que oferta 
la UPLA; documento que constituyó la base para el diseño 
de estrategias de segmentación de mercado que concluyó 
con la aprobación de nuevas tasas educacionales para los 
ingresantes 2007-I; aprobada mediante Resolución 117-
2007-CU.

-	 Diagnóstico de endeudamiento de la Universidad Peruana 
Los Andes; se efectuó el estudio sobre la capacidad de 
endeudamiento de la UPLA en base a indicadores e índices 
de endeudamiento.

-	 Recopilación de Estadísticas de instituciones de Educación 
Superior-Junín; se cuenta con información de variables 
demográficas de universidades del medio con las cuales 
nuestra universidad enfrenta grados de  rivalidad.

-	 Diagnóstico de la Escuela de Postgrado de la UPLA; 
información que fue concluida en su aspecto económico-
financiero y que sirvió de base para la formulación del Plan 
y Presupuesto de la Escuela de Postgrado para el 2008.

-	 Diagnóstico de remuneraciones del docente y administrativo 
de la Universidad Peruana Los Andes. Se dispuso este 
trabajo programando escalas remunerativas uniformes con 
criterio técnico de acuerdo al desempeño de funciones, 
méritos y responsabilidades; este documento fue base 
para la formulación del Presupuesto UPLA 2008 en el tema 
de remuneraciones y cargas sociales.

-	 Diagnóstico de personal (docente y administrativo) de la 
UPLA; proyecto en ejecución, habiéndose implementado la 
base de datos de docentes y administrativos nombrado y 
contratado de la UPLA.

-	 Estudio y pronunciamiento técnico de solicitudes de 
trabajadores administrativos; referentes al otorgamiento 
de bonificaciones al cargo, función técnica especializada, 
reintegros; entre otros.

-	 Diagnóstico de carga lectiva; concluyendo el análisis de 
las cargas lectivas semestre 2007-I y semestre 2007-
II de las diferentes carreras profesionales de la UPLA; 
estableciéndose  una serie de recomendaciones que se 
aplicarán el año 2008.

-	 Revisión y reformulación del Reglamento de Organización 
y Funciones (ROF) y Manual de Organización y Funciones 
(MOF) del Centro de Idiomas; formulado por este Centro; 
aprobado mediante Resolución 088-2007-R.

-	 Organización del “Taller de Planificación Estratégica UPLA 
2007”; con la participación de la comunidad  universitaria 
en su conjunto; con la presencia del prestigioso facilitador 
Dr. Guillermo Augusto Bocangel  Weydert desarrollado el 

17 y 18 de mayo del 2007; aprobado mediante Resolución 
276-2007-CU.

-	 Elaboración del Reglamento de Cursos de Actualización  
Profesional de la Universidad Peruana Los Andes; 
documento que norma los criterios técnicos para el 
desarrollo de estos cursos de actualización profesional  de 
las diferentes Facultades; aprobado mediante Resolución 
929-2007-CU.

-	 Integrante de diversas comisiones de carácter académico-
administrativo a nivel institucional; siendo miembro de las 
siguientes:
•	 Comisión de reajuste de pensiones de enseñanza de 

las carreras profesionales de Farmacia y Bioquímica y 
Obstetricia, cuyo trabajo final fue aprobado mediante 
Resolución 383-2007-CU y la Resolución 396-2007-R.

•	 Comisión negociadora   para el trato directo sobre 
el pliego de reclamos y convenio colectivo con el 
Sindicato de Docentes de la Universidad Peruana 
Los Andes SIDUPLA y el Sindicato de Trabajadores 
Administrativos de la Universidad Peruana Los Andes 
SITRAUPLA; aprobado mediante Resolución 758-2007-
CU.

-	 Comisión encargada de tramitar y ejecutar el presupuesto 
de la Canasta Navideña 2007; aprobado mediante 
Resolución 1008-2007-CU.

-	 Formulación de la Directiva 05-OPLAN-UPLA-Directiva que 
Norma los Montos a Pagar, el Cronograma correspondiente 
y las Escalas de Pensiones para los Ingresantes 2007-I de 
la Modalidad Presencial; aprobada mediante Resolución 
085-2007-R.

-	 Organización exitosa de la IV reunión del Comité de 
Coordinación Interinstitucional de Estadística para los 
Censos Nacionales 2007 de fecha 29 de agosto del 2007; 
desarrollado por la Universidad Peruana Los Andes; en 
mérito al Convenio de Cooperación  Interinstitucional entre 
el INEI y la UPLA, cuyo objetivo  es de cooperación para la 
ejecución de actividades preparatorias y el levantamiento de 
los Censos Nacionales XI de población y VI de Vivienda.

-	 Designación como coordinador general de la Universidad 
Peruana Los Andes, en representación de la misma ante 
el Instituto Nacional de Estadística e Informática para la 
implementación y apoyo de los Censos Nacionales 2007; 
asumiendo la responsabilidad de apoyar las actividades de 
difusión, charlas, técnicas, convocatoria e inscripción de 
los estudiantes, docentes universitarios y administrativos; 
mereciendo el reconocimiento y felicitación por parte del 
INEI; designación mediante Resolución 411-2007-R.

-	 Evaluación y reformulación de los presupuestos del ciclo 
intensivo, regular, primera opción 2007 del Centro Pre 
Universitario de la UPLA.

-	 Propuesta de tasas educativas de la Universidad Peruana 
Los Andes-Filial Lima para las modalidades de distancia y 
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presencial en coordinación con el Vicerrector Administrativo 
y la Dirección de la Filial Lima; aprobada mediante 
Resolución 065-2007-R.

-	 Desarrollo del estudio “Incidencia de la Motivación y el 
Desempeño en la Satisfacción Laboral del personal Docente 
y administrativo de la UPLA para una Gestión Universitaria 
Eficaz”; cuyo informe final fue aprobado con Resolución 
783-2007-R.

-	 Reformulación de presupuestos de los diversos procesos 
de admisión a nivel de pre grado de las modalidades 
de presencial y distancia y nivel de post grado; previa 
sus respectivas evaluaciones incluido el Centro Pre 
Universitario.

-	 Reuniones de trabajo con las diferentes unidades 
académicas para capacitarlos en la formulación del Plan 
Estratégico Institucional UPLA 2006-2011.

-	 Formulación de la directiva 002-OPLAN-UPLA-2007-Directiva 
para la Formulación del Plan Anual de Funcionamiento, 
Desarrollo y Presupuesto UPLA 2008; aprobado mediante 
Resolución 814-2007-CU.

-	 Elaboración del Cuadro de Asignación de Personal 
administrativo 2007 de la Universidad Peruana Los Andes, 
en coordinación con la Oficina de Personal; remitido al 
Rectorado mediante Oficio 086-2007-OPLAN-UPLA.

-	 Directiva sobre Medidas de Emergencia Económica y 
Austeridad en  los Gastos aprobado; mediante Resolución 
393-2007-CU.

-	 Estudio y pronunciamiento técnico de los convenios 
suscritos y aprobados a nivel institucional con diferentes 
instancias de salud y otros, tales como:
•	 Dirección de Red de Salud Satipo, Universidad 

MAIMONDES , Escuela de Farmacia y Bioquímica, 
Buenos Aires, Argentina, Instituto Superior Tecnológico 
Franklin Roosevelt, Instituto Nacional de Estadística 
e Informática-INEI, Instituto Superior Tecnológico 
Público Adolfo Vienrich de Tarma, Escuela de Salud 
del Ejercito, Hospital Daniel Alcides Carrión, Fuerza 
Aérea del Perú, Hospital de Huancavelica, Hospital 
Arzobispo Loayza, Hospital Materno Infantil, Hospital 
Daniel Alcides Carrión–Callao, Hospital Daniel Alcides 
Carrión–Huancayo, Hospital Domingo Olavegoya de 
Jauja, Ministerio de Salud, Gobierno Regional de Salud, 
Hospital Víctor Larco Herrera, Comisión Andina de 
Juristas; entre otros.

-	 Comisión de Evaluación del Personal Administrativo de la 
UPLA; aprobada mediante Resolución 1046-2007-CU.

-	 Formulación de la Directiva para el Sistema de Pagos para 
Reincorporaciones, Traslados Internos y Externos en la 

modalidad de educación presencial en la UPLA; elevado 
con Oficio 390-2007-OPLAN-UPLA.

-	 Pronunciamiento técnico mediante recomendaciones para 
la formulación de bases generales para la selección de la 
empresa constructora de la obra: cuarto piso de la Facultad 
de Ciencias de la Salud.

-	 Participación en el desfile de las diferentes autoridades 
académicas culturales, deportivas y sociales en 
conmemoración del 25 aniversario de la UPLA.

-	 Elaboración y sustentación del Presupuesto Institucional 
UPLA 2008, correspondiente al ejercicio 2008; su 
aprobación por primera vez a nivel de la UPLA, se efectuó 
antes del inicio del ejercicio presupuestal.

-	 Miembro de la Comisión en la negociación de honorarios 
profesionales al Econ. Ronald Soto Huamán por asesoría, 
gestión y negociación de términos financieros, comerciales, 
proveedores y de operaciones firmados con EXIMBANK, 
EXPORT CAPITAL, FUNDING INC., PNCBANK, EXPOBYTES 
INC. y otros; logrando conjuntamente con la comisión 
acuerdos económicos a favor  de la UPLA.

-	 Reconocimiento cívico censal, otorgado al jefe de la Oficina 
de Planificación por el Instituto Nacional de Estadística e 
Informática en mérito a su valiosa contribución al éxito, en 
la ejecución y promoción de los Censos Nacionales 2007; 
diploma otorgado por el director Departamental del INEI-
JUNÍN en ceremonia pública. Similar distinción lo tuvo el 
Dr. Dimas Fernández Barrantes en su condición de rector.

-	 Diagnóstico económico y financiero 2003-2007 de las 
unidades académicas de la UPLA, documento base para la 
formulación de políticas económicas  y financieras a nivel 
institucional.

-	 Felicitación por la Asamblea Universitaria de la Universidad 
Peruana Los Andes, al jefe de la Oficina de Planificación 
por la formulación, presentación y exposición del Plan 
de Funcionamiento y Desarrollo UPLA 2007; mediante 
Resolución 013-2007-AU.

-	 Implementación con equipos y materiales para la Oficina 
de Planificación, logrando la adquisición de una impresora, 
una fotocopiadora, memorias USB e instalación de una 
línea telefónica independiente.

-	 Revisiones presupuestales de los requerimientos de las 
diferentes unidades académicas y administrativas de la 
universidad; así como la adquisición de bienes de capital, 
bienes corrientes, servicios, entre otros.

-	 Construcción del  portal web de la Oficina Universitaria de 
Panificación de la UPLA: www.planificacion.upla.edu.pe.
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1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

	 El presente informe anual de actividades desarrolladas 
durante el año 2007 por la Oficina Universitaria de Secretaria 
General, muestra las diferentes labores y actividades conforme 
a los objetivos propuestos dentro del Plan Estratégico 
Institucional de la universidad en el periodo comprendido 
del año 2006-2011, herramienta de gestión que se establece 
dentro del marco legal de la Constitución Política del Perú, 
Ley Universitaria 23733, Estatuto de la universidad y demás 
normatividad universitaria vigente.

	 La Oficina Universitaria de Secretaría General, es un 
órgano de apoyo que depende jerárquicamente del Rector, 
manteniendo coordinaciones y relaciones direccionales con 
el Rectorado, Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado 
Administrativo y con todas las unidades orgánicas de la 
universidad, dentro de su competencia.

	 Su inserción en la estructura institucional es desde la 
creación de esta casa superior de estudios y por tanto su 
reciente reestructuración organizacional y reingeniería al 
interior de la Oficina de Secretaria General, Sección de Grados 
y Títulos, Mesa de Partes y Archivo General, nos compromete 
a seguir coadyuvando a lograr con los objetivos alcanzados 
durante el año 2007 y continuar esforzándonos durante el año 
2008.

	 La Oficina Universitaria de Secretaria General, es uno de 
los órganos de apoyo de gobierno de la UPLA. Esta laboriosa 
jefatura durante su gestión en el año 2007 ha obtenido 
resultados muy relevantes y meritorios, calificada en muchos 
casos como eficiente, catalogados como emprendedora e 
innovadora en lo que refiere a gestión educativa universitaria y 
administrativa, por la mística impartida por todo el personal que 
viene laborando, y por haber logrado consolidar la credibilidad 
y seguridad en los documentos de gestión de la universidad, 
garantizando los documentos administrativos emitidos desde 
de las más altas esferas de gobierno universitario, tales como 
el pleno de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, 
decanos, directores, jefes de oficinas, personal académico 
y administrativo y estudiantes universitarios en general. Lo 
que está sumamente demostrado y con ello comprometida a 
desplegar el mayor y mejor de sus esfuerzos, debido a que 
las autoridades universitarias encomendaron una gestión 
idónea, innovadora, eficiente, transparente, ágil, veraz y 
oportuna, labor encomendada que se viene cumpliendo a 
cabalidad, lo cual puede ser constatado con los principios y 
valores de esta Universidad, y con la visión y misión aprobada 

que ha sido cumplida para el beneplácito de las autoridades 
universitarias en general y en especial para la mejora de la 
calidad del servicio administrativo, con la única finalidad de 
elevar el nivel educativo universitario con el cometido de 
seguir invirtiendo en conocimientos, investigación, innovación 
y especialización en el área administrativa, bien concatenada 
con la experiencia alcanzada para la mejora de la calidad 
educativa universitaria. 

	 La Oficina de Secretaria General de la UPLA, es una oficina 
dedicada a transcribir todos los acuerdos adoptados en sesiones 
de Consejo Universitario, Asamblea Universitaria y diversas 
reuniones desde las más altas instancias de la universidad; los 
cuales son plasmados en resoluciones, además de fedatear 
diversos documentos de archivos y otros documentos, brinda 
los servicios de emisión de diplomas de bachilleres y títulos 
profesionales de pre grado, post grado, especializaciones y 
doctorados a la comunidad universitaria de esta casa superior 
de estudios. 

2.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Elaboración del proyecto de atribuciones y funciones 
del Secretario General, para incluirlo en el rediseño 
organizacional de la universidad.

-	 Elaboración del Plan de Funcionamiento, Desarrollo y 
Presupuesto 2008 correspondiente a la Oficina de Secretaria 
General, conforme a lo prescrito por la Directiva 002-
OPLAN-UPLA-2007 elaborado por la Oficina Universitaria 
de Planificación.

-	 Participación en calidad de veedor en los diferentes 
procesos de admisión ordinarios y extraordinarios a nivel 
de pre grado y post grado  desarrollados durante el año 
2007 dando fe y avalando la relación de ingresantes a la 
universidad.

-	 Actuación como Secretario General del Consejo Universitario 
con el libro de actas de sesiones y con la materialización 
de los acuerdos de consejo con resoluciones y así mismo 
la expedición de resoluciones rectorales y de Consejo 
Universitario.

-	 Actuación como Secretario General de la Asamblea 
Universitaria con el llevado del libro de actas, fe del 
proceso eleccionario en las elecciones de los docentes 
representantes de las diversas categorías para conformar 
este órgano de gobierno de la UPLA, por el período de tres 
años desarrollado el 29 de marzo del 2007.

-	 Expedición en forma conjunta con el señor Rector de la 
resolución de nombramiento de los nuevos miembros 

Universidad Peruana Los Andes

SECRETARIA GENERAL

Abog. Víctor Julio Villarreal Sifuentes
Secretario General
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ganadores de la Asamblea Universitaria, desarrollada el 29 
de marzo del 2007.

-	 Participación del Secretario General como Fedatario en 
los documentos de inscripción de candidatos y listas, 
declaraciones juradas, DNI, constancias de notas, 
constancias de matrículas, copia de bachiller y otros en 
las elecciones generales de graduados para conformar los 
diferentes órganos de gobierno, tales como: Asamblea 
Universitaria, Consejo Universitario, Consejos de Facultad 
de la universidad por el período de dos años el día 24 
de abril del 2007, bajo la conducción del Comité Electoral 
Universitario.

-	 Expedición en forma conjunta con el señor rector de la 
resolución de nombramiento de los ganadores de los 
representantes de graduados.

-	 Intervención activa como Fedatario en las elecciones 
generales de los representantes del Tercio Estudiantil para 
conformar los diferentes órganos de gobierno de Asamblea 
Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de Facultad y 
Comité de Administración de Fondo de Apoyo Económico 
al Estudiante-CAFAEE de la UPLA, durante el periodo 2007-
2008.

-	 Participación del Secretario General dando fe en los actos 
de la elección del Director del Instituto de Investigación 
de la Facultad de Ingeniería, el 11 de mayo del 2007 por 
el periodo de 02 años; teniendo como ganador al Mg. 
Casio Torres López; elección efectuado por la Dirección del 
Consejo de Investigación y aprobado mediante Resolución 
434-2007-CU

-	 Participación como Fedatario en los actos de la elección 
del director del Instituto de Investigación de la Facultad de 
Ciencias e la Salud el 26 de julio del 2007 por el periodo 
de 01 año; teniendo como ganadora a la Mg. Melva Torres 
Donayre, elección efectuado por la Dirección del Consejo 
de Investigación.

-	 Intervención del Secretario General dando fe en el proceso 
de elección del Director del Instituto de Investigación de 
la Facultad de Educación y Ciencias Humanas el 10 de 
septiembre del 2007 por el periodo de 02 años; logrando 
su elección el Dr. Jesús Cavero Carrasco.

-	 Participación en calidad de Secretario General dando fe de 
los actos eleccionarios del Consejo de Investigación durante 
la designación del Director del Instituto de Investigación de 
la Facultad de Medicina Humana, el 30 de noviembre del 
2007, logrando su elección el Dr. Alberto Casas Lucich.

-	 Procesamiento y expedición de 914 grados académicos 
de bachiller en las diferentes carreras profesionales de la 
universidad durante el periodo 2007.

-	 Expedición de 917 grados académicos de bachilleres entre 
las diferentes carreras profesionales de la universidad del 
pre grado durante el periodo 2007.

-	 Expedición de 876 diplomas y resoluciones de los títulos 
profesionales de nuestros estudiantes a nivel de pre 
grado durante el periodo 2007, en las diferentes carreras 
profesionales.

-	 Expedición de 27 diplomas de títulos de magister a nivel 
de post grado en las diversas maestrías y menciones  
segundas especialidades de la universidad durante el año 
2007.

-	 Procesamiento y emisión de grados académicos en: 876 
títulos profesionales, trece títulos de segunda especialidad 
y nueve grados académicos de magister en las diferentes 
carreras profesionales y maestrías, a nivel del pre grado y 
post grado de la universidad en el periodo 2007.

-	 Aplicación de la Directiva 001-2007-SG-GyT-UPLA para la 
emisión de los duplicados de grados académicos y títulos 
profesionales de la UPLA.

-	 Otorgamiento de cinco duplicados de grados académicos 
y títulos profesionales, de los cuales tres corresponden a 
títulos profesionales y dos bachilleres.

-	 Gestión ante el Registro Nacional de Grados y Títulos de 
la Asamblea Nacional de Rectores, mediante la emisión de 
las fichas con la base de datos actualizada de nuestros 
egresados.

-	 Implementación del nuevo sistema integrado de grados 
académicos de magister y segunda especialidad, de 
acuerdo a los estándares establecidos por la Asamblea 
Nacional de Rectores.

-	 Clasificación y organización de los archivos en el 2º piso del 
local de admisión y en el local de la oficina, correspondiente 
a los años: 1983, 1984, 1985, 1986, 1987, 1988, 1989, 
1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 
1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004 y 2005.

-	 Organización del archivo (completo) y en proceso de 
trabajo el archivo en red de las resoluciones de Consejo 
Universitario, Asamblea Universitaria y Rectorales, 
correspondientes al año 2006.

-	 Implementación con un equipo de sonido moderno para 
ser usada en las sesiones de Consejo Universitarios.

-	 Emisión de veintidós resoluciones de Asamblea 
Universitaria, 1136 resoluciones de Consejo Universitario, 
803 resoluciones Rectorales, 813 oficios y 315 libros 
legalizados de actas y caja durante el año 2007.

-	 Atención y tramitación de 2743 documentos de las 
diferentes unidades académicas y/o administrativas sobre 
asuntos de interés institucional. 

-	 Tramitación interna y externa de documentación a nivel 
institucional, habiendo recepcionado una cantidad de 
19,640.

-	 Procesamiento y expedición de resoluciones sobre el 
otorgamiento de dieciocho becas y setenta y un semibecas 
a nuestros estudiantes en el periodo académico 2007

-	 Expedición de las resoluciones en forma conjunta con el 
señor Rector de los diversos convenios interinstitucionales 
de carácter específico y marco suscrito entre la UPLA y 
diversas instituciones.

-	 Emisión de nueve resoluciones de reconocimiento con el 
grado de Doctor Honoris Causa y profesores honorarios 
a destacados profesionales que contribuyeron  con sus 
aportes académicos a la Universidad.

-	 Implementación con equipos de cómputo de última 
tecnología e instalación de soflwares idóneos para 
sistematizar, proteger y simplificar administrativamente la 
ubicación de los archivos existentes de documentos.

-	 Implementación de un sistema de inventario de actas de 
años anteriores; y la organización de audios por fechas.

-	 Adquisición de una fotocopiadora para facilitar la 
reproducción documentaria a nivel institucional, para una 
mejor distribución y minimización de costos.

Oficina Universitaria de Planificación
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1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

El presente documento tiene por objeto presentar en forma 
resumida los hechos más relevantes de la Memoria Anual de la 
Oficina de Asesoría Legal correspondiente al año 2007.

En cumplimiento de las funciones de Asesoría Legal, contenidas 
en el reglamento y funciones, esta jefatura ha cumplido con 
prestar asesoramiento a la Alta Dirección y a las diferentes 
dependencias de la universidad, con opiniones legales que 
orienten a la toma de decisiones en cada una de las áreas, así 
como de recursos impugnatorios y recursos administrativos que 
se han presentado a lo largo del año 2007, citando a continuación 
algunas relevantes.

2.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Ejecución de saneamientos de los expedientes judiciales, 
dividiéndolos por áreas: Derecho Laboral, Derecho 
Constitucional, Derecho Civil; llevando un seguimiento 
minucioso.

-	 Asesoramiento a la Alta Dirección y a las diferentes 
dependencias de la universidad en la correcta interpretación 
y aplicación de los dispositivos legales para la adecuada 
administración de la institución y defensa del patrimonio de la 
misma.

-	 Asesoramiento a las autoridades universitarias en los asuntos 
legales vinculados a sus funciones, defendiendo a la institución 
y a sus miembros en los procesos legales con su cargo y/o 
status universitario.

-	 Emisión de opiniones legales en asuntos civiles, administrativos, 
penales, laborales y de seguridad social de la universidad.

-	 Asesoramiento a las autoridades universitarias en la suscripción 
de convenios, contratos y otros de índole institucional.

-	 Formulación de opiniones legales en asuntos administrativos 
en un número de 250 aproximadamente.

-	 Pronunciamiento sobre la nulidad de la elección de la 
Asamblea Universitaria, en el cual con fundamentos jurídicos 
y jurisprudenciales se señaló que la nulidad no se puede 
invocar en hecho propio, circunstancia que un estudiante 
había cometido siendo integrante de la Asamblea Universitaria 
y al mismo tiempo había votado y luego deducida la 
nulidad, lo cual consideramos que esa nulidad no debía ser 
procedente, confirmándose nuestra posición por la Asamblea 
Universitaria.

-	 Preocupación en procesos judiciales en la defensa de los 
intereses de la universidad realizando defensas cerradas, 
de los procesos judiciales ya sea en lo laboral, civil, penal, 
administrativo y constitucional, logrando sentencias  
beneficiosas para la institución.

-	 Establecimiento de manera definitiva sobre el ingreso a la 
docencia por concurso público y que en tema de docencia, no 
existe la desnaturalización de los contratos y que se sujeta su 
ingreso a la Ley Universitaria 23733.

-	 Participación en la sentencia en el proceso seguido por el Sr. 
Miller Marcelo Porras Casas contra la UPLA, sobre reintegro 
de beneficios sociales, el mismo que tiene connotación 
laboral y civil, estableciéndose con claridad los beneficios 
de los trabajadores en especial del tema de las vacaciones, 
que deben ser gozadas por aquellos al cumplirse su año de 
servicios en la institución.

-	 En este tema laboral, Asesoría Legal, ha recomendado 
correctivos en lo referente a la liquidación de beneficios 
sociales y el pago de las remuneraciones, hecho que 
ha surtido efectos favorables a partir de julio del 2007, 
fecha de finalización del vínculo laboral de un conjunto de 
trabajadores, aplicándoseles los criterios vinculantes del 
Tribunal Constitucional, disminuyendo ostensiblemente los 
procesos laborales. 

-	 Formulación de convenios de carácter marcos y específicos 
con instituciones públicas y privadas en el ámbito local, 
regional y nacional.

-	 Formulación de contratos civiles de servicios en número de 
150, aproximadamente.

-	 Intervención en la sentencia 1999-179, dictada por el 
Tercer Juzgado Civil de Huancayo, a favor de la UPLA, sobre 
beneficios sociales, proceso seguido por Rojas Pérez Ricardo 
Elías. 

-	 Opiniones legales de conformidad al cambio de la política 
laboral señalada por el Tribunal Constitucional que protege 
al trabajador, estableciendo como política, seleccionar a 
los mejores trabajadores, identificados con la institución e 
incorporarlos a la universidad con la finalidad de ir  formando 
un equipo de personas laboriosas.

-	 Participación en el proceso civil seguido con la Asociación 
Promotora Los Andes, sobre reivindicación. En Primera 
Instancia fue declarada fundada en parte a favor de la APLA, 
disponiendo que la UPLA reivindique los bienes desde el 
momento de la creación de la universidad, incluido todos los 
frutos hasta el momento de la ejecución y cumplimiento de la 
Sentencia por un valor superior a los Once millones de soles. 
Esta sentencia fue apelada por la Universidad, logrando su 
revocatoria por la Sala Civil y se ha interpuesto Casación en 
dos oportunidades y este proceso se continúa en la Corte 
Suprema del Poder Judicial.

-	 Participación en la sentencia favorable para la UPLA, en el 
proceso seguido por el ex adminsitrativo Valenzuela Soto  
Wilfredo Vargas.

Universidad Peruana Los Andes

ASESORÍA LEGAL

Abog. Pierre Chipana Loayza
Asesor Legal
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OFICINA UNIVERSITARIA DE CONTROL INTERNO

OFICINA UNIVERSITARIA DE 
CONTROL INTERNO

1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

	 La Oficina de Control Interno, realiza la supervisión y 
verificación del uso y destino de los recursos materiales 
y financieros, evaluación del desempeño de los recursos 
humanos de la institución; y velar por el cumplimiento de las 
normas internas. 

	 El control, es interno y su desarrollo constituye un proceso 
integral y permanente; teniendo en consideración que:
	
	 Control interno, comprende las acciones de cautela previa, 
simultánea y de verificación que realiza la Oficina de Control 
Interno, con la finalidad de que los recursos materiales y 
financieros, se utilicen en forma correcta y eficiente. 

	 Control interno previo y simultáneo, compete exclusivamente 
a las autoridades universitarias, jefes de las oficinas 
universitarias y unidades académicas, así como a docentes y 
administrativos de la universidad, como responsabilidad propia 
de las funciones que le son inherentes.

	 Control interno posterior, es ejercido por la Oficina de 
Control Interno, según sus planes y programas anuales 
aprobados por la instancia pertinente.

2.	L OGROS OBTENIDOS

-	 En el año 2007 se realizó la implementación de la Oficina 
de Control Interno, en vista que la fue desactivado por más 
de 04 años consecutivos.

-	 Implementación y adecuación de un ambiente físico, con 
muebles y equipos informáticos; para brindar un buen 
servicio a la comunidad universitaria.

-	 Ejecución de arqueos sorpresivos de fondos a los 
responsables de caja central, Filial Lima, Sedes La Merced 
y Satipo.

-	 Ejecución de arqueos de cajas imprevistos a los responsables 

del manejo de caja chica de las diferentes unidades 
académicas y administrativas; levantando posteriormente 
el acta respectiva del arqueo.

-	 Ejecución de auditoría a los estados financieros de la 
Universidad Peruana Los Andes, correspondiente al período 
2006.

-	 Emisión y presentación de la carta de control interno con 
las conclusiones y recomendaciones correspondientes a la 
auditoría de los estados financieros del periodo 2006; para 
el mejoramiento de los puntos críticos detectados en el 
trabajo de campo.

-	 Investigación de diversas sustracciones de bienes y 
equipos, suscitados en las diferentes unidades académicas 
y administrativas de la Institución, determinando 
responsabilidades a los presuntos involucrados, habiéndose 
emitido los informes correspondientes en cada caso.

-	 Control inopinado, dispuesta por la alta dirección; 
relacionado al reconocimiento de pago por bonificación 
extraordinaria del caso del Mg. Eutimio Jara Rodríguez-Ex 
rector de la institución.

-	 Control inopinado, dispuesto por la alta dirección; sobre 
presuntas irregularidades en la expedición de certificados 
de proyección social.

-	 Realización de seguimiento de medidas correctivas, 
recomendadas en la carta de control interno y en informes 
de auditorías internas y externas de años anteriores.

-	 Planificación oportuna , consistente de las acciones  y 
actividades de control.

-	 Reposición de bienes y equipos sustraídos.
-	 Reposición de dinero en efectivo que no fue ingresado en 

caja central de la institución.
-	 Análisis y evaluación de los documentos de gestión técnicos-

normativos de la universidad, tales como: Estatuto, Plan 
Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, 
Cuadro de Asignación de Personal, Presupuesto Analítico 
de Personal y Reglamento General de la universidad.

-	 Ejecución de diversas acciones de control programadas y/o 
no programadas.

Mg. Armando Adauto Avila
Jefe
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OFICINA UNIVERSITARIA DE ADMISIÓN

1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

	 En esta memoria se pretende resaltar de modo cualitativo, 
aquellos hitos y actividades que, a nuestro juicio, han tenido 
una mayor relevancia en el año 2007. 
Para la Oficina Permanente de Admisión es muy grato presentar 
la Memoria Anual de la Gestión realizada, el informe incorpora 
las actividades de la oficina, los esfuerzos realizados para 
mejorar la calidad de servicio a los postulantes, ingresantes y 
público en general.
Consideramos un año exitoso puesto que el incremento de 
postulantes e ingresantes a nivel de Huancayo, Filial Lima y 
Sedes; fueron muy superiores con relación al año 2006 que a 
continuación se detalla.

-	 Proceso de Admisión 2007-I
•	 La convocatoria general para los exámenes de 

admisión régimen presencial (postulantes) superó en 
gran magnitud al año anterior, como en Huancayo con 
más del 59% en comparación al año 2006-I; la Filial 
Lima tuvo un incremento de más del 894%, la Sede La 
Merced con un 188.24% de incremento, la Sede Satipo 
más del 27%, todos ellos en relación al año 2006-I.

•	 En relación al porcentaje de crecimiento por carreras 
del régimen presencial en Huancayo en el año 2007-I, 
aparentemente la más significativa es la carrera 
de Optometría, con un incremento del 260.00%; 
seguidamente de la carrera de Administración y 
Sistemas con un incremento real de 185.71% y 
en un tercer lugar la carrera de Obstetricia  con un 
incremento real de 131.25%, todos  ellas con relación 
al año 2006-I.

•	 En el régimen a distancia en Huancayo alcanzó un 
incremento de postulantes en un 11.49% en relación 
al año 2006-I, la Filial Lima obtuvo un incremento del 
17.28% al año 2006-I.

•	 A nivel de post grado el incremento de postulantes fue 
muy superior en un 69.38% al año 2006-I.

-	 Proceso de Admisión 2007-II

•	 En el régimen presencial a nivel de postulantes superó 
en gran magnitud al año anterior como en Huancayo 
con un 36.49% con relación al año 2006-II, la Filial 
Lima tuvo un incremento de 1055%, con relación al 
año 2006-II.

•	 En relación al porcentaje de crecimiento por carreras,  
en el régimen presencial de Huancayo el año 2007-

II, la más significativa es la carrera de Contabilidad 
y Finanzas con un incremento real de 253.66%, 
seguida de la carrera de Farmacia y Bioquímica con un 
incremento real de 151.85% y en tercer lugar la carrera 
de Administración de Sistemas con un crecimiento real 
de 126.83%, todas ellas con relación al año 2006-II.

•	 En el régimen de distancia en la Filial Lima, obtuvo un 
incremento de 44.50% con relación al año 2006-II.

	 La extensa labor anteriormente descrita permite comprobar 
que la Oficina Permanente de Admisión ha logrado en el 
año 2007 las metas establecidas, incrementando el número 
de postulantes e ingresantes a nuestras diferentes ofertas 
educativas.  

2.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Organización y elaboración del presupuesto, cronograma, 
inscripción de postulantes y demás actividades de los 
diferentes procesos de admisión en las modalidades 
(presencial y distancia) a nivel de pre grado y post grado 
en la sede de Huancayo y demás sedes durante el año 
2007; tales como:
•	 Proceso de Admisión Ordinario 2007-I; el 18 de marzo 

del 2007; aprobado mediante Resolución 030-2007-
CU.

•	 Proceso de Admisión Extraordinario 2007-I; el 25 de 
marzo del 2007;,aprobado mediante Resolución 182-
2007-R.

•	 Proceso de Admisión extraordinario 2007-0 para 
la Escuela de Postgrado, el 19 de enero del 2007; 
aprobado mediante Resolución 194-2007-CU.

•	 Proceso de Admisión 2007-I Modalidad de Educación a 
Distancia y ordinario en la Filial Lima; el 25 de marzo 
del 2007.

•	 Proceso de Admisión 2007-I para la Escuela de 
Postgrado, el 25 de marzo del 2007.

•	 Proceso de Admisión 2007-I para el Programa de 
Educación a Distancia, el 25 de marzo del 2007. 

•	 Proceso de Admisión Extraordinario 2007-I para la 
Maestría en Ciencias de la Salud, Mención Gestión en 
Servicios de Salud, en el Hospital Naval de la Marina de 
Guerra del Perú, el 30 de marzo del 2007.

•	 Proceso de Admisión Extraordinario 2007-I; el 29 de 
abril del 2007.

•	 Proceso de Admisión Extraordinario 2007-I de la 
Escuela de Postgrado el 3 de mayo del 2007.

Dr. Juan Manuel Sánchez Soto
Jefe
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•	 Proceso de Admisión Ordinario 2007-II en Huancayo, 
Satipo y La Merced, el 05 de agosto del 2007. 

•	 Proceso de Admisión Ordinario 2007-II en la Escuela de 
Postgrado, realizado en la Sede de Huancayo y Lima, el 
26 de agosto del 2007.

•	 Proceso de Admisión 2007-II en Educación a Distancia 
el 12 de agosto del 2007. 

•	 Proceso de Admisión 2007-II en la Filial Lima, el 05 y 
19 de agosto del 2007. 

•	 Proceso de Admisión Extraordinario 2007-II, realizado  
el 19 de agosto del 2007; aprobado mediante Resolución 
568-2007-CU. 

•	 Proceso de Admisión   en la modalidad Presencial y 
Educación a Distancia en la Filial Lima, 2007-II el 19 de 
agosto del 2007.

•	 Proceso de Admisión Escuela de Postgrado-Huaral, 
Maestría en Ciencias de la Salud 2007-II, el 30 de 
setiembre del 2007. 

•	 Proceso de Admisión Primera Opción de Ingreso 2008, 
el 25 de noviembre del 2007.

•	 Proceso de Admisión Primera Opción de Ingreso Filial 
Lima 2008 el 02 de diciembre del 2007. 

-	 Ejecución de sesiones de orientación a los postulantes, 
para otorgar una información amplia y veraz, procurando 
satisfacer el servicio requerido por el postulante.

-	 Captura de imagen de los postulantes en Huancayo, Filial 
Lima, Sede La Merced, Sede Satipo y los distintos centros 
de atención tutoriales: Huancavelica, Ayacucho, Huánuco 
y Tarma.

-	 Desarrollo y ejecución de las convocatorias para los 
diferentes procesos de admisión de la universidad   durante 
el año 2007.

-	 Difusión de los procesos de admisión a través de los medios 
de comunicación (prensa hablada y escrita); para el efecto 
se coordinó permanentemente con la Unidad de Imagen 
Institucional y Marketing de la universidad sobre formas 
y modalidades de publicación (spots televisivos, avisos 
publicitarios escritos, banners, gigantografías, afiches, 
catálogos de cada carrera profesional, volantes, bipticos y 
otros).

-	 Designación de un equipo de docentes de acuerdo a la 
especialidad, para la elaboración del banco de preguntas 
y prueba de conocimientos en los diferentes procesos de 
admisión; así como a aquellos que ejecutaron el control del 
proceso del examen.

-	 Conducción de los procesos de admisión en todas sus 
modalidades a nivel de pre y post grado, durante el año 
2007.

-	 Participación en la Expo Feria Yauris, publicitando los 
procesos de admisión de nuestra universidad.
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1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

	 La Oficina de Informática representa hoy en día una de las 
principales oficinas dentro de una organizaciones, como es el 
caso de nuestra universidad de un ambiente globalizado, por 
lo que nuestra oficina diseña, integra, desarrolla e implementa 
las acciones de modernización, organización, simplificación, 
sistematización y conectividad en materia de informática, que 
apoyan y facilitan el logro de los objetivos fundamentales de 
nuestra institución.

	 Por lo expuesto podemos destacar la integración de los 
sistemas de gestión administrativa, de análisis y rediseño de 
la base de datos del sistema académico, con el cambio total 
de la red del local central con la implementación del cableado 
estructurado nivel V.

	 Además, hemos logrado el acceso a banda ancha con 
fibra óptica en la ciudad Universitaria de Chorrillos, con su 
correspondiente Hot-Spot; y, otras actividades propias de la 
oficina, con el afán de aumentar sus niveles de competitividad 
y diferenciación.

2.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Implementación de la plataforma virtual con el sistema  
en Moodle, software de uso libre para la administración y 
tutoría, para la Modalidad de Educación a Distancia.

-	 Sistematización e integración de los sistemas de 
Contabilidad, Logística, Almacén y Tesorería.

-	 Desarrollo e instalación del sistema de grados y títulos.
-	 Desarrollo e instalación del sistema de registros de 

asistencia para los trabajadores administrativos.
-	 Soporte técnico y mantenimiento del sistema de caja en la 

Filial Lima.
-	 Soporte y mantenimiento de los sistemas de Personal, 

Control Patrimonial, Logística, Almacén, Caja, Tesorería y 
Grados y Títulos.

-	 Análisis y rediseño de la base de datos del sistema 
académico.

-	 Administración y otorgamiento de soporte técnico 
del sistema académico en las diferentes facultades 
personalmente y vía internet.

-	 Desarrollo de módulos para la matrícula a nivel 
administrativo, docente y estudiante para optimizar los 
procesos de matrículas.

-	 Elaboración de los subsistemas de reporte y gráficos 

estadísticos para una mejor toma de decisiones.
-	 Incrementó del despliegue técnico a través del desarrollo 

de programas de mantenimiento del sistema académico. 
-	 Implementación del sistema de Hot-Spot en la Ciudad 

Universitaria de Chorrillos.
-	 Dotación del acceso a internet en el laboratorio de cómputo 

de la Facultad de Derecho y áreas administrativas.
-	 Instalación y configuración del nodo de la red de fibra 

óptica en la Ciudad Universitaria de Chorrillos.
-	 Reinstalación y recableado de la red del local central; para 

establecer una comunicación fluida entre las unidades 
administrativas.

-	 Reestructuración de la topología de red de la Universidad 
Peruana Los Andes.

-	 Mantenimiento e instalación de 02 servidores de Seguridad 
de la red, en el local central de la UPLA.

-	 Apertura de 10,000 cuentas de correos electrónicos a 
nivel institucional  de manera gratuita, en convenio con 
Google University; para el desarrollo de una comunicación 
fluida e interna entre las diversas oficinas universitarias y 
facultades.

-	 Procesamiento de datos de los procesos de admisión, 
matrículas, actas y certificados; así como de apoyo en la 
encuesta estudiantil a nivel de Huancayo, Filial y sedes.

-	 Instalación y configuración de vídeo conferencia entre la 
Facultad de Ciencias de la Salud y Local Central; con el fin 
de mostrar que se puede lograr comunicación, a travéz del 
avance de la tecnología de información.

-	 Instalación de la fibra óptica; para el campus universitario 
ubicado en Chorrillos con una línea de internet de 2Mb. al 
10%.

-	 Adquisición de un gabinete empotrado para los servidores 
y mejor distribución y ordenamiento de la red en la 
universidad.

-	 Realización del soporte técnico a todas las facultades; con 
el mantenimiento correctivo de impresoras, equipos  de 
proyectores multimedia y otros.

-	 Otorgamiento del servicios a las diferentes oficinas 
administrativas del local central, diferentes facultades, 
Filial Lima y sedes en cuanto a reparaciones de equipos 
mantenimientos, redes y telecomunicaciones.

-	 Ejecución de reuniones de trabajos, con los  miembros de 
la oficina referente a temas de recableado del local central, 
implementación del sistema académico y administrativo, 
vídeo conferencias, entre otros.

-	 Instalación de los servidores Proxys en el Local Central y 
Campus Universitario.

Universidad Peruana Los Andes

OFICINA UNIVERSITARIA DE INFORMÁTICA

Mg. Gilmer Rosales Rojas
Jefe
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Universidad Peruana Los Andes

OFICINA UNIVERSITARIA DE DESARROLLO ACADÉMICO

1.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Formulación de documentos de gestión, como: Memoria 
de la Oficina Universitaria de Desarrollo académico 2006, 
Plan de Funcionamiento y Desarrollo 2007 y Presupuesto, 
entre otros.

-	 Participación en la comisión de transferencia de la  FUSH-
Lima.

-	 Formulación de documentos técnicos normativos; tales 
como calendario académico del ciclo verano 2007, 
calendario académico ciclo regular 2007-I y II. 

-	 Elaboración de la Directiva 001-2007-ODA-UPLA-Sobre el 
Proceso de Matrícula-Período académico 2007, que rige 
el proceso de matrícula para los estudiantes ingresantes, 
reincorporaciones y estudiantes regulares de la UPLA.

-	 Elaboración de la Directiva 002-2007-ODA-UPLA-Directiva 
Sobre Normas para la Convalidación de Asignaturas.

-	 Formulación del calendario académico de la Filial Lima 
2007.

-	 Elaboración de los instrumentos normativos para la 
codificación de los componentes de ejecución curricular de 
las diferentes carreras profesionales de la universidad.

-	 Formulación de la propuestas de becas y semibecas para 
los deportistas destacados, por la modalidad de Centro Pre 
Universitario.

-	 Apoyo activo en la evaluación y diagnóstico del cronograma 
académico 2007-II.

-	 Reconsideración del calendario académico de la Facultad 
de Medicina Humana en el XI y XII ciclos académicos.

-	 Participación en la elaboración del proyecto del Reglamento 
académico 2008 de la universidad, bajo la dirección del 
Vicerrectorado Académico; aprobado mediante Resolución 
930-2007-CU.

-	 Participación en la modificación del Reglamento de Grados 
y Títulos de la Facultad de Ingeniería.

-	 Elaboración de informes de índole académico durante el 
año 2007, sobre los temas de:
•	 Funcionamiento del ciclo de verano de la modalidad a 

distancia de la Carrera  Profesional de Derecho.
•	 Cronograma específico de la Filial Lima.
•	 Conformidad de los estudiantes beneficiarios en becas 

y semibecas.
•	 Modificación del plan de estudios de la Facultad de 

Medicina Humana.
•	 Reglamento del Programa de Tutoría de la Facultad de 

Medicina Humana.
•	 Reincorporaciones en el ciclo de verano.
•	 Cuadro de equivalencias de la Carrera Profesional de 

Odontología.
•	 Propuesta de la Directiva de la Filial Lima
•	 Reglamento de Internado de la Facultad de Medicina 

Humana.

•	 Reconsideraciones de ampliación de créditos.
•	 Adecuación del nuevo Plan de Estudios 2007 de las 

diversas Facultades.
•	 Modificación del acta de evaluación de curriculum vitae 

de la Carrera Profesional de Odontología, entre otros.
-	 Pronunciamiento de índole académico, respecto al 

advenimiento de la Nueva Ley Universitaria.
-	 Participación en el “Curso Taller en Acreditación y Calidad 

en el Postgrado”; organizado por la Escuela de Postgrado 
el 22 y 23 de agosto del 2007.

-	 Opinión legal sobre la creación de nuevas carreras 
profesionales de la universidad.

-	 Atención de expedientes sobre situaciones académicas 
de: convalidaciones, subsanaciones, actas promocionales, 
reservas de matrículas, certificados de estudios, 
seguimientos académicos, constancias de no adeudar, 
constancias de ingresos, entre otros.

-	 Reunión de trabajo con:
 	 •Los coordinadores de asuntos académicos de las 

diferentes facultades para la elaborar los procedimientos, 
para mejorar el proceso de matrícula 2007 a partir del 13 
de marzo a  agosto de 2007.

   	 •La Oficina  de Informática para la elaboración del plan 
estratégico del sistema computarizado para el proceso 
académico 2008, desarrollado el 17 de julio de 2007.

	 • Los decanos y coordinadores de asuntos académicos de 
las diferentes facultades, para determinar lineamientos 
para la elaboración de cuadro de equivalencias de los 
planes de estudios; ejecutado del 11 al 15 de setiembre 
del 2007.

	 • La Oficina de Economía para  la elaboración de la Directiva 
Económica; para tratar sobre las pensiones del ciclo de 
verano, reserva de matrículas, tasas de pagos, etc.

-	 Supervisión y monitoreo a las diferentes facultades para 
la verificación del funcionamiento del sistema académico 
computarizado.

-	 Formulación del calendario académico 2007-I; para 
uniformizar las fechas académicas en todas las facultades, 
para el funcionamiento del ciclo académico 2007– I.

-	 Participación en el “Curso Taller Didáctica Universitaria y 
Diseño de Aulas Virtuales”; organizado por el Vicerrectorado 
Académico durante el 07 de julio al 07 setiembre de 
2007.

-	 Atención de reconsideraciones de ingresos de los 
ingresantes  de la Sede de La Merced.

-	 Participación en la “III Jornada de Investigación”, 
organizada por el Centro de Investigación de la UPLA 
desarrollado el 23 de noviembre del 2007; con el resultado 
de la investigación en la “Democracia Representativa en el 
Perú, años 1995-2000”.

	

Mg. Jorge Luís Palomino Vargas
Jefe
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Universidad Peruana Los Andes

OFICINA UNIVERSITARIA DE EXTENSIÓN PROYECCIÓN Y 
BIENESTAR UNIVERSITARIO

1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

	 Presentar a la Comunidad Universitaria la Memoria Anual 
2007 de la Oficina Universitaria de Extensión, Proyección y 
Bienestar Universitario, es un verdadero reto, ya que en el 
desarrollo y producto final del accionar de esta dependencia 
no he sido precisamente un protagonista directo; sin embargo, 
ahora que me encuentro al frente de ella, tengo la seguridad 
que se han concretado las metas trazadas, gracias al esfuerzo 
coherente de todo el personal que labora en ella.

	 Afirmo entonces que ello ha sido posible conseguir gracias 
a que se cuenta con estudiantes, docentes y administrativos 
que están identificados con el cambio y con la solución racional 
de la problemática universitaria, comprometidos todos con el 
buen desarrollo académico y administrativo de la Universidad 
Peruana a Los Andes.

	 En resumen, el cumplimiento de nuestros objetivos y 
metas trazadas durante el año 2007, está circunscrito a la 
ejecución de diferentes actividades académicas, culturales 
y sociales que se han desarrollado con éxito para beneficio 
de los integrantes de nuestra casa superior de estudios; así 
mismo, la colectividad de nuestra región ha visto con orgullo 
que nuestra universidad está comprometida socialmente con 
ella, pues las actividades de proyección han merecido especial 
interés por nuestras autoridades, escenificándose experiencias 
únicas de solidaridad como cuando se efectuó la donación 
de sillas ruedas a muchas personas con discapacidad; así 
como, la oportunidad en la que conjuntamente estudiantes, 
docentes, administrativos y el Colegio de Abogados de Junín, 
pusieron su granito de arena en la donación de víveres y ropa 
a los damnificados por el sismo en el distrito de Huaytará 
de la provincia de Castrovirreyna,  del departamento de 
Huancavelica; acciones que han consolidado la imagen de la 
UPLA.

	 Por otro lado, el control y supervisión de la formulación, 
desarrollo y ejecución de los diferentes proyectos de los 
grupos monovalentes y polivalentes de proyección social, ha 
hecho que esta actividad efectivamente cumpla el rol para la 
que fue creada: “Servicio a nuestra Universidad y Comunidad 
en general”.

	 En el año 2007, la gestión se vio gratificada gracias a la 
implementación de nuestro Centro Cultural Los Andes, lugar 
donde se han desarrollado múltiples actividades de índole 

académica, artística y social, convirtiéndose en uno de los 
mejores escenarios alternativos para estas actividades en 
nuestra localidad; facilitado muchas veces ad-honorem para 
difundir el acervo cultural de la región, cumpliendo así con 
generar la sostenibilidad de su cultural del poblador wanka. 
	 Hoy, seguros y satisfechos de haber contribuido al desarrollo 
de nuestra institución, hacemos este acápite para agradecer a 
todos los protagonistas de las actividades que se mencionarán 
detalladamente en esta memoria, pues sin el esfuerzo de ellos 
y ellas, no hubiéramos podido lograr; incidiendo una vez más 
en que el objetivo de formar profesionales competitivos con 
espíritu científico, humanista y tecnológico, es tarea de todos; 
y así, juntos con un solo norte, lograremos un Junín y Perú 
mejor.

2.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Atención de solicitudes para el uso de los auditórios del 
Centro Cultural Los Andes; para desarrollar actividades de 
carácter académico, cultural y social.

-	 Coordinaciones con la oficina de Comercio y Turismo de la 
Región Junín, para el desarrollo del evento Avant Premier 
del documental “El País de los Saxos”.

-	 Participación plena por el “XXIV Aniversario Institucional 
de la Universidad Peruana Los Andes”; en sus diferentes 
actividades culturales, sociales y deportivas.

-	 Participación cívico-patriótica en el desfile de Fiestas 
Patrias, con un batallón integrado por autoridades, 
docentes y administrativos de la universidad; donde se 
obtuvo el primer puesto.

-	 Participación del elenco de danzas de la UPLA en 40 
actuaciones artísticas, dentro y fuera de nuestra casa 
superior de estudios.

-	 Presentación del género folklórico y vernacular a través de 
la música, por la Estudiantina de Docentes UPLA.

-	 Desarrollo de diversas actividades sociales y culturales de 
carácter institucional en la celebración de efemérides tales 
como: Homenaje al Día de la Secretaria, Homenaje al Día 
de la Madre, campeonato deportivo interfacultades UPLA-
2007, homenaje al Señor de los Milagros.

-	 Presentación  de la Tuna Universitaria; donde se 
incorporaron nuevos integrantes.

-	 Apoyo en el desarrollo de diversos eventos, académicos, 
científico y tecnológico; desarrollados por la universidad y 
por otras instituciones locales y regionales.

-	 Recepción, revisión e inscripción de proyectos de 

Lic. Fredy López Quilca
Jefe
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extensión universitaria y proyección social, desarrollados 
por los estudiantes de los diversos grupos monovalentes 
y polivalentes de proyección social de las diferentes 
facultades.

-	 Participación del Coro Polifónico, en diversas actividades 
del año 2007, tales como: inicio académico, aniversario 
institucional, etc. 

-	 Segunda campaña de atención médica gratuita en el distrito 
de Acostambo de la provincia de Tayacaja-Huancavelica 
realizada el 22 de octubre del 2007; con el apoyo de 
docentes médicos de las facultades de Ciencias de la Salud 
y Medicina Humana.

-	 Campaña de donación de sillas de ruedas, efectuado el 16 
de junio del 2007 en el Parque Constitución con la presencia 
de nuestras autoridades, con motivo de conmemorarse el 
aniversario institucional de la universidad.

-	 Prestación de servicios de la universidad; a través del 
Centro Cultural Los Andes para la organización de diversos 
aocntecimientos realizados por la universidad y otras 
instituciones locales y regionales del entorno.

-	 Flamante participación y debut de la Orquesta Sinfónica 
de la universidad en las actividades de con motivo de fin 
año.

-	 Campaña de atención médica y de salud gratuita en la 
comunidad campesina de Chaquicocha, distrito de San 
José de Quero de la provincia de Concepción, desarrollada 
el 22 de julio del 2007; con la participación de docentes de 
las diversas especialidades de las facultades de Ciencias de 
la Salud y Medicina Humana.

-	 Conversatorio por el día mundial del folklore “Los Concurso 
de Danzas, Análisis y Perspectivas”; desarrollado el 20 de 
agosto en el auditórium del Instituto Nacional de Cultura 
de Junín.

-	 Noche de Gala del folklore; actividad con motivo del XV 
aniversario del Elenco de Danzas de la UPLA; desarrollado 
el 13 de octubre en el Centro Cultural Los Andes, con la 
destacada participación de grupos de danzas invitados.

-	 Exposición pictórica del maestro Florencio Sánchez, con 
motivo de la apertura del año académico, realizado en el 
hall de ingreso del Centro Cultural Los Andes.

-	 Ejecución de la segunda campaña de donación de 
sillas de ruedas, realizado el 27 de julio del 2007; en el  
Parque Constitución con la presencia de las autoridades 
universitarias.

-	 Realización del concurso de danzas interfacultades  con 
motivo de nuestro aniversario institucional; desarrollado el 
15 de junio del 2007 con la participación artística de los 
grupos representativos de las diferentes facultades de la 
universidad.

-	 Realización del I Concurso Regional de Dibujo y Pintura 
“Hugo Orellana Bonilla”; actividad que contó con la 
participación de estudiantes del nivel de educación primaria 
y secundaria de la región, desarrollado en el Centro Cultural 
Los Andes, el 16 de junio del 2007.

-	 Exposición de muestras itinerantes de dibujo y pintura  
por los estudiantes asistentes a los talleres de dibujo y 
pintura, desarrollada en los ambientes de las facultades 
de Ingeniería, Ciencias de la Salud y el Centro Cultural Los 
Andes.

-	 Atención de 100 solicitudes relacionadas a problemas 
socioeconómicos de nuestros estudiantes; respecto a 
condonación de deuda, anulación de deuda, devoluciones 
y transferencias.

-	 Homenaje póstumo a don “Hugo Orellana Bonilla”, con 
motivo de celebrase el mes de fallecimiento del desatacado 

artista plástico y docente de nuestra universidad.
-	 Muestra pictórica del maestro Josué Sánchez Cerrón;  

desarrollado en la ceremonia central del aniversario 
institucional en el Centro Cultural Los Andes.

-	 Exposición pictórica de los artistas Ana María Terrazos 
Cajahuanca y Adolfo Ramos, realizado el 07 de noviembre 
del 2007 en el Centro Cultural Los Andes.

-	 Muestra pictórica del maestro y artista plástico Jesús Lindo 
Revilla, en el hall de ingreso al Centro Cultural Los Andes, 
desarrollado el 20 de diciembre del 2007.

-	 Otorgamiento de 500 seguros de accidentes personales a 
los estudiantes en forma voluntaria y obligatoria a quienes 
realizan internado.

-	 Desarrollo del pasacalle por el aniversario de la Universidad 
Peruana Los Andes; realizado el 15 de junio del 2007; con 
masiva participación de toda la comunidad universitaria.

-	 Evaluación socioeconómica de treinta casos presentados 
por solicitudes de apoyo por situación de salud, económico 
y  otros.

-	 Convocatoria y estudio socioeconómico a estudiantes en el 
proceso de categorización y recategorización de pensiones 
de enseñanza en los periodos 2007 I y II.

-	 Atención de becas y semibecas para los estudiantes de las 
diversas carreras profesionales y sedes de las diferentes 
modalidades: orfandad, casos especiales, hermanos, 
discapacidad, deportes efectuados en los períodos 2007 I 
y II.

-	 Implementación del seguro de salud para nuestros 
estudiantes, a través del Seguro Integral de Salud-SIS con 
el Ministerio de Salud.

-	 Atención de setenta y ocho becas y semibecas a nuestros 
estudiantes en el semestre 2007-I; en las modalidades 
de: treinta y ocho por hermanos, veintidós por casos 
especiales, diecisiete por orfandad, uno por discapacidad.

-	 Otorgamiento de noventa y cinco becas y semibecas 
en el período 2007-II; a los estudiantes de las diversas 
carreras profesionales por las modalidades de: veintiocho 
por hermanos, cuarenta y tres por casos especiales, 
veintiuno por orfandad, uno por discapacidad  y dos por 
deportistas.

-	 Otorgamiento de cuarenta y uno  solicitudes de 
categorización y recategorización en la sede principal 
de Huancayo entre las diversas carreras profesionales, 
atendiendo treinta y dos categorizaciones y nueve 
recategorizaciones en el semestre académico 2007-I.

-	 Otorgamiento de dos categorizaciones y una recategorización 
en la sede de La Merced durante el semestre académico 
2007-I.

-	  Atención de una categorización en el semestre académico 
2007-I, en la sede de Satipo.

-	 Otorgamiento de un total de ochenta y uno beneficios 
en las pensiones de enseñanzas; los cuales 75 son de 
categorizaciones y 06 de recategorizaciones durante el 
semestre académico 2007-II, en la sede principal de 
Huancayo.

-	 Trámites en ESSALUD en la Oficina de Inscripción y 
Acreditación; lográndose un total de 65 inscripciones, de los 
cuales 20 son beneficiarios conyugues, cinco beneficiarios 
concubinas y 40 beneficiarios hijos.

-	 Apoyo al personal docente y administrativo ante ESSALUD 
, en cuanto a prestaciones económicas; de los cuales 28 
casos fueron por subsidios y 15 por lactancia.

-	 Gestiones en ESSALUD en la sección de Evaluación Médica; 
relacionado a 06 casos de canje de certificados y 02 de 
evaluación médicas.

Oficina Universitaria de Planificación
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-	 Trámites ante ESSALUD, correspondiente a seguros 
privados; lográndose la inscripción de 30 beneficiarios ante 
Essalud Vida.

-	 Campaña de recolección de donaciones, entrega de víveres 
y otros a los pobladores damnificados de la localidad de 
Huaytará, provincia de Castrovirreyna del departamento 
de Huancavelica, ocurrido en el mes de agosto. 

-	 Reuniones de trabajo con motivo de elaborar el plan anual 
de actividades 2007, efectuado del 25 de febrero al 15 de 
marzo del 2007.

-	 Reunión de delegados de las diversas facultades, con 
motivo de la organización de los juegos deportivos, 
actividades culturales y sociales con motivo del aniversario 
institucional realizado durante los meses de mayo y junio 
del 2007.

-	 Participación de los docentes de actividades en el evento 
de Didáctica Universitaria y Diseño de Aulas Virtuales 
por Internet; organizado por la Dirección de Educación a 
Distancia, del 08 al 10 de agosto del 2007.

-	 Asistencia en el VII Foro Descentralizado “Debate Nacional 
de la Nueva Ley Universitaria”, organizado por el Rectorado 
el 13 de agosto del 2007.

-	 Participación del Lic. Oscar Rojas de la Torre en el “Congreso 
Internacional de Política Cultural e Integración Regional”, 
desarrollado del 25 al 28 de noviembre en la ciudad de 
Lima; organizado por la Universidad Ricardo Palma.

-	 Asistencia del Lic. Oscar Rojas de la Torre en el “IV 
Encuentro Internacional de Centros Culturales de América 
y Europa”, los días 27 y 28 de noviembre en la ciudad de 
Lima; organizado por la Pontificia Universidad Católica del 
Perú.

-	 Participación del equipo de fútbol de los docentes de 
actividades en el campeonato deportivo interfacultades 
UPLA-2007, con motivo d la celebración de nuestro 
aniversario institucional; obteniéndose el segundo lugar, 
en los días 9 y 10 de junio del 2007.

-	 Organización del Campeonato Interdocentes de Fútbol 
UPLA 2007, desarrollado durante los meses de octubre 
a diciembre del 2007; en la ciudad universitaria, para 
propiciar la confraternidad interdocentes de las diversas 
facultades.

-	 Reconocimiento al artista plástico Josué Sánchez Cerrón, 
con la distinción de Profesor Honorario; por su valiosa 
contribución al desarrollo del arte y la cultura, mediante 
Resolución  401-2007-CU.

-	 Participación del Bach. Cristian Farje Godoy en calidad de 
asistente en el “Congreso Internacional de Básquetbol” 
desarrollado por la Federación Peruana de Básquetbol del 
26 al 28 de noviembre del 2007.

-	 Nombramiento al artista músico Prof. Luis Guardamino 
Paredes como Profesor Honorario, en reconocimiento a 
su destacada trayectoria como profesor, artista y músico 
a nivel nacional; y, fundamentalmente por su aporte al 
desarrollo del arte y la música a nivel de la Región Wanka; 
aprobado mediante Resolución 400-2007-CU.

-	 Reconocimiento a Zenobio Dagha Sapaico, destacado 
músico y compositor, en mérito a su amplia trayectoria como 
músico y compositor a nivel nacional y fundamentalmente 
por su aporte al desarrollo del folklore nacional y regional, 
con temas de inspiración en la naturaleza del Valle del 
Mantaro y vivencias de la Región Wanka, mediante 
Resolución 407-2007-CU.
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1.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Formulación de los estados financieros: balance general, 
estados de pérdidas y ganancias, estado del cambios en el 
patrimonio neto, estado de flujo de efectivo, entre otros.

-	 Elaboración del análisis financiero trimestral al mes de 
setiembre del 2007, en coordinación permanente con la 
Unidad de Contabilidad.

-	 Participación en el “Taller de Planificación Estratégica 
UPLA 2007”; organizado por la Oficina Universitaria de 
Planificación, desarrollado el 17 y 18 de mayo del 2007.

-	 Iniciación de la formulación de los estados financieros de 
la universidad del periodo 2007 (enero-diciembre).

-	 Formulación, análisis e interpretación de los estados 
financieros  UPLA-2007.

-	 Formulación y elaboración de un nuevo plan contable; para 
su implementación.

-	 Se trabajó en la recuperación de entregas a rendir al 31 de 
diciembre del 2007.

-	 Ejecución de arqueos de cajas a las diferentes unidades 
administrativas de la sede central, Filial Lima y Sedes.

-	 Elaboración de flujo de caja 2008 de la Universidad Peruana 
Los Andes. 

-	 Proyección del flujo de caja del año 2008 al 2011, en 
coordinación permanente con la Sección de Tesorería y 
Unidad de Contabilidad.

-	 Ejecución y proyección del flujo de caja trimestral por 
semanas, en coordinación permanente con la Sección de 
Tesorería.

-	 Formulación de programa de inversiones 2008-2011 de la 
universidad.

-	 Elaboración de un programa de financiamiento de 
inversiones 2008-2011.

-	 Ejecución de un programa de reducción de morosidad; 
lográndose recuperar S/.4,5 millones.

-	 Clasificación del estado de deuda de los estudiantes de las 
diferentes carreras profesionales de la universidad.

-	 Implementación de un programa de compras trimestral 
por semanas.

-	 Formulación del programa de compras  para el año 2008 
de la universidad.

-	 Toma de inventario general de bienes patrimoniales de la 
UPLA a través de la Unidad de Control Patrimonial, durante 
el año 2007.

-	 Ejecución de saneamientos físico-legal de los inmuebles a 
través de la Unidad de Control Patrimonial.

-	 Ejecución del inventario físico de existencias del Almacén 
Central de la UPLA.

-	 Ejecución del inventario de existencias del Almacén de 
Obras de la universidad.

-	 Monitoreo permanente de las medidas de austeridad 2007 
de la Universidad Peruana Los Andes.

-	 Miembro de la comisión de negociación de convenios 
colectivos con el Sindicato de Docentes-SIDUPLA y el 
Sindicato de Trabajadores administrativo SITRAUPLA.

-	 Participación como miembro de la comisión de la canasta 
navideña UPLA-2007.

-	 Formulación del Plan de Funcionamiento, Desarrollo y 
Presupuesto 2008 de la Oficina de Economía, Finanzas 
y Servicios Administrativos, con el asesoramiento de la 
Oficina Universitaria de Planificación.

-	 Conducción de gastos en inversiones y equipamientos bajo 
la mecánica de administración directa en coordinación 
permanente con las autoridades universitarias, de manera 
específica con el Vicerrectorado administrativo.

-	 Gestión para proveer de suministros y otros bienes,  teniendo 
en cuenta la calidad, precio, cantidad; para abastecer a 
las distintas unidades académicas y administrativas de 
la UPLA, en coordinación permanente con el Vicerrector 
Administrativo.

-	 Atención de beneficiarios de convenios firmados con 
diferentes instituciones tales: Hospital Carrión, VIII Policía 
Nacional, Ejercito del Perú, entre otros.

-	 Se cauteló el cumplimiento de las obligaciones externas 
relacionadas con aspectos contables y tributarios durante 
el 2007.

Universidad Peruana Los Andes

OFICINA UNIVERSITARIA DE ECONOMÍA FINANZAS Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OFICINA UNIVERSITARIA DE 
ECONOMÍA FINANZAS Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

Econ. Leandro Rojas Espinoza
Jefe
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1.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Aprovechamiento de la experiencia laboral del recurso 
humano para una mejor gestión durante el 2007.

-	 Difusión a los docentes y administrativos de las bondades del 
CAFAEE.

-	 Mejoramiento en la atención a los usuarios y celeridad en los 
trámites documentarios durante el año 2007.

-	 Desarrollo de programas de atención a docentes y 
administrativos de las diferentes unidades académicas 
y administrativas, para la suscripción de sus contratos, 
obteniéndose una atención en un 95%.

-	 Elaboración mensual de los diferentes documentos de 
manejo de personal como: reportes de asistencia, planillas 
de pago, depósitos de CTS, liquidaciones de beneficios 
laborales, entre otros.

-	 Aplicación de estrategias para la elaboración y pago 
oportuno de las planillas de remuneraciones de  docentes y 
administrativos de la universidad.

-	 Se logró la empatía y relaciones humanas entre los integrantes 
de la universidad.

-	 Ejecución de tres procesos de evaluación y selección de 
personal, para ocupar áreas administrativas durante el 
2007.

-	 Otorgamiento con nuevos fotocheks para administrativos, 
que facilitó un mejor seguimiento y control permanente del 
personal que labora en las distintas unidades académicas y 
administrativas de la UPLA.

-	 Implementación con nuevas técnicas de manejo de archivos 
con una nueva base de datos que conllevó a una mejor 
funcionalidad de todos los archivos personales de la Oficina 
de Empleo y Desarrollo.

-	 Actualización permanente de los archivos y file personal del 
recurso humano de la universidad.

-	 Se efectuaron absoluciones de hallazgos de la Oficina de 
Control Interno.

-	 Coordinación permanente con el Rector, Vicerrector 
Administrativo y Vicerrector Académico en asuntos de 
manejo de personal.

-	 Verificaciones sorpresivas y control de asistencia diaria a 
través de la Sección de Control de Personal que garantizó la 
labor efectiva de todo el personal.

-	 Coordinación permanente con la Oficina Universitaria de 
Planificación y Asesoría Legal para la elaboración de la 
propuesta del Cuadro de Asignación de Personal de la 
universidad

-	 Coordinación permanente con el Vicerrector Académico del 
cuadro de méritos de los docentes, mediante evaluaciones 
permanentes, donde se obtuvo treinta y nueve ratificaciones 
y seis promociones de los docentes ordinarios de la UPLA, en 
el año 2007.

-	 Con el apoyo de la Oficina Universitaria de Informática y  de 

especialistas se efectuó la consolidación anual de los aportes 
provisionales al sistema privado de pensiones AFPs, para dar 
cumplimiento a los dispositivos vigentes.

-	 Desarrollo de programas de incentivos, estímulos y 
esparcimiento del personal docente y administrativo de 
la UPLA, mediante la distribución de tarjetas y presentes 
para cada miembro de la comunidad universitaria, en su 
onomástico y en fechas festivas.

-	 Se promovió días de esparcimiento con motivo del aniversario 
institucional de la UPLA, en coordinación con la Oficina de 
Extensión, Proyección y Bienestar Universitario que integró a 
toda la comunidad universitaria.

-	 Participación como miembro de la Comisión Negociadora 
para el trato directo sobre pliego de reclamos y convenio 
colectivo 2006-2007 con el Sindicato de Docentes-SIDUPLA 
y el Sindicato de Trabajadores Administrativos-SITRAUPLA.

-	 Mejoramiento de la base de datos de asistencia  mediante 
un control diario, semanal y mensual de docentes y 
administrativos de la UPLA durante el periodo 2007.

-	 Formulación bajo el asesoramiento de la Oficina Universitaria 
de Planificación del Plan de Funcionamiento, Desarrollo y 
Presupuesto 2008 de la Oficina Universitaria de Personal.

-	 Ejecución y cumplimiento de los mandatos judiciales sobre 
reposiciones judiciales del personal administrativo de la 
UPLA.

-	 Participación en el proceso de evaluación y selección del 
personal administrativo 2008; cuyo resultado preliminar de 
reducción y racionalización fue de 193 trabajadores.

-	 Emisión de informes sobre procesos laborales en solicitudes 
de reposiciones del personal administrativo; donde se apeló 
a las medidas cautelares ordenadas por los juzgados.

-	 Asistencia en las diligencias de conciliación, comparecencias 
y manifestaciones sobre asuntos por denuncias y demandas 
ante el Ministerio de Trabajo, Ministerio Público y Poder 
Judicial durante el 2007.

-	 Atención y otorgamiento de treinta y cuatro vacantes para 
las solicitudes de prácticas pre profesionales en las diferentes 
dependencias académicas y administrativas de la UPLA en el 
año 2007.

-	 Elaboración en coordinación con el Vicerrectorado 
Administrativo y la Oficina Universitaria de Planificación  
la nueva propuesta de estructura remunerativa de  los 
administrativos contratados en el 2008, otorgándose un 
incremento en sus remuneraciones de acuerdo a su nivel y  
experiencia profesional.

-	 Elaboración de la propuesta del Manual de Organización 
y Funciones de la Oficina de Personal, documento 
base de gestión para el manejo interno de esta unidad 
administrativa.

-	 Formulación de la propuesta del proyecto de capacitación 
“Programa de Capitación y Entrenamiento en Inteligencia 
Emocional Aplicada a la Empresa 2007-2008”.

Mg. Erwin Tito Ortega
Jefe
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1.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Desarrollo de una interrelación comunicativa con los 
medios de prensa escrita, televisiva y radial, a nivel local y 
regional en beneficio de la UPLA.

-	 Aporte y coordinación activa en todo lo concerniente a 
la publicidad en los procesos de admisión ordinarios y 
extraordinarios, a nivel de pre y post grado de la UPLA, 
durante el periodo 2007.

-	 Asesoramiento y coordinación permanente en protocolos de 
las diversas actividades académicas, científicas, culturales 
y deportivas, desarrolladas en el año 2007.

-	 Realización y preorganización de las diversas ceremonias 
protocolares ejecutadas en el  periodo 2007.

-	 Cobertura plena de las diversas actividades con motivo del 
aniversario institucional 2007 de la universidad.

-	 Apoyo a las diferentes unidades académicas y 
administrativas que lo requerían, en sus campañas de 
Marketing, asesoramientos y facilidades para ejecutarlos.

-	 Cobertura publicitaria de las diversas campañas sociales  
desarrollas por las facultades.

-	 Participación en las campañas de Marketing en los colegios 
y academias de nuestro medio local.

-	 Propagación de las campañas sociales asumidas por la 
universidad en beneficio de la comunidad local.

-	 Presencia institucional de la UPLA en las actividades 
protocolares con empresas e instituciones de la región, 
mediante saludos institucionales y cobertura de la presencia 
de nuestras autoridades universitarias.

-	 Cobertura de todas las actividades referente a las sesiones 
oficiales de los órganos de gobierno.

-	 Participación en el “Taller de Planificación Estratégica 
UPLA-2007” organizada por la Oficina Universitaria de 
Planificación.

-	 Formulación del Plan de Funcionamiento, Desarrollo y 
Presupuesto 2008 de la Unidad de Imagen Institucional, 
bajo el asesoramiento de la Oficina Universitaria de 
Planificación.

-	 Adecuación de los ambientes e implementación con un 
equipo de cómputo.

	 Participación en coordinación con la Oficina Universitaria 
Permanente de Admisión, en la Expo Feria Yauris.

-	 Difusión a través de los medios de comunicación de los 
diversos cursos de actualización profesional, diplomados, 
congresos, jornadas, conferencias, campañas, entre otras 
desarrolladas por las carreras profesionales de la UPLA en 
el periodo 2007.

	 Cobertura plena de los diferentes convenios 
interinstitucionales, suscritos por el señor Rector con 
los representantes de las diversas instituciones locales, 
regionales y nacionales, en el periodo 2007.

-	 Organización y participación en la feria de orientación 
vocacional 2007, desarrollada en el colegio Salesiano Santa 
Rosa de Huancayo.

-	 Difusión en los diferentes medios de comunicación sobre la 
adquisición del inmueble para la Filial Lima.

Lic. Paola Suárez Hinojosa
Jefe
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DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN A DISTANCIA

Universidad Peruana Los Andes

1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

	 El presente año ha sido importante para la Dirección de 
Educación a Distancia, dentro de su rol promotor en el uso 
de los medios virtuales en la educación a distancia. Se ha 
continuado con la ejecución de investigaciones y desarrollos 
tecnológicos en beneficio de los estudiantes para la satisfacción 
de la satisfacción de las necesidades de nuestra población 
objetivo, permitiendoles su incorporación a los avances de la 
novísima Modalidad de Educación Distancia.

	 Durante el año que feneció, nuestro reto fue plasmar 
su funcionabilidad, observando para ello los conceptos 
elementales de la modalidad, adicionado con nuevas normas 
para lograr metas cuantitativas y cualitativas desarrollando 
proyectos en el marco de la visión y misión que tiene la UPLA, 
y en particular, la Dirección de Educación a Distancia. 

	 En ese sentido, debemos señalar  que en el año 2007, 
la gestión se ha caracterizado por darle prioridad al: 
posicionamiento institucional, normatividad y operatividad 
eficiente y eficaz, dentro de los planes  trazados; empero, debe 
precisarse que estas metas se han logrado con el concurso 
decidido de los docentes y administrativos, quienes desde un 
inicio se comprometieron con este nuevo reto institucional, que 
constituye en la actualidad una de las principales  fortalezas de 
la UPLA.

	 Se ha cumplido con los objetivos y metas trazadas 
para el año, obviamente que se han superado limitaciones  
propias de su etapa de consolidación; y, fundamentalmente 
se ha asumido las medidas correctivas concurrentes a las 
dificultades y problemas  que se presentaron; es decir, que 
a nivel cuantitativo y cualitativo  los resultados cumplen las 
expectativas trazadas.  

2.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Aprobación de los documentos técnico-normativos que 
rige la Modalidad de Educación a Distancia; concedido a 
través de las Resoluciones 075-25007-CU y 094-2007-R, 
documentos como: Organigrama Estructural y Funcional, 
Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la  
Modalidad de Educación a Distancia.

-	 Capacitación de docentes en el manejo de tutorías virtuales 
en la plataforma Moodle, con la participación de docentes 
ordinarios y contratados en la Modalidad de Educación a 
Distancia.

-	 Organización del “Curso Taller Didáctica Universitaria de la 
Educación a Distancia”, desarrollado el 17 y 18 de marzo 
del 2007; para capacitar a profesionales en las nuevas 
metodologías para desempeñarse como docentes-tutores 
en la Modalidad de Educación a Distancia de la Universidad 
Peruana Los Andes; con ponencias de los profesionales 
Mg. Lucrecia Chumpitaz Campos y  Mg. Alcides Rodriguez 
Michuy.

-	 Desarrollo del Curso Taller “Didáctica Universitaria y Diseño 
de Aulas Virtuales por Internet”; efectuado del 08 al 10 de 
agosto del 2007; a cargo de la profesional Mg. Lucrecia 
Chumpitaz Campos con su ponencia sobre temas básicos 
y didáctica sobre educación a distancia y otros; aprobado 
mediante Resolución 642-2007-CU.

-	 Formulación del proyecto “La Evaluación para el 
Mejoramiento del Sistema de Educación a Distancia de 
la 	 Universidad Peruana Los Andes”; aprobado mediante 
Resolución 1070-2007-CU; con la participación de expertos 
profesionales, asesores y consultores: Mg. Alcides 
Rodríguez Michuy y Mg. Lucrecia Chumpitáz Campos.

-	 Coordinación con el Vicerrectorado Académico para la 
formulación  de la Directiva 001-VRACD-MED-2007- 
Desarrollo de Tutorías, aprobado mediante Resolución 
075-2007-CU.

-	 Formulación de la Directiva 002-VRAC-MED-2007- Pago de 
Remuneraciones y Honorarios Profesionales de Docentes; 
conjuntamente con el  respaldo del Vicerrectorado 
Académico; aprobado con Resolución 075-2007-CU.

-	 Elaboración coordinada con el Vicerrectorado Académico 
para el desarrollo de la Directiva 003-VRAC-MED-2007- 
Perfil del Tutor; aprobado mediante Resolución 075-2007-
CU.

-	 Formulación de la Directiva 004-VRAC-MED-2007- 
Designación de Docentes para Elaboración de Textos y 
Comisiones Revisora de Textos Autoinstructivos, bajo la 
coordinación del Vicerrectorado Académico; aprobado 
mediante Resolución 075-2007-CU. 

-	 Incorporación de 1365 nuevos ingresantes entre los 
diferentes centros de atención tutoriales de la Modalidad 
Distancia.

-	 Formulación, conjuntamente con el Vicerrectorado 
Académico, de la Directiva 006-VRAC-MED-2007, sobre 
Funcionamiento de Tutorías en los Centros de Atención 
Tutoriales; aprobado mediante Resolución 07-2007-CU.

-	 Implementación de los ambientes físicos de la dirección con 
4 juegos de estantes; 1 mueble de estantería empotrada, 
entre otros.

-	 Implementación del Centro de Atención Tutorial de 
Huancavelica, a través de las donaciones por grupos de 

Mg. Uldarico Aguado Riveros
Jefe
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proyección social de 1 escritorio, 1 silla giratoria, 1 sillón 
fijo metal de 3 cuerpos, 1 archivador de madera, 1 pizarra 
acrílica, 1 módulo de mdera, 4 silla fijas, 1 CPU Pentium 
II, 1 monitor de 15”, 1 computadora portátil Lap Top, 1 
Proyector multimedia, 1 impresora láser, 1 impresora 
multifuncional y 1 scanner.

-	 Implementación con muebles y equipos informáticos 
efectuados por grupos de proyección social del Centro de 
Atención Tutorial de Ayacucho, a través de la adquisición 
de 1 módulo de madera, 1 archivador, 20 sillas fijas, 1 
mesa de madera, 1 pizarra acrílica, 2 CPU Pentium IV, 2 
monitores de 15”, 1 impresora HP y 1 televisor 21”.

-	 Adquisición de 10 teléfonos celulares con línea de atención 
de telefonía por RPM en cada uno de las coordinaciones 
de los centros de atención tutoriales de la Modalidad de 
Educación a Distancia.

-	 Coordinación permanente para la producción de textos del 
V y VI ciclo de las carreras profesionales de Psicología, 
Derecho, Ingeniería de Sistemas y Computación, 
Administración y Sistemas y Contabilidad y Finanzas.

-	 Atención de trámites académicos de estudiantes de los 
centros de atención tutoriales.

-	 Ejecución de la actividad de los tutores tecnológicos para 
cada carrera; para brindar apoyo y superar las limitaciones 
de la plataforma virtual.

-	 Ejecución, en coordinación con la Oficina Permanente de 
Admisión, del proceso de admisión del mes de marzo, con 
la participación de 1380 postulantes en la Modalidad de 
Distancia en los diferentes centros de atención tutoriales.

-	 Elaboración de la Directiva 005-VRAC-MED-2007- Pago 
de Derecho de Elaboración de Texto; formulado en 
coordinación con el Vicerrectorado Académico, aprobado 
mediante Resolución 075-2007-CU.

-	 Realización del proceso de admisión ordinario del mes 
de agosto en coordinación permanente con la Oficina de 
Admisión con la participación de 850 postulantes de los 
diferentes centros de atención tutoriales.

-	 Incorporación de 846 ingresantes en el proceso de admisión 
2007-II de la Modalidad a Distancia, efectuado en el mes 
de agosto del 2007.

-	 Significativo número de estudiantes matriculados 
ascendiente a 2459 totalizado entre las diferentes carreras 
profesionales y centros de atención tutoriales de la 
Modalidad de Educación a Distancia.

-	 Reunión de trabajo  relacionado a asuntos de inicio del 
ciclo académico 2007-I y designación de docentes; para 
elaborar el cronograma del ciclo académico 2007-I, 
realizado el  28 de febrero del 2007.

-	 Convocatoria de reunión de trabajo para tratar asuntos de 
inicio del ciclo académico 2007-II, aniversario institucional 
y otros; realizado el 01 de junio del 2007.

-	 Reuniones de trabajo para tratar asuntos  de carácter 
administrativo-académico sobre capacitación de docentes 
y estudiantes, avance del ciclo académico 2007-II, 
reestructuración del cuadro de equivalencias, pago de 
tutores y otros. 

-	 Reuniones de trabajo sobre el sistema educativo a distancia 
de la UPLA; que sirvieron de bases para el desarrollo del 
proyecto del sistema “La Evaluación para el Mejoramiento 
del Sistema de Educación a Distancia de la Universidad 
Peruana Los Andes”; con la participación de los diferentes 
coordinadores de la carreras profesionales de esta 
modalidad.

-	 Apoyo en gestiones para la suscripción de convenios con 
instituciones públicas y privadas  para el funcionamiento 
de las tutorías presenciales.

-	 Apoyo en la gestión para la firma del convenio con el 
Instituto Superior Pedagógico Público de Huancavelica; para 
de realizar actividades académicas en lo que corresponde 
a la formación de pre grado y el Centro de Idiomas.

-	 Gestión para la firma del convenio con la Institución 
Educativa 37001 de Huancavelica; para el desarrollo 
de actividades académicas en lo que corresponde a la 
formación de pre grado y el Centro de Idiomas.

-	 Apoyo en  la gestión para la firma del convenio con el 
Instituto Superior Tecnológico Público “Adolfo Vienrich” 
de Tarma; para establecer una cooperación mutua que 
permita la incorporación de los egresados titulados del 
instituto a las carreras profesionales de la universidad.

Dirección Universitaria de Planificación
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1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

	 La Universidad Peruana Los Andes tiene la finalidad 
de fomentar, desarrollar y realizar investigaciones en 
todos los campos que la sociedad demanda, priorizando la 
creación y transferencia de nuevas tecnologías, proyectos e 
investigaciones que contribuyan a resolver los problemas y el 
desarrollo de la región y del país.

Así mismo, los resultados de las investigaciones aportan nuevos 
conocimientos en cualquiera de las ciencias y tecnologías en 
forma de libros ó artículos científicos y determinan nuevos 
estímulos para las investigaciones.

En consecuencia, la Dirección del Consejo de Investigación, 
tiene como prioridad optimizar la investigación como base y 
fundamento de la enseñanza–aprendizaje procurando que la 
cátedra constituya confrontación, verificación y crítica de las 
teorías en función a la realidad investigada.

2.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Evaluación, tramitación y aprobación de veintiséis proyectos 
de investigación, textos y otros de docentes investigadores 
de las diferentes facultades.

-	 Evaluación y aprobación de veinte informes finales de 
investigación de los proyectos de investigación, textos y 
otros; efectuado durante el 2007.

-	 Gestión de17 ampliaciones de fechas de presentación de 
los trabajos de investigación por motivos contemplados en 
el reglamento general de investigación.

-	 Producción y publicación de textos, investigaciones, 
revistas, artículos científicos  CDs; entre otros.

-	 Doce reuniones de carácter ordinario con los directores de 
los diferentes institutos de investigación; para tratar asuntos 
relacionados a elecciones de directores, participación en el 
CRICENTRO, aprobación de cursos talleres, entre otros.

-	 Organización del Curso Taller “Metodología de la 
Investigación”, con la participación de 180 participantes 
entre docentes y otros profesionales de diversas áreas; 
desarrollado el 19 de mayo del 2007.

-	 Desarrollo del Taller “Gestión de Proyectos en el Marco del 
Sistema Nacional de Inversión Pública (SNIP) realizado el 
16 y 17 de noviembre del 2007. 

-	 Organización del Curso Taller “III Jornada de Investigación” 
con la participación de ochenta y cinco profesionales; 
realizado el 23 de noviembre del 2007.

-	 Realización del taller de investigación denominado 
“Conversor Atómico que Absorberá el 80% de los residuos 
sólidos (basura) previo tratamiento preliminar físico y 
complementario químico a 900ºC de temperatura limite 
para la obtención de gases combustibles industriales”; 
desarrollado el 30 de noviembre del 2007.

-	 Elaboración y presentación del Plan Anual de 
Funcionamiento, Desarrollo y Presupuesto para el 2008; 
bajo el asesoramiento de la Oficina Universitaria de 
Planificación. 

-	 260 gestiones de índole administrativo.
-	 Formulación del informe Memoria 2007, que se adécua en 

el presente trabajo a lo establecido por la Directiva 001-
2008-OPLAN-UPLA.

-	 Aprobación para su ejecución y/o informe final siete textos 
universitarios; de los cuales cuatro corresponden a la 
Facultad de Ciencias Administrativas y Contables y tres de 
la Facultad de Ingeniería.

-	 Organización y participación en diecisiete reuniones de 
trabajo múltiples según citaciones y otras en Rectorado, 
Vicerrectorado Académico, facultades y otros.

-	 Elección del Director del Instituto de Investigación de la 
Facultad de Ingeniería el 11 de mayo del 2007; teniendo 
como ganador al Mg. Casio Torres López; aprobado 
mediante la Resolución 434-2007-CU.

-	 Elección del Director del Instituto de Investigación de 
la Facultad de Ciencias de la Salud el día 10 de octubre 
del 2007; siendo elegida la Mg. Melva Torres Donayre; 
aprobado mediante Resolución 818-2007-CU.

-	 Elección del Director del Instituto de Investigación de 
la Facultad de Educación y Ciencias Humanas el día 10 
de setiembre 2007, siendo elegido el Dr. Jesús Cavero 
Carrasco; aprobado mediante la Resolución 817-2007-CU.

-	 Elección del Director del Instituto de Investigación de 
Medicina Humana el 30 de noviembre del 2007, aprobado 
con  Resolución 086-2007-CU.

-	 Publicación de 1000 ejemplares de la revista “Innovación 
Nº08 de la UPLA”; con el objetivo de difundir los resultados 
de las investigaciones realizadas por los docentes de la 
UPLA y de la Facultad de Ingeniería.

-	 Implementación de bienes y equipos, con la adquisición de 
1 impresora laser Jet 1020, 1 mouse óptico, entre otros.

-	 Participación del Ph.D. Mohamed Mehdi Hadi Mohamed; 
en el CRICENTRO en la ciudad de Huánuco los días 07 y 08 
de marzo del 2007.

-	 Participación en calidad de ponente, el docente Ph.D. 
Mohamed Mehdi Hadi Mohamed en la conferencia Dirección 
Mi Vivienda; realizado el 12 de diciembre del 2007.

Ph.D. Mohamed Mehdí Hadi Mohamed 
Jefe
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1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

	 En cumplimiento con lo establecido en la Ley Universitaria, 
el Estatuto de la universidad y el Manual de Organización y 
Funciones; esta dirección cumplió con difundir, coordinar, 
incentivar y capacitar en una primera etapa a las direcciones, 
coordinaciones y/o comisiones de auto evaluación y 
acreditación de las unidades académicas de la universidad, 
otorgándoles instrumentos válidos, actualizados y refrendados 
por las instituciones rectoras de educación superior y gestión 
de calidad en el país.

	 Cabe aclarar que se me designó como Director de 
Evaluación y Acreditación Universitaria, a partir de día 29 de 
agosto de 2007, a partir del cual doy cuenta.

2.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Evaluación en una primera etapa de la situación de las 
diferentes facultades y carreras profesionales con miras a 
una autoevaluación; mediante la utilización de parámetros 
establecidos por la Asamblea Nacional de Rectores y 
validados por la universidad.

-	 Visitas de difusión y capacitación para el desarrollo de 
expedientes técnicos de autoevaluación en cada unidad 
académica de la universidad.

-	 Elaboración y presentación del Plan de Funcionamiento 
y Desarrollo y Presupuesto Institucional 2008; bajo el 
asesoramiento de la Oficina Universitaria de Planificación.

-	 Apoyo activo en los talleres de diseños curriculares III y IV; 
para desarrollar estructuras académicas con estándares 
de acreditación bajo la conducción del Vicerrectorado 
Académico. 

-	 Ejecución de reuniones oficiales de trabajos con las 
facultades de Ciencias Administrativas y Contables, Ciencias 
de la Salud, Educación y Ciencias Humanas, Ingeniería, 
Derecho y Ciencias Políticas; donde se trataron temas de 
acreditación para la obtención de cada una de ellas.

-	 Participación en la conformación de la comisión de 
acreditación y certificación de la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Contables, el 08 de mayo del 2007.

-	 Participación en la recomposición de la comisión de 
acreditación de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, 
el  24 de setiembre del 2007.

-	 Participación en la reunión del CRICENTRO para acreditación 
llevado a cabo los días 07, 08 y 09 de marzo del 2007 en 
la ciudad de Huánuco.

-	 I reunión de trabajo de autoevaluación y acreditación con 
la Facultad de Ciencias de la Salud, el 18 de noviembre 
del 2007, donde logró el primer diagnóstico situacional de 
autoevaluación en ciencias de la salud; con la participación 
de los diferentes coordinadores de las carreras 
profesionales.

-	 I reunión de trabajo de autoevaluación y acreditación 
con la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables, 
desarrollado el 23 de noviembre del 2007.

-	 Ejecución de la I reunión de trabajo de autoevaluación 
y acreditación con la Facultad de Educación y Ciencias 
Humanas, desarrollado el 28 de noviembre del 2007.

-	 I reunión de trabajo de autoevaluación y acreditación 
con la Facultad de Ingeniería; efectuado el 29 y 30 de 
noviembre del 2007.

-	 I reunión de trabajo de autoevaluación y acreditación con 
la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas; efectuado el 30 
de noviembre del 2007.

-	 Participación en la “III Jornada Curricular UPLA”; realizado 
en los meses de enero y febrero del 2007.

Mg. Miguel Mercado Rey
Director
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1.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Inicio de las actividades académicas en el mes de 
enero del 2007, obteniendo un total de 913 estudiantes 
matriculados.

-	 Gestión de medidas para detectar y evitar la falsificación 
de certificados de estudios.

-	 Coordinación con la Sede de Huancavelica, para gestionar 
el dictado de clases presenciales del idioma ingles para los 
estudiantes de la modalidad de educación a distancia de 
esta sede.

-	 Elaboración del plan de actividades culturales, deportivas y 
sociales por el  XI aniversario del Centro de Idiomas.

-	 Remisión del techo presupuestal del Centro de Idiomas-
año 2007, elaborado con el asesoramiento de la Oficina de 
Planificación.

-	 Elaboración del Plan Estratégico 2006-2011; informe 
Memoria 2006; documentos elaborados con el 
asesoramiento de la Oficina Universitaria de Planificación.

-	 Crecimiento de la población estudiantil del Centro de 
Idiomas en relación al año 2006; obteniéndose una 
población total de 1,0197 estudiantes.

-	 Implementación de aulas del Centro de Idiomas con 12 
racks para la colocación de los aparatos de televisión y 
DVDs.

-	 Coordinación permanente para la suscripción del Convenio 
Interinstitucional entre la Universidad Peruana Los Andes 
y la Unidad de Gestión Educativa Local (UGEL).

-	 Adquisición de 2 equipos multimedia para el Centro de 
Idiomas.

-	 Remisión al Vicerrectorado Académico de los formatos 
del estado situacional del Centro de Idiomas del primer 
semestre 2007.

-	 Inicio de las actividades académicas en la Sede de 
Huánuco; iniciándose en agosto del 2007, a cargo del 
docente Rogelio Melgar Pérez.

-	 Apertura de las actividades académicas en la Sede de 
Satipo, durante el mes de agosto, bajo la responsabilidad 
de la docente Blancas Pacheco Alfonso.

-	 Adquisición de 100 carpetas personales para el Centro de 
Idiomas.

-	 Elaboración del proyecto Análisis, Diseño e Implementación 
del Sistema académico en el Centro de Idiomas de la 
Universidad Peruana Los Andes.

-	 Implementación de un software del sistema de base 
de datos del Centro de Idiomas a cargo de la empresa 
BUSINESS MANAGEMENT SYSTEM SAC.

-	 Otorgamiento de apoyo económico para los docentes del 
Centro de Idiomas, para viajar a la ciudad de Lima donde 
rendierón el examen internacional TKT organizado por El 

BRITANICO.
-	 Formulación del Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo 

y Presupuesto 2008 del Centro de Idiomas, con el 
asesoramiento de la Oficina Universitaria de Planificación.

-	 Elaboración del proyecto Procesamiento Electrónico de 
Datos académico, Análisis de Datos y Estandarización 
para la Certificación; previa evaluación y aprobación 
correspondiente.

-	 Organización del “I Seminario Taller Internacional de 
Estrategias Metodológicas para la Educación y Aprendizaje 
del Idioma Ingles” (FIRST INTERNACTINAL ELT SEMINAR-
2007), desarrollado los días 25, 26 y 27 de mayo del 2007, 
con el fin de promover el mejoramiento de la calidad de 
la enseñanza del idioma inglés, realizado en el auditorio 
de la Iglesia de los Santos de los Últimos Días-Huancayo 
y el Centro Cultural Los Andes, con la participación de los 
profesionales ponentes: Sr. Kostas Pexos (Grecia), Sra. 
Anayda López, Sra. Cristina Sánchez Montoro, Sra. Leonor 
Marín Cáceres y Sr. Julio Valero Carlos Castinelli.

-	 Desarrollo del concurso de ambientación navideña de aulas 
efectuado el 17 de diciembre del 2007; evento organizado 
con el fin de confraternizar a los estudiantes y docentes del 
Centro de Idiomas.

-	 Formulación del Reglamento de Organización y Funciones-
ROF, mediante Resolución 088-2007-R del 13 de marzo del 
2007; documento de gestión del Centro de Idiomas que 
norma las funciones administrativas y académicas de esta 
unidad.

-	 Inicio del dictado de clases del idioma inglés en la Sede 
Ayacucho a cargo del docente Abimael Riveros Carpio.

-	 Participación en el examen Internacional: Teaching 
Knowledge Test (TKT) organizado por la Asociación Cultural 
Peruano Británica en la ciudad de Lima el 29 de octubre 
del 2007, con la participación de un staff de docentes del 
Centro de Idiomas de la UPLA; lográndose la obtención de 
la certificación internacional, siendo los únicos docentes en 
obtenerla a nivel de la Región Centro.

-	 Participación de un staff de docentes en el evento 
“Channeling Approaches and Leadership Strategies for 
Successful Teaching of EFL/ES”; organizado por la  Librería 
Peruano Británica en el Auditorio del Colegio Salesiano 
el 24 de noviembre del 2007; donde se logró obtener la 
certificación en estrategias para la enseñanza del idioma 
Inglés.

-	 Elaboración del Manual de Organización y Funciones-MOF; 
aprobado mediante Resolución 088-2007-R de fecha 13 
de marzo del 2007, documento que define la estructura 
orgánica del Centro de Idiomas de la UPLA; así como las 
funciones generales.

Mg. Juana Andamayo Flores
Coordinadora
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1.	 RESUMEN DE GESTIÓN

La labor realizada durante mi gestión como Directora del 
Centro Pre Universitario, es teniendo en cuenta el bienestar 
de los estudiantes, docentes y administrativos.

Se realizó el trabajo en equipo, los directivos, docentes 
y administrativos, con el fin común de trabajar en bien del 
Centro Pre Universitario y nuestra universidad.

Por estas razones, durante el año 2007, se ejecutaron una 
serie de actividades en lo administrativo y académico para 
captar el mayor número de estudiantes, hacia el mejoramiento  
de la imagen del Centro Pre Universitario.

2.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Coordinación con los docentes para la elaboración  y 
edición de los textos del Centro Pre Universitario en todas 
las asignaturas, considerando los planes de estudios de 
los ciclos respectivos, con contenido de teoría resumida, 
ejemplos desarrollados de casos prácticos.

-	 Visitas a las diversas instituciones educativas de educación 
secundaria de las zonas de Jauja, Concepción, Chupaca, 
La Oroya, Junín y Huancavelica, con la participación de los 
integrantes del Centro Pre Universitario.

-	 Desarrollo de una comunicación oportuna más fluida con 
los padres de familia y estudiantes a través de las visitas 
domiciliarias, específicamente de los estudiantes con 
problemas de asistencia y aprendizaje.

-	 Formulación del Plan Estratégico 2006-2011 de Centro 
Pre Universitario con el asesoramiento de la Oficina 
Universitaria de Planificación.

-	 Participación del Centro Pre Universitario en las actividades 
con motivo del aniversario institucional de la universidad.

-	 Participación en las actividades con motivo de la 
celebración del aniversario de la Municipalidad Provincial 
de Huancayo.

-	 Aplicación de un sistema de control de pago para nuestros 
estudiantes para que no se retrasen en sus pagos para 
superar la morosidad.

-	 Gestión para la apertura de los ciclos regulares 2007- I y 
II, ciclo primera selección para los estudiantes que cursan 
el quinto año de educación secundaria.

-	 Propuesta de contrato de 15 docentes con su carga lectiva 
para el dictado de clases en el Centro Pre Universitario.

-	 Ejecución de la campaña publicitaria en el mes de julio 
en la Feria Expo Yauris del 25 al 29 de julio del 2007 en 
coordinación con la Oficina Permanente de Admisión y la 
Unidad de Imagen Institucional, con la colaboración de 
nuestros docentes quienes se identificaron con el CPU.

-	 Se logró un total de 42 ingresantes a la universidad entre 
el canal I, II y III en el Ciclo Regular  2007-II (setiembre-
diciembre).

-	 Presencia en el examen de admisión de la Universidad 
Nacional del Centro del Perú, para publicitar el inicio de 
clases del ciclo regular y primera opción del Centro Pre 
Universitario.

-	 Ejecución de exámenes durante los ciclos académicos 
desarrollados por el Centro Pre Universitario, con la 
presencia y participación de autoridades y el Secretario 
General de la universidad.

-	 Elaboración de bancos de preguntas por los docentes 
del Centro Pre Universitario para ser considerados en las 
evaluaciones.

-	 Elaboración del Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo 
y Presupuesto 2008 del Centro Pre Universitario.

-	 Desarrollo de la ceremonia de premiación a los estudiantes 
ingresantes a la universidad, con la participación de 
nuestras autoridades centrales e invitación a nuevos 
estudiantes, con el objetivo de fidelizar la mayor cantidad 
de estudiantes posibles.

Ing. Rosa Quispe Rojas
Directora
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1.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Reuniones de trabajo relacionados con la marcha del 
aspecto académico para los diferentes niveles de nuestros 
alumnos.

-	 Formulación del Proyecto Educativo Institucional (PEI), 
para lograr los objetivos programados como institución; 
aprobado mediante Resolución Directoral 002-D-IEPLA-
UPLA-2007.

-	 Elaboración del Reglamento Interno (RIN), documento 
que norma las responsabilidades y derechos de nuestros 
docentes y alumnos; aprobado mediante Resolución 003-
D-IEPLA-UPLA-2007.

-	 Elaboración del Proyecto Curricular Institucional Educativa 
(PCIE), documento que tiene por finalidad reforzar el 
liderazgo de la Dirección General de la Institución, aprobado 
mediante Resolución 004-D-IEPLA-UPLA-2007.

-	 Formulación del Manual de Organizaciones y Funciones-
MOF; para regular la organización, estructura y 
funcionamiento de la Institución, aprobado mediante 
Resolución 005-D-IEPLA-UPLA-2007.

-	 Formulación del Plan Anual de Trabajo (PAT), para viabilizar 
la organización y funcionamiento de la institución durante 
el año 2007; aprobado mediante Resolución 006-D-IEPLA-
UPLA-2007.

-	 Formulación del Reglamento de Organización y Funciones-
ROF, aprobado mediante Resolución 007-D-IEPLA-UPLA-
2007.

-	 Conformación del Consejo Educativo Institucional (CONEI), 
para establecer un sistema de vigilancia social de la calidad 
educativa en base a los consejos educativos institucionales, 
aprobado mediante Resolución Directoral 015-D-IEPLA-
UPLA-2007.

-	 Participación de docentes, administrativoa y alumnos en 
el campeonato interfacultades con motivo del aniversario 
institucional.

-	 Organización del “II Campeonato Tome Tiempo 2007”; 
efectuado en Quichuay los días 27,28 y 29 de setiembre 

del 2007, con la participación plena de docentes, 
administrativos y alumnos de la institución.

-	 Participación de los docentes y administrativos de la 
institución en el campeonato minifutbol, organizado por la 
Oficina de Extensión, Proyección y Bienestar Universitario.

-	 Reconocimiento a veintiún docentes de la institución en 
mérito a su desempeño laboral durante el 2007, otorgado 
mediante la Resolución Directoral 012-D-IEPLA-UPLA-
2007.

-	 Incremento en un 133% de alumnos matriculados a nivel 
de educación inicial, en comparación al año académico 
2006.

-	 Reconocimiento a las madres de familia de la institución 
educativa, a través de la realización de un homenaje por 
el Día de la Madre, realizado el 09 de mayo del 2007 en 
nuestros ambientes.

-	 Reconocimiento a los maestros de nuestra institución, a  
través de un homenaje efectuado en los ambientes de la 
institución.

-	 Ejecución de una serie de actividades con motivo de 
celebrarse el VI aniversario de la Institución Educativa 
Privada Los Andes, realizado del 13 al 20 de agosto del 
2007; en nuestras instalaciones.

-	 Incremento de alumnos a nivel de educación primaria en 
comparación al año 2006.

-	 Obtención del segundo lugar en la fase provincial de la 
Feria de Ciencias-Área de Ciencias Sociales.

-	 Adecuación del Diseño Curricular Nacional-EBR; en las 
diferentes áreas curriculares con contenidos de aptitud 
matemática y aptitud verbal.

-	 Participación en el concurso de dibujo y pintura organizado 
por el diario Correo, para promover la cultura, el arte en 
nuestros alumnos.

-	 Construcción de un pabellón del local institucional propio, 
ubicado en la Av. Huancavelica 220, con catorce aulas y un 
campo de recreación aproximadamente  en 200 m2.

-	 Incremento de la población estudiantil en el nivel de 
educación secundaria en comparación al año 2006.

Lic. Alex Espinoza Espinoza
Director
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1.	 RESUMEN DE GESTIÓN 

El Departamento de Diseño y Construcción depende de 
modo directo del Rectorado, trabajamos para la universidad 
diseñando y ejecutando proyectos de inversión en edificación 
para el uso de las facultades y de oficinas, remodelando áreas 
ya edificadas para oficinas, laboratorios y asegurando la 
calidad de los mismos.

Así mismo, analizamos las necesidades de espacio de las 
oficinas, facultades, sedes, unidades de producción para luego 
proponer soluciones racionales, funcionales y creativas.

El trabajo del Departamento de Diseño y Construcción, está 
basado en la colaboración de los diversos equipos de trabajo 
que labora en esta oficina, manteniendo una red de información 
y comunicación sólida; así como de la experiencia que todos 
ellos han adquirido en la industria del diseño y la construcción: 
“Edificamos las huellas del desarrollo de la UPLA”.

Hoy en día, el Departamento de Diseño y Construcción está 
realizando obras por administración directa, en las que los 
estudiantes de las diferentes carreras profesionales de la UPLA 
realizan sus prácticas pre profesionales.

2.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Formulación, evaluación y ejecución de diversas obras en 
las modalidades de administración directa y por contrato.

-	 Ejecución de la construcción de aulas del Centro 
Educativo Los Andes: de catorce ambientes, debidamente 
distribuidas.

-	 Ejecución de la construcción del 2º y 3º nivel  en el pabellón  
de aulas y laboratorios de la Facultad de Ciencias de la 
Salud, en el Campus de Chorrillos.

-	 La construcción del 1º y 2º piso de la Facultad de Ingeniería, 
en la ciudad universitaria de Chorrillos.

-	 Formulación del proyecto de la Clínica Odontológica y 
habilitación del campo de fútbol.

-	 Proyecto de construcción de la escalera de la Clínica 
Universitaria.

-	 Implementación del Departamento de Diseño y Construcción 
con un equipo de última generación.

-	 Desarrollo del proyecto de construcción de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas.

-	 Modificación del proyecto de la Facultad de Ingeniería, 
para efectuar la ampliación de la construcción de un 5to. 
piso.

-	 Habilitación de tres aulas pre fabricadas y 1 taller para 
la Carrera Profesional de Arquitectura en la Facultad de 
Ingeniería.

-	 Ejecución de la remodelación, y reparación de los ambientes 
del Centro Cultural Los Andes de la universidad.

-	 Formulación del expediente técnico de la construcción del 
4to. Piso y cubierta de edifico de admisión.

-	 El departamento está integrado por un potencial humano 
con experiencia, habilidades y destrezas, para mejorar el 
desarrollo de las actividades.

Arq. Arturo Palacios Mendizábal
Jefe
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1.	 RESUMEN DE GESTIÓN 

	 La unidad de investigación y producción “Planta Lechera 
Mantaro” de la Universidad Peruana Los Andes, inicio sus 
operaciones en febrero del 2005; teniendo como principal 
actividad económica la industrialización y comercialización 
de productos lácteos, como quesos frescos, quesos maduros 
(andino, holandés), queso fundido para untar, yogures, 
manjar blanco, leche pasteurizada y endulzado, crema para 
helados; decididamente comprometidos con el desarrollo de 
esta unidad, se empezó a trabajar para mejorar la calidad, 
logrando nuestra certificación con la Resolución Ministerial de 
DIGESA, donde nos habilita sanitariamente, con la inscripción 
en el Sistema HACCP. 

2.	L OGROS OBTENIDOS

-	 Participación en diversas licitaciones convocadas por el 
Estado Peruano en sus diferentes instituciones: (PRONAA, 
Cuartel General, etc.); para abastecer y promocionar 
nuestros productos lácteos.

-	 Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos,  
maquinarias y vehiculo de la planta.

-	 Puesta en marcha de buenas prácticas de manufacturas, 
plan de higiene y saneamiento como: reparaciones, 
modificaciones de pisos, paredes y techos de la 
infraestructura de producción.

-	 Implementación de procesos para un mejor control de 
calidad de la leche y aumento en litrajes en el acopio por 
una nueva ruta que abarca los anexos de: Huanchar, Apata, 
Santa María, La Esperanza, Unión, El Mantaro; lográndose 
obtener el acopio de 600 litros diarios.

-	 Promoción del turismo y consumo de nuestros productos 
mediante la expedición en boongaloes.

-	 Participación en licitación del Programa de Vaso de Leche 
con nuestro producto leche pasteurizada.

-	 Líderes en nuestros productos con la marca Mantaro a nivel 
regional; mediante la producción de nuevos productos 
naturales y ecológicos.

-	 Producción y comercialización de nuestros productos en 
sus diversas variedades.

-	 Adecuación y ambientación de las instalaciones de la Planta 
Lechera Mantaro a través de pintado de fachada, limpieza 
de lunas, pisos, desgramado de pastos, entre otros).

-	 Ingreso a las instalaciones de la Planta Lechera Mantaro 
de visitantes nacionales y extranjeros en las fechas de 
celebraciones; de Semana Santa, Fiestas Patrias y otras. 

-	 Promociones para captar la mayor cantidad de visitantes 
en la Planta Lechera Mantaro; desarrollando degustaciones 
de nuestros productos.

-	 Se promocionó el consumo de la leche en el sistema 
educativo (desayunos escolares).

-	 Gestión para exportar a nuevos mercados (Sierra 
Exportadora).

-	 Implementación de un laboratorio para el control de las 
materias primas y productos, lográndose la habilitación 
sanitaria de la planta por DIGESA.

-	 Gestión para el establecimiento en la planta el sistema 
proactivo, que permitió prevenir y controlar los peligros 
que amenazan la inocuidad del producto, a través de 
la obtención de la habilitación Sanitaria de la Planta de 
Producción-Sistema HACCP, otorgado mediante Resolución 
Directoral 2395/2007/DIGESA.

-	 Gestión de documentación en instituciones, laboratorios y 
DIGESA, tales como:
•	 Licencia de Funcionamiento en la Municipalidad 

Provincial de Concepción.
•	 Registro Sanitario DIGESA.
•	 Habilitación de la Planta DIGESA
•	 Certificados de Análisis fisicoquímico y microbiológico  

en el Laboratorio de calidad de La Molina y Laboratorio 
SAT- SAC.

•	 Certificados de calidad e inocuidad del envase en el 
Laboratorio SAT-SAC

•	 Certificado de calibración de instrumentos de medición 
de producción en el Laboratorio BIOSEGURIDADA 
SRL.
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